
 

xiv 

 

ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “ Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Sistem Pengendalian Internal, dan Moralitas Individu Terhadap Pencegahan 

Kecurangan Pengelolaan Keuangan Desa Ganggangtingan, Ngimbang” ini ditulis 

oleh Intan Dewayani Adi Wardani NIM.126403213117 dengan Pembimbing 

Dianita Meirini, S.A, M.Si.  

Pengelolaan dana desa merupakan salah satu fokus utama pemerintah 

dalam mewujudkan pembangunan desa yang transparan, akuntabel, dan 

berkelanjutan. Namun, kasus kecurangan (fraud) masih sering terjadi akibat 

lemahnya kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, dan 

moralitas individu. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, dan moralitas individu terhadap 

pencegahan kecurangan dalam pengelolaan keuangan desa Ganggangtingan, 

Kecamatan Ngimbang, Kabupaten Lamongan. Kecurangan dalam pengelolaan 

keuangan desa dapat merugikan masyarakat dan melemahkan kepercayaan terhadap 

pemerintah desa, sehingga penting untuk memahami faktor-faktor yang memengaruhi 

pencegahannya. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian asosiatif. Populasi yang digunakan yaitu perangkat Desa Ganggangtingan, 

Ngimbang. Sumber data yang digunakan adalah data primer, diperoleh melalui 

kuesioner yang disebarkan kepada perangkat desa dan dianalisis menggunakan SPSS 

versi 25.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan 

moralitas individu tidak memiliki pengaruh signifikan, sementara sistem pengendalian 

internal berpengaruh positif signifikan terhadap pencegahan kecurangan. Secara 

simultan, ketiga variabel memiliki pengaruh signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan, dengan kontribusi sebesar 77,4%. 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Moralitas 

Individu, Pencegahan Kecurangan, Pengelolaan Keuangan Desa. 
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ABSTRACT 

The thesis entitled "The Influence of Human Resource Competence, Internal 

Control Systems, and Individual Morality on Fraud Prevention in Village Financial 

Management in Ganggangtingan, Ngimbang" was written by Intan Dewayani Adi 

Wardani, NIM 126403213117, under the supervision of Dianita Meirini, S.A, M.Si. 

The management of village funds is one of the government's primary focuses 

to achieve transparent, accountable, and sustainable village development. However, 

fraud cases frequently occur due to weak human resource competence, ineffective 

internal control, and low individual morality. This research aims to analyze the 

influence of human resource competence, Internal Control Systems, and individual 

morality on fraud prevention in the financial management of Ganggangtingan 

Village, Ngimbang Subdistrict, Lamongan Regency. Fraud in village financial 

management can harm the community and undermine trust in the village government, 

making it essential to understand the factors that influence its prevention. 

This research uses a quantitative approach with an associative research type. 

The population of this study comprises the village officials of Ganggangtingan, 

Ngimbang. The primary data was obtained through questionnaires distributed to the 

village officials and analyzed using SPSS version 25. 

The results of the study indicate that human resource competence and 

individual morality do not have a significant effect on fraud prevention. Meanwhile, 

Internal Control Systems has a positive and significant effect on fraud prevention. 

Simultaneously, the three variables have a significant influence on fraud prevention, 

with a contribution of 77.4%. 

Keywords: Human Resource Competence, Internal Control, Individual Morality, 

Fraud Prevention, Village Financial Management. 
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