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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah 

Minimum Kabupaten/Kota, dan Tingkat Pendidikan Terhadap Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) (Studi Pada Kabupaten/Kota Di 

Jawa Timur Tahun 2019-2023)” ini ditulis oleh Alivia Salsabila, NIM. 

126402212087, pembimbing Dr. Muhammad Aswad, MA. 

 

Kata kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kabupaten/ 

Kota, Tingkat Pendidikan, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena permasalahan 

ketenagakerjaan di Indonesia terutama di Jawa Timur masih sangat 

kompleks. Salah satu indikator yang berkaitan dengan permasalahan 

ketenagakerjaan adalah tingkat partisipasi angkatan kerja yang 

selanjutnya akan disingkat TPAK. Tingkat partisipasi angkatan kerja 

merupakan perbandingan antara jumlah angkatan kerja dengan jumlah 

seluruh penduduk usia kerja. Di sisi lain, angkatan kerja yang 

cenderung mengalami kenaikan namun tidak diimbangi dengan 

lapangan pekerjaan akan menyebabkan pengangguran. Penelitian ini 

fokus untuk meneliti faktor-faktor yang mempengaruhi naik turunnya 

TPAK di Provinsi Jawa Timur. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kabupaten/Kota, 

dan Tingkat Pendidikan terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2023 baik secara simultan maupun 

parsial. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian asosiatif. Teknik yang digunakan dalam pengambilan 

sampel pada penelitian ini adalah teknik jenuh dan data penelitian 

yang digunakan adalah data sekunder dengan sampel penelitian 29 

Kabupaten dan 9 Kota di wilayah Provinsi Jawa Timur dalam kurun 

waktu 2019-2023. Teknik analisis data yang digunakan yaitu regresi 
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data panel dengan metode terpilih yaitu Fixed Effect Model (FEM) dan 

uji asumsi klasik dengan bantuan aplikasi Eviews 12 dalam membantu 

mengolah data. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Pertumbuhan 

Ekonomi, Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan Tingkat Pendidikan 

berpengaruh signifikan terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2023, 2) Pertumbuhan Ekonomi 

positif namun tidak signifikan terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2023, 3) Upah Minimum 

Kabupaten/Kota berpengaruh postif dan signifikan terhadap Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja di Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2023, 

dan 4) Tingkat Pendidikan negatif dan tidak signifikan terhadap 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Provinsi Jawa Timur tahun 

2019-2023. Angka Adjusted R Square sebesar 0.693082 menunjukkan 

bahwa 69,3% variasi TPAK bisa dijelaskan oleh ketiga variabel 

independen yang digunakan dalam persamaan regresi. Sedangkan 

sisanya 30,7% dijelaskan oleh variabel lain diluar ketiga variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini. 
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This research is motivated by the phenomenon of employment 

problems in Indonesia, especially in East Java, which is still very 

complex. One of the indicators related to employment problems is the 

level of labor force participation, which will be abbreviated as TPAK. 

The labor force participation rate is a comparison between the 

number of labor force and the total working-age population. On the 

other hand, a labor force that tends to increase but is not balanced 

with employment will cause unemployment. This study focuses on 

examining the factors that affect the rise and fall of TPAK in East Java 

Province. The purpose of this study is to determine the influence of 

Economic Growth, Regency/City Minimum Wage, and Education 

Level on the Labor Force Participation Rate in East Java Province in 

2019-2023 both simultaneously and partially. 

The research employs a quantitative approach with an 

associative research type. The sampling technique used in this study 

is saturation sampling, and the data utilized are secondary data from 

29 districts and 9 cities in East Java Province over the period of 2019-

2023. The data analysis technique applied is panel data regression 

using the Fixed Effect Model (FEM) and classical assumption tests 

with the assistance of Eviews 12 software for data processing. 
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The results indicate that: 1) Economic Growth, Minimum 

Wages of Districts/Cities, and Education Level significantly affect the 

Labor Force Participation Rate in East Java from 2019 to 2023; 2) 

Economic Growth has a positive but not significant effect on TPAK; 

3) Minimum Wages of Districts/Cities have a positive and significant 

effect on TPAK; and 4) Education Level has a negative and 

insignificant effect on TPAK. The Adjusted R Square value of 

0.693082 shows that 69.3% of the variation in TPAK can be explained 

by the three independent variables used in the regression equation, 

while the remaining 30.7% is explained by other variables outside 

those considered in this study. 

 


