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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh praktik pengupahan dalam industri 

peternakan ayam broiler. Berdasarkan perjanjian, apabila terjadi kematian ayam, 

upah pekerja seharusnya dikurangi. Namun dalam praktiknya, pemilik usaha justru 

menanggung seluruh kerugian akibat kematian ayam tanpa mengurangi upah 

pekerja. Meskipun tindakan ini menunjukkan kepedulian terhadap kesejahteraan 

pekerja, tetap muncul pertanyaan apakah sistem tersebut telah sesuai dengan prinsip 

keadilan distributif dan nilai-nilai Islam seperti al-sidq dan al-shafafiyyah. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana sistem 

pengupahan usaha peternakan ayam broiler di Desa Betak Kabupaten 

Tulungagung? 2) Bagaimana distribusi upah antara pemilik usaha dan pekerja pada 

peternakan ayam broiler di Desa Betak Kabupaten Tulungagung? 3) Apakah 

pengupahan di Desa Betak sesuai dengan prinsip keadilan distributif? 4) Apakah 

distribusi pengupahan di Desa Betak sudah sesuai dengan prinsip Al-Sidq Al-

Shafafiyyah? 

Metode penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) 

dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini melalui observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. 

Teknik analisis data mencakup kondensasi data, penyajian, dan penarikan 

kesimpulan. Sedangkan pengecekan keabsahan data yang digunakan yaitu 

ketekunan pengamatan dan triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Sistem pengupahan pada usaha 

peternakan ayam broiler di Desa Betak yaitu berlandaskan pada laba bersih usaha. 

2) Distribusi upah pada usaha peternakan ayam broiler di Desa Betak menggunakan 

model bagi hasil berdasarkan persentase yaitu pemilik usaha mendapatkan bagian 

60%, sedangkan pekerjanya memperoleh 40%. 3) Berdasarkan keadilan distributif, 

sistem pengupahan pada peternakan ayam broiler di Desa Betak dapat dikatakan 

sudah sesuai dengan prinsip keadilan distributif yakni pekerja tetap yang berperan 

dalam operasional jangka panjang mendapatkan upah bulanan yang mencerminkan 

tanggung jawab mereka, ditambah dengan insentif atau bonus apabila hasil panen 

mencapai target. 4) Distribusi pengupahan mengarah pada nilai al-sidq al-

shafafiyyah, tetapi belum sepenuhnya mencerminkan prinsip transparansi karena 

pemilik usaha tidak menyampaikan secara terbuka kebijakan penanggungan 

kerugian akibat kematian ayam.  
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This research is motivated by wage practices in the broiler farming industry. 

Based on the agreement, in the event of chicken death, workers' wages should be 

reduced. However, in practice, the business owner bears all losses due to the death 

of chickens without reducing workers' wages. Although this action shows concern 

for the welfare of workers, the question remains whether the system is in accordance 

with the principles of distributive justice and Islamic values such as al-sidq and al-

shafafiyyah. 

The problem formulations in this study are: 1) How is the wage system for 

broiler farming in Betak Village, Tulungagung Regency? 2) How is the distribution 

of wages between business owners and workers on broiler farms in Betak Village, 

Tulungagung Regency? 3) Is the wage distribution in Betak Village in accordance 

with the principle of distributive justice? 4) Is the distribution of wages in Betak 

Village in accordance with the principle of Al-Sidq Al-Shafafiyyah?  

This research method is field research using a qualitative approach. The data 

collection techniques in this research are through observation, in-depth interviews, 

and documentation. Data analysis techniques include data condensation, 

presentation, and conclusion drawing. While checking the validity of the data that 

researchers use, namely observation persistence and triangulation. 

The results showed that: 1) The wage system in the broiler farming business 

in Betak Village is based on the net profit of the business. 2) Wage distribution in 

broiler farming in Betak Village uses a profit-sharing model based on percentages, 

where the business owner gets 60%, while the workers get 40%. 3) Based on 

distributive justice, the wage system on broiler farms in Betak Village can be said 

to be in accordance with the principle of distributive justice, namely permanent 

workers who play a role in long-term operations get a monthly wage that reflects 

their responsibilities, coupled with incentives or bonuses if the yield reaches the 

target. 4) Wage distribution leads to the value of al-sidq al-shafafiyyah, but does 

not fully reflect the principle of transparency because business owners do not 

openly convey the policy of covering losses due to chicken death. 
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 الملخص
ْديويْ،ْمولين ْريسبيتا ْالتوزيعيةْومبادئ۱٢٦۱٠۱٢۱٢٢٠٨ْْا ،ْنظامْالأجورْمنْمنظورْالعدالة

الصدقْالشفافيةْ)دراسةْأعمالْتربيةْالدجاجْاللاحمْفيْقريةْبيتاكْ،ْتولونغونغْريجنسي(ْ،ْ
برنامجْدراسةْالقانونْالْقتصاديْالشرعيْ،ْجامعةْالسيدْعليْرحمةْاللهْالإسلاميةْالحكوميةْ

 م.جتورْعفطيْنوْ،ْ،ْالمشرفْالأستاذْالدك٢٠٢٥ْتولونغجونجْ
:ْنظامْالأجور،ْعدالةْالتوزيع،ْمبادئْالصدقْالشاففية.الكلمات المفتاحية  

 على بناءْ  .اللاحم الدجاج تربية صناعة في الأجور ممارسات هو البحث هذا وراء الدافع
 ذلك، ومع .الدجاج نفوق حالة في العمال أجور تخفيض يجب الدجاج، نفوق حالة في الْتفاقية،

 تخفيض دون الدجاج نفوق عن الناجمة الخسائر جميع العمل صاحب يتحمل العملية، لممارسةا في
 السؤال أن إلْ العمال، رفاهية على الحرص يظُهر الإجراء هذا أن من الرغم وعلى .العمال أجور
 مثل ةالإسلامي والقيم التوزيعية العدالة مبادئ مع يتوافق النظام هذا كان إذا ما هو نفسه يطرح الذي

 .والشافعية الصدق
(ْماْهوْنظامْالأجورْلتربيةْالدجاجْاللاحمْفيْقرية١ْصياغةْالمشكلةْفيْهذهْالدراسةْهي:

كْيفْيتمْتوزيعْالأجورْبيْأصحابْالأعمالْوالعمالْفيْمزارع٢ْبيتاكْ،ْتولونغجونجْريجنسي؟ْ )
يةْبيتاكْيتفقْمعْمبدأْعدالةْ(ْهلْالأجرْفيْقر٣ْالدجاجْاللاحمْفيْقريةْبيتاكْ،ْتولونغونغْريجنسي؟ْ

ْ(ْهلْتوزيعْالأجورْفيْقريةْبيتاكْوفقاْلأصولْالسدقةْالشاففية؟٤التوزيع؟ْ
طريقةْالبحثْهذهْهيْبحثْميدانيْبِستخدامْنهجْنوعي.ْتقنياتْجمعْالبياناتْفيْهذهْ

البياناتْتكثيفْالدراسةْهيْمنْخلالْالملاحظةْوالمقابلاتْالمتعمقةْوالتوثيق.ْتشملْتقنياتْتحليلْ
البياناتْوالعرضْالتقديميْواستخلاصْالنتائج.ْوفيْالوقتْنفسهْ،ْفإنْالتحققْمنْصحةْالبياناتْ

 التْيستخدمهاْالباحثْهوْالْجتهادْوالملاحظةْوالتثليث.
يعتمدْنظامْالأجورْفيْأعمالْتربيةْالدجاجْاللاحمْفيْقريةْ(١ْتظهرْنتائجْالدراسةْأن:ْ

(ْيستخدمْتوزيعْالأجورْفيْأعمالْتربيةْالدجاجْاللاحمْفيْقرية٢ْلأعمال.ْبيتاكْعلىْصافيْربحْا
بيتاكْنموذجْتقاسمْالأربِحْعلىْأساسْالنسبةْالمئويةْ،ْأيْأنْصاحبْالعملْيُصلْعلىْحصةْ

(ْبناءْعلىْعدالةْالتوزيع،ْيمكنْالقولْإنْنظامْالأجور٣ْ٪.٤٠ْ٪ْ،ْبينماْيُصلْالعمالْعلى٦٠ْ
حمْفيْقريةْبيتاكْيتوافقْمعْمبدأْعدالةْالتوزيع،ْأيْأنْالعمالْالدائميْالذينْفيْمزارعْالدجاجْاللا

يلعبونْدوراْفيْالعملياتْطويلةْالأجلْيُصلونْعلىْأجورْشهريةْتعكسْمسؤولياتهم،ْبِلإضافةْإلْ
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(ْيؤديْتوزيعْالأجورْإلْقيمةْالصدقْالشافية،٤ْحوافزْأوْمكافآتْإذاْوصلْالمحصولْإلْالهدف.ْ
ْتغطيةْلكنهْ ْسياسة ْالشفافيةْلأنْأصحابْالأعمالْلْْينقلونْعلنا كْاملْمبدأ لْْيعكسْبشكل

 ْالخسائرْالناجمةْعنْنفوقْالدجاج.
ْْ
ْْ
ْْ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


