DAFTAR PUSTAKA

Adha, Risky Nur, Nurul Qomariah, and Achmad Hasan Hafidzi. ‘“Pengaruh
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dinas Sosial Kabupaten Jember.” Jurnal Penelitian IPTEKS 4, no. 1 (January
25, 2019): 47. http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/PENELITIAN
_IPTEKS/article/view/2109.

Adisty, Azzahra Valiandra. “Pengaruh Motivasi Kerja Islami Dan Lingkungan
Kerja Islam Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Bank Syari’ah
Indonesia KC Bandung Suniaraja).” Journal of Educational and Cultural
Studies 2, no. 1 (2023): 266-274. https://jurnal.litnuspublisher.com/index.php/
jecs/article/view/124/129.

Aditiya, Nanda Yoga, Elsa Saphira Evani, and Siti Maghfiroh. “Konsep Uji Asumsi
Klasik Pada Regresi Linier Berganda.” Jurnal Riset Akuntansi Soedirman 2,
no. 2 (2023): 102-110. https://jos.unsoed.ac.id/index.php/jras/article/
view/10792.

Afandi, Pandi. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep Dan Indikator.
Jakarta, 2018. Zanafa Publishing.

Amruddin. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Sukoharjo: Penerbit Pradina
Pustaka, 2022.

Anam, Choiril. “Pengaruh Kepemimpinan Islam Dan Motivasi Kerja Islam
Terhadap Kinerja Karyawan.” Istithmar: Jurnal Studi Ekonomi Syariah 1, no.
1 (2017): 11-29. https://jurnalfebi.iainkediri.ac.id/index.php/istithmar/
article/view/108.

Anoraga, Bhirawa, and Ari Prasetyo. “Motivasi Kerja Islam Dan Etos Kerja Islam
Karyawan Bank Jatim Syariah Cabang Surabaya.” Jurnal Ekonomi Syariah
Teori dan Terapan 2, no. 7 (July 2015): 531. https://e-
journal.unair.ac.id/JESTT/article/view/640.

Asifudin, Ahmad Janan. Etos Kerja Islami. Surakarta: Muhammadiyah University
Press, 2004.

Badriati, Baiq El. Etos Kerja Dalam Perspektif Islam Dan Budaya. Mataram:
Sanabil Publishing, 2021.

Barkhiyyah, Nur Shofa, and Ari Prasetyo. “Pengaruh Motivasi Islam Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Lembaga Amil Zakat Nasional Baitul Maal
Hidayatullah Surabaya.” Jurnal Ekonomi Syariah Teori dan Terapan 7, no. 1
(June 11, 2020): 183. https://repository.unair.ac.id/113046.

Citra, Derry Pratama, Agus Purwadi, and Imamul Hakim. “Pengaruh Etos Kerja
Islami Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank
Tabungan Negara Syariah (BTN) KC Malang Derry Pratama Citra, Agus
Purwadi, Imamul Hakim.” FALAH Jurnal Ekonomi Syariah 3, no. 2 (August

123



124

2018): 24-33. https://ejournal.umm.ac.id/index.php/JES/article/view/6911.

Cornelia, Nova, and Qi Mangku Bahjatullah. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Etika
Kerja Islam Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening (Studi Kasus Rumah Makan Rindang 84).” Journal of
Sharia Economic Law 1, no. 2 (January 7, 2024): 95-118.
https://ejournal.insuriponorogo.ac.id/ index.php/jshel/article/view/3725.

Dahrani, Dahrani, and Sohiron Sohiron. “Penerapan Teori Harapan Victor Vroom
Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan.” AL-MIKRAJ Jurnal Studi
Islam dan Humaniora (E-ISSN 2745-4584) 4, no. 02 (2024): 1974-1987.
https://ejournal.insuriponorogo.ac.id/index.php/almikraj/article/view/5511.

Darma, Budi. Statistika Penelitian Menggunakan SPSS . Jakarta: Guapedia, 2021.

Desky, Harjoni. “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Rumah Makan Ayam Lepaas Lhokseumawe.” INFERENSI
6, no. 2 (December 1, 2014): 459.
http://inferensi.iainsalatiga.ac.id/index.php/inferensi/article/view/182.

Dewi, Novia Maulana. “Pengaruh Etos Kerja Islam, Motivasi Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai
Variabel Moderasi Pada Karyawan Bagian Cetak Di PT Poliplas Indah
Sejahtera.” Universitas Islam Negeri Salatiga, 2024.

Djaali. Metode Penelitian Kuantitatif. Edited by Bunga Sari Fatmawati. Jakarta:
Bumi Aksara, 2020.

Duli, Nikolaus. Metodologi Penelitian Kuantitatif: Bebera[a Konsep Dasar Untuk
Penulisan Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS. Yogyakarta: Deepublish,
2019.

Elkarimah, Mia Fitriah. “Etos Kerja Islami Dalam Mewujudkan Kesejahteraan
Sosial.” Jurnal Nuha 3, no. 1 (2016): 93-108.
https://ejournal.staimadiun.ac.id/index.php/annuha/article/view/102.

Endrianto, Tarmizi. “Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kecamatan Kalidoni Kabupaten Palembang.” Junal Ilmu Administrasi 3, no.
1 (2021): 46-57. http://www.ojs.stisipolpl2.ac.id/index.php/jian/
article/view/52.

Enny, Mahmudah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press, 2019.

Faadhilah, R. “Pengaruh Etos Kerja Islam, Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Salon Muslimah Di Samrinda).”
Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, 2022.
https://repository.uinsi.ac.id/handle/123456789/1457.

Fadhlurrohman, Muhammad. “Pengaruh Motivasi Kerja Islami Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Mandiri Jambi.” Universitas Jambi,



125

2021.

Fadilla, Zahara, Masita Ketut Ngurah Ardiawan, Meilida Eka Sari Karimuddin
Abdullah, Misbahul Jannah Ummul Aiman, and Suryadin Hasda. Metodologi
Penelitian Kuantitatif. Yayasan Penerbit Muhammad Zaini, 2021.

Faridi, M Nasyar. “Pengaruh Motivasi Kerja Islam, Kecerdasan Emosional Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Syariah D.I.
Yogyakarta.” Universitas Islam Islam Yogyakarta, 2018. Accessed November
4, 2024. https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/12796.

Ganyang, Machmed Tun. Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep dan Realita.
Bogor: Penerbit In Media, 2018.

Gultom, Henny Novriani, Nurmaysaroh, Hadi Ariandy Sitanggang, and Yas Adu
Zakirin. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.”
Transekonomika: Akuntansi Bisnis dan Keuangan 1, no. 2 (March 2021).
Accessed December 23, 2024. transpublika.co.id.

H.A, Ismail, Andi Muhammad Fara Kessi, Imran Tajuddin, and Muhammad Abbas.
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.” Jesya 6, no. 1 (2023): 233-246.
https://stiealwashliyahsibolga.ac.id/jurnal/index.php/jesya/article/view/897.

Jerisna, Jimjim, and Riyandi Nur Sumawidjaja. “Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Gelindo
Garmentama Pada Departemen QC.” Journal of Information System, Applied,
Management, Accounting and Research 9, no. 1 (2025): 376-385.
https://journal.stmikjayakarta.ac.id/index.php/jisamar/article/view/1761.

Kementerian Agama Republik Indonesia. (2019). Al-Qur'an dan Terjemahanya.
Jakarta: Kementerian Agama Republik Indonesia

Khaeruman. Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep
Dan Studi Kasus). Banten: CV. AA. RIZKY, 2021.

Kirom, Cihwanul. “Etos Kerja Dalam Islam.” TAWAZUN : Journal of Sharia
Economic Law 1, no. 1 (March 31, 2018): 57.
https://journal.iainkudus.ac.id/index.php/tawazun/article/view/4697.

Lestari, Ayuni. “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Rm. Sederhana Cab. Pekanbaru Menurut Perspektif
Ekonomi Syariah.” Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, 2024.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya, 2004.

Merliana. “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Kerja Islami
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten.” UIN Sayyid Ali
Rahmatullah  Tulungagung, 2019. Accessed December 30, 2024.
http://repo.uinsatu.ac.id/13305/.



126

Mifrohul, Mc, Hana Qudsiyyah Kudus, and M Nur Ghufron. “Pengaruh Etika Kerja
Islam Dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan.”
Equilibrium Pascasarjana Stain Kudus 3, no. 2 (2015). Accessed October 31,
2024. https://journal.iainkudus.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/1266.

Mohiuddin, Muhammad, Elahe Hosseini, Sedigheh Bagheri Faradonbeh, and
Mehdi Sabokro. “Achieving Human Resource Management Sustainability in
Universities.” International Journal of Environmental Research and Public
Health 19, no. 2 (January 14, 2022): 928. https://www.mdpi.com/1660-
4601/19/2/928.

Moor, Singgi Baharudin, and Agus Eko Sujianto. “Pengaruh Motivasi Kerja Islam
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada UD Indo Karya Stone Tulungagung.”
Jurnal llmiah Ekonomi Islam 8, no. 3 (October 31, 2022): 2929-2942.
https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/ jei/article/view/6773.

Nabawi, Rizal. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen
2, no. 2 (September 30, 2019): 170-183.
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/3667.

Nasution, Rahmi Andini, and Siti Mujiatun. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Islam (Studi
Kasus Bank Muamalat Balai Kota Medan).” Jurnal Manajemen Akuntansi
(JUMSI) 4, no. 1 (August 25, 2023): 204-210.
https://jurnal.ulb.ac.id/index.php/JUMSI/article/view/4842.

Nasution, S. Metode Research Penelitian limiah. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2011.

Nisak, Saimatun, and Adityawarman. “Analisis Pengaruh Etos Kerja Islami,
Disiplin Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Tengah.” Diponegoro
Journal of Islamic Economics and Business 1, no. 1 (2021): 28-42.
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/djieb/article/view/11869.

Nurdin, Muhammad Ali, Erislan, and Soehatman Ramli. Manajemen Kinerja
Karyawan. Makassar: Mitra IImu, 2023.

Nuzula, Nur Vavan Arifan. “Pengaruh Etos Kerja Islami Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Asuransi Umum Bumiputera
Muda (Bumida) 1967 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.” Universitas Islam
Negeri Prof. K.H Saifudin Zuhri Purwokerto, 2022.

Pintubatu, Christiani Br, and Rohman Wilian. “Pengaruh Etos Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Disiplin Kerja Sebagai VVariabel Mediasi Pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi.” Jurnal Manajemen Bisnis Digital
Terkini (JUMBIDTER) 1, no. 3 (2024): 106-118.
https://ejournal.arimbi.or.id/index.php/JUMBIDTER/article/view/148.



127

Putri, Marvinda Dwi, and Fuad Mas’ud. “Pengaruh Motivasi Kerja Islam Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Pegadaian Syaraiah
Kantor Wilayah Ix (Kanwil Ix) Jakarta.” DIPONEGORO JOURNAL OF
MANAGEMENT 11, no. 1 (2022): 1-13.
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/article/view/33970.

Rahmat, Thsan. “Manajemen Sumber Daya Manusia Islam: Sejarah, Nilai Dan
Benturan.” Jurnal Ilmiah Syi’ar 18, no. 1 (February 2, 2018): 23.
https://ejournal.uinfasbengkulu.ac.id/index.php/syiar/article/view/1568.

Rahmawati, Nela Prima, Bambang Swasto, and Arik Prasetya. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kpp Pratama Malang Utara.” Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) 8, no. 3 (2014): 1-9. Accessed November 4, 2024.
https://media.neliti.com/media/publications/80175-1D-pengaruh-lingkungan-
kerja-terhadap-kiner.pdf.

Ramdzani, Ulif Rizqi. “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di CV. Sumenang Kediri.” UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung, 2018. Accessed December 30, 2024.
http://repo.uinsatu.ac.id/7536/.

Rusby, Zulkifli. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: Rajawali Pers,
2019.

Sarip, Santi, and Mustangin. ‘“Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai PT. ABC Persada.” Jurnal Manajemen Diversitas 3, no. 1 (2023):
94-111. https://ejournal-jayabaya.id/Manajemen-Diversitas/article/view/83.

Silaen, Novia Ruth, Syamsuriansyah, Reni Chairunnisah, and Maya Rizki Sari.
Kinerja Karyawan. Bandung: Penerbit Widina Bhakti Persada Bandung, 2021.

Simbolon, Sahat. Pengaruh Stres, Lingkungan, Dan Budaya Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Edited by Karimatul Amali. Yogyakarta:
Bintang Pustaka Madani, 2021.

Sisdiyanto, Sidik M. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Malang: PT.
Literasi Nusantara Abadi Group, 2023.

Soelistya, Djoko, Eva Desembrianita, and Wildan Tafrihi. Strong Point Kinerja
Karyawan. Sidoarjo: Nizamia Learning Center, 2021.

Sugijono. “Penilaian Kinerja Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia.” Orbith
11, no. 3 (2015): 214-222. https://jurnal.polines.ac.id/index.php/
orbith/article/view/327/282.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, & R&D. Bandung: Alfabeta,
2013.

Sukandarrumidi. Metodologi Penelitian: Petunjuk Praktis Untuk Peneliti Pemula.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press, 2012.

Suryaningsih, F Abidah. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Islami



128

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Depot Rawon Rosobo Mojoagung.” Jurnal
Ekonomi Islam 2, no. 2 (2019): 211-217.
https://journal.unesa.ac.id/index.php/jei/article/view/26460.

Susanto, Dimas Bagus. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Sumatera
Barat: CV. Azka Pustaka, 2022.

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Jakarta:
Kencana, 2009.

Tasmara, Toto. Membudayakan Etos Kerja Islami. 1st ed. Jakarta: Gema Insani
Press, 2002.

Tika, Moh. Pabundu. Metodologi Riset Bisnis. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2006.

Ulfa, Maria, and Murtadho Ridwan. “Analisis Pengukuran Kinerja Karyawan
Dengan Metode Human Resources Scorecard Di BMT Logam Mulia.” Jurnal
Ekonomi  Syariah 3, no. 2 (December 2015): 311-339.
https://journal.iainkudus.ac.id/ index.php/equilibrium/article/view/1265.

Umam, Rizal Haerul. “Pengaruh Motivasi Kerja Islam Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Syariah D.I. Yogyakarta.” Universitas
Islam Indonesia Yogyakarta, 2018. Accessed November 4, 2024.
https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/8347.

Umiyarzi, Elza. “Motivasi Kerja Dalam Perspektif Islam: Sebuah Kajian Teori.”
Jurnal lImiah Mahasiswa Perbankan Syariah (JIMPA) 1, no. 2 (2021): 245-
256. https://jim.stebisigm.ac.id/index.php/jimpa/article/view/45.

Utami, Ni Made Satya, Putu Mutiara Valentina, and Ary Wira Andika. “Pengaruh
Lingkungan Kerja, Kompensasi, Dan Komunikasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Satria Pangan Sejati Di Kabupaten Badung.” Jurnal Ekonomi
dan Bisnis Digital (JEBD) 02, no. 03 (2025).
https://jurnal.ittc.web.id/index.php/jebd/article/view/2179.

Warongan, Brenda U.C, Lucky O.H Dotulong, and Genita G Lumintang. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Jordan Bakery Tomohon.” Jurnal EMBA 10, no. 1 (2022): 963-972.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/38527.

Wibowo. Manajemen Kinerja Edisi Keempat. Jakarta: PT. Grafindo Persada, 2014.

Woulan, Cahya Widuri. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada Kantor Regional PT.
Bima Palma Nugraha).” Universitas Brawijaya, 2019.
https://repository.ub.ac.id/id/eprint/178498.

Yusuf, Mahmud. Motivasi Kerja Islami. Mataram: Penerbit Lafadz Jaya, 2015.



