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MOTTO

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat)
kepadamu.” (QS. Ibrahim: 7) Bili, P. (2017)

Dalam Surah Ibrahim ayat 7 ditegaskan bahwa rasa syukur memiliki kekuatan
untuk menarik lebih banyak kebaikan dan keberhasilan. Konsep syukur tersebut
dapat dikaitkan dengan aspek subjective well-being, yang dalam konteks psikologi
positif mencerminkan kondisi psikologis individu yang sehat dan seimbang.
Subjective well- being mencakup komponen seperti kepuasan hidup, dominasi
afek positif, serta rendahnya afek negatif, yang keseluruhannya menunjukkan
keadaan batin yang tenang dan penuh rasa syukur. Dalam lingkungan kerja,
kondisi tersebut berpotensi mendukung peningkatan kinerja individu karena
individu yang bersyukur dan merasa puas dengan kehidupannya cenderung
memiliki sikap yang lebih optimis, fokus, dan produktif dalam menjalankan tugas-

tugasnya.

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka
mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.”
(QS. Ar-Ra’d: 11) Faizal, M. (2022)

Ayat dalam Surah Ar-Ra’d ayat 11 mengandung makna bahwa perubahan dalam
suatu keadaan, termasuk dalam konteks kinerja kerja (job performance), berawal
dari perubahan yang terjadi dalam diri individu itu sendiri. Hal ini sejalan
dengan konsep subjective well-being yang mencerminkan kondisi kesejahteraan
psikologis individu melalui aspek-aspek seperti manajemen emosi, kepuasan
hidup, dan kualitas hubungan sosial. Peningkatan subjective well-being dapat
menjadi faktor internal yang mendorong transformasi positif dalam perilaku dan
produktivitas kerja. Dengan kata lain, kesejahteraan subjektif yang baik berperan
sebagai fondasi bagi terciptanya kinerja yang lebih optimal dalam lingkungan

kerja.
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