
ix 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Sampul Luar.......... ………………………………………………………i 

Halaman Sampul Dalam ...... ……………………………………………………...ii 

Halaman Persetujuan ...... …………………………………………………………iii 

Halaman Pengesahan ..... ………………………………………………………....iv 

Halaman Motto........ ……………………………………………………………….v 

Halaman Persembahan ..... ………………………………………………………..vi 

Kata Pengantar .... ………………………………………………………………..vii 

Daftar Isi..... ………………………………………………………………………ix 

Daftar Tabel ......................................................................................................... xiii 

Daftar Gambar ...................................................................................................... xiv 

Daftar Lampiran .... ……………………………………………………………….xv 

Abstrak .. ………………………………………………………………………...xvi 

Abstract . ………………………………………………………………………..xvii 

BAB I : PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah .... ………………………………………………1 

B. Fokus Permasalahan........... ………………………………………………6 

C. Tujuan Masalah .......... ……………………………………………………7 

D. Batasan Masalah ................ ………………………………………………7 

E. Kegunaan Penelitian ........ ………………………………………………..8 

F. Penegasan Istilah ............ …………………………………………………9 

G. Sistematika Penulisan ......... …………………………………………….12 



x 
 

BAB II : LANDASAN TEORI 

A. Deskripsi Teori................................. ……………………………………14 

1. Pengertian Manajemen Kerja ............................................................. 14 

2. Tingkat Religiusitas ........................................................................... 20 

3. Budaya Kerja ..................................................................................... 32 

4. Kinerja Karyawan .............................................................................. 35 

B. Kajian Penelitian 

Terdahulu ........................... ……………………………………………..44 

C. Kerangka Berfikir Penelitian ................................................................... 49 

BAB III : METODE PENELITIAN  

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian . …………………………………….....50 

B. Lokasi Penelitian ........ …………………………………………………..51 

C. Kehadiran Penelitian ........ ……………………………………………....51 

D. Data dan Sumber Data ............................................................................. 52 

1. Data ...................... …………………………………………….........52 

2. Sumber Data ................ …………………………………………….52 

E. Teknik Pengumpulan Data ....................................................................... 53 

a. Observasi .......................................................................................... 53 

b. Wawancara ............ …………………………………………………54 

c. Dokumentasi ........... ………………………………………………..54 

F. Teknik Analisis Data........ ………………………………………………55 

G. Pengecekan Keabsahan Temuan .............................................................. 57 



xi 
 

1. Kepercayaan ...................................................................................... 57 

2. Keteralihan .................................................. ………………………..59 

3. Kebergantungan ................................................................................ 59 

4. Kepastian .......................................................................................... 60 

H. Tahap-Tahap Penelitian ........................................................................... 60 

1. Tahap Pra-Lapangan ......................................................................... 60 

2. Tahap Pekerjaan Lapangan ............................................................... 60 

3. Tahap Analisis Data .......................................................................... 60 

4. Tahap Penulisan Laporan .................................................................. 61 

BAB IV: HASIL PENELITIAN 

A. Paparan data  ............................................................................................ 62 

1. Sejarah Berdirinya Lembaga Manajemen Infaq 

(LMI) ....................................................................... ………….........62 

2. Profil Lembaga ................................................................................. 64  

3. Visi dan Misi Lembaga Manajemen Infaq 

(LMI) ............................................................ ………………………65 

4. Susunan Kelembagaan LMI cabang Blitar ....................................... 66  

B. Temuan Penelitian ................................................................................... 69 

BAB V : PEMBAHASAN 

A. Pembahasan tentang peran religiusitas dalam meningkatkan kinerja 

karyawan di LMI ................................................................................... 82 



xii 
 

B. Pembahasan tentang peran budaya kerja dalam meningkatkan kinerja 

karyawan di LMI ........................... ……………………………………86 

BAB VI : PENUTUP  

A. Kesimpulan ..... ………………………………………………………...92 

B. Saran ..... …………………………………………………………….....93 

DAFTAR RUJUKAN 


