ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Bimbingan Kelompok Dengan Teknik Diskusi Untuk
Kematangan Karir Siswa SMKN 2 Boyolangu Tulungagung” ini ditulis oleh
Muhammad Ziden Chiesa Wardana dengan NIM 126306203124. Program studi
Bimbingan Konseling Islam. Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah, Universitas
Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. Penulisan skripsi ini
dibimbing oleh lbu Prof. Dr. Elfi Mu'awanah, S.Ag., M.Si. dengan NIP.

197211271997032001.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kematangan karir siswa di SMKN 2
Boyolangu. Kematangan karir adalah aspek yang sangat penting bagi siswa dalam
mempersiapkan diri menuju dunia kerja atau melanjutkan pendidikan ke jenjang
yang lebih tinggi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kualitatif dengan menggunakan pendekatan studi kasus dengan data diperoleh
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Subjek penelitian terdiri dari
empat siswa-siswi yang mengikuti layanan bimbingan kelompok serta guru
pembimbing. Hasil penelitian menunjukkan bahwa layanan bimbingan kelompok
dapat meningkatkan kematangan karir siswa. Melalui diskusi, siswa diberikan
kesempatan untuk berbagi pengalaman, mengungkapkan pandangan serta
memperluas wawasan mengenai kematangan Karir, yang berdampak positif pada
pemahaman mereka terhadap kematangan karir. Selain itu, bimbingan kelompok

juga membantu siswa lebih percaya diri dalam kematangan karir mereka.

Kata Kunci: Kematangan Karir, Layanan Bimbingan Kelompok, Teknik Diskusi.
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ABSTRACT

Thesis entitled "Group Guidance with Discussion Techniques for Career
Maturity of Students of SMKN 2 Boyolangu Tulungagung™ was written by
Muhammad Ziden Chiesa Wardana with NIM 126306203124. Islamic Guidance
and Counseling Study Program. Faculty of Ushuluddin Adab and Da'wah, Sayyid
Ali Rahmatullah State Islamic University of Tulungagung. The writing of this thesis
was supervised by Mrs. Prof. Dr. Elfi Mu'awanah, S.Ag., M.Sc. with NIP.
197211271997032001.

This study aims to determine the career maturity of students at SMKN 2
Boyolangu. Career maturity is a very important aspect for students in preparing
themselves for the world of work or continuing their education to a higher level.
The method used in this study is a qualitative method using a case study approach
with data obtained through observation, interviews, and documentation. The
subjects of the study consisted of four students who participated in group guidance
services and the guidance teacher. The results of the study showed that group
guidance services can improve students' career maturity. Through discussions,
students are given the opportunity to share experiences, express views and broaden
their insights regarding career maturity, which has a positive impact on their
understanding of career maturity. In addition, group guidance also helps students
be more confident in their career maturity.

Keywords: Career Maturity, Group Guidance Services, Discussion Techniques.

XVi



uéi.‘Aj‘

DUl gl gl gl ABlial) Callad alaiady elead) dga il (ol ging Aa gl cide | A jaa
L) ¥ Bagd o Jualall Uly besdd ) daaa JE (e "gisalaisled saiN g

VYTF Y ¥ Y Qi cpall Jgual 4SSl SLE Y19 A il Al gealiyy | lldal)

sdd LS o bl misalaiglel B dsagSall L)) A daa) o daala Bgeally
So Aalall aghll piuale ¢ Bigd o Alalal) diga Al 5 gisal 330LY) da g kY
BAGENAVYYIIYYIAAY YY 4 o) Ao de Ul igeall Cilh gall guall) apaas ) A pal) o Ciags
L) ¥ gl Jandl (gl agadiil 0] B DUl paal) L Gila igal) guail) 3, g2 g0
Al o ading o g rga ga A pall oda (B adiiiall gl o 5 giaa ) ageasiad Ala) ga
1S b D Ay i Al ) e 35 gl g cDlaliall g ABaadlall JMA (e clilid) cmad Eua (Adlal)
S laad) Al Y clasd of Al Al guili < pgdal ol Y)Y aled 1) ABLYL (S land) aLE_Y) clasd B
il o sl g &l i) Jals dua B oMl U LUl (DA (jad Sall igal) glail) cruad
Slaall ALY ol LaS Al agagh o Ulal s Laa o rigeall edailly (3l Lasd g jle g9
(i) agaaly agdl el o il

ABUL b (e laad) SLa Y1 Cledd ¢ igall guialll s Aalidal) cilalsl)

XVii



	LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
	LEMBAR PENGESAHAN
	PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN
	SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	الملخص
	BAB I  PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian

	BAB II  KAJIAN TEORI
	A. Kematangan Karir
	1. Pengertian Kematangan Karir
	2. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kematangan Karir
	3. Tahap-tahap Perkembangan Karir
	4. Aspek-aspek Kematangan Karir

	B. Bimbingan Kelompok
	C. Diskusi Kelompok
	D. Penelitian Terdahulu
	E. Kerangka Berfikir

	BAB III  METODE PENELITIAN
	A. Jenis Penelitian
	B. Deskripsi Lokasi Penelitian
	C. Sumber Data
	D. Subjek Penelitian
	E. Studi Kasus
	F. Teknik Pengumpulan Data
	G. Keabsahan  Data
	H. Analisis Data

	BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	A. Deskripsi Hasil Penelitian
	B. Pembahasan

	BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	Lampiran 1 Surat Penelitian
	Lampiran 2 Surat Balasan
	Lampiran 3 Kartu Bimbingan
	Lampiran 4 Pedoman Observasi
	Lampiran 5 Pedoman Wawancara
	Lampiran 6 Hasil Observasi
	Lampiran 7 Hasil Wawancara
	Lampiran 8 Dokumentasi
	Lampiran 9 Bukti Turnitin
	Lampiran 10 Biografi Riwayat Hidup




