ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Manajemen Peserta Didik dalam Pengembangan Minat dan Bakat
Melalui Program Ekstrakurikuler di MTsN 1 Tulungagung” ini ditulis oleh Tsabita Aulya
Putri, NIM 126207211045, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas
Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung yang dibimbing oleh Dr. Hj. Indah Komsiyah, S.Ag., M.Pd., NIP.
197605182007012021
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya partisipasi sebagian siswa dalam
kegiatan ekstrakurikuler di sekolah, serta masih ditemukannya siswa yang masih malas
dalam mengikuti ekstrakurikuler. Padahal, kegaiatan ekstrakurikuler bagian dari
mempersiapkan diri di masa depan, bukan hanya untuk meraih prestasi, tetapi juga untuk
menjadi pribadi yang lebih baik dan bermanfaat bagi lingkungan masyarakat. Dalam hal
ini manajemen peserta didik mampu memberikan layanan sebaik-baiknya melalui berbagai
kegiatan sebagai pengembangan minat dan bakat siswa.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan manajemen peserta didik dalam
pengembangan minat dan bakat melalui program ekstrakurikuler di MTsN 1 Tulungagung
dengan fokus (1) Rekrutmen peserta didik dalam mengembangkan minat dan bakat melalui
program ekstrakurikuler di MTsN 1 Tulungagung (2) Seleksi peserta didik dalam
mengembangkan minat dan bakat melalui program ekstrakurikuler di MTsN 1
Tulungagung (3) Penempatan peserta didik dalam mengembangkan minat dan bakat
melalui program ekstrakurikuler di MTsN 1 Tulungagung.

Metode penelitian dengan menggunakan penelitian kualitatif. Lokasi penelitian di
MTsN 1 Tulungagung. Pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan
dokumentasi pada Kepala Sekolah, Waka Kesiswaan, Koordinator Ekstrakurikuler, dan
Siswa. Analisis data terdiri dari kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.
Pengecekan keabsahan data dilakukan dengan credibility (kepercayaan) terdiri dari
pengamatan, ketekunan pengamatan, bahan referensi, dan triangulasi (triangulasi sumber,
triangulasi teknik, dan triangulasi waktu).

Hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa (1) Rekrutmen peserta didik dilakukan
dengan melalui PPDBM, jalur undangan, dan jalur prestasi bagi siapa saja calon peserta
didik yang mempunyai prestasi bisa masuk kejalur tersebut, kemudian peserta didik
mengisi angket yang berisi data ekstrakurikuler yang dimintai sehingga siswa dapat
memilih ekstrakurikuler sesuai dengan minat dan bakatnya. (2) Seleksi peserta didik
sepenuhnya dilakukan oleh pelatih setiap ekskul. Pada proses tes masuk pelatih atau guru
melakukan tes akademik untuk mengetahui bakat terpendam peserta didik, karena tahap
seleksi akademik adalah suatu aktivitas yang bertujuan untuk mengetahui kemampuan
calon akademik (3) Penempatan peserta didik dilakukan melalui pengelompokan prestasi
dan minat dan bakat. Pengelompokan prestasi adalah pengelompokan yang didasarkan
pada prestasi siswa, sedangkan pengelompokan minat dan bakat adalah pengelompokan
yang didasarkan pada kemampuan, bakat, dan minat peserta didik.
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ABSTRACT

The thesis entitled "Management of Students in Developing Interests and Talents Through
Extracurricular Programs at MTsN 1 Tulungagung" was written by Tsabita Aulya Putri,
NIM 126207211045, Islamic Education Management Study Program, Faculty of Tarbiyah
and Teacher Training Sciences, Sayyid Ali Rahmatullah Islamic University Tulungagung,
Supervised by Dr. Hj. Indah Komsiyah, S.Ag., M.Pd., NIP. 197605182007012021.

Keywords: Student Management, Interest and Talent Development, Extracurricular

This research is motivated by the low participation of some students in extracurricular
activities at school, and the fact that students are still lazy in participating in extracurricular
activities. In fact, extracurricular activities are part of preparing for the future, not only to
achieve achievements, but also to become a better person and be useful for the community.
In this case, student management is able to provide the best service through various
activities as a development of student interests and talents.

This study aims to describe student management in developing interests and talents
through extracurricular programs at MTsN 1 Tulungagung with a focus on (1) recruitment
of students in developing interests and talents through extracurricular programs at MTsN 1
Tulungagung (2) selection of students in developing interests and talents through
extracurricular programs at MTsN 1 Tulungagung (3) placement of students in developing
interests and talents through extracurricular programs at MTsN 1 Tulungagung.

In this study, the author uses a qualitative research type and the approach used is a
phenomenological approach. The location of the study was at MTsN 1 Tulungagung. Data
collection used interviews, observations, and documentation on the Principal, Vice
Principal of Student Affairs, Extracurricular Coordinator, and Students. Data analysis
consists of data condensation, data presentation, and drawing conclusions. Data checking
is carried out with credibility (trust) consisting of observation, observation persistence,
reference materials, and triangulation (source triangulation, techniqu triangulation, and
time triangulation).

The results of the study show that (1) Student recruitment is carried out through
PPDBM, invitation pathways, and achievement pathways for any prospective students who
have achievements can enter these pathways, then students fill out a questionnaire
containing the requested extracurricular data so that students can choose extracurricular
activities according to their interests and talents. (2) Student selection is entirely carried
out by the coach of each extracurricular activity. In the entrance test process, the coach
conducts an academic test to find out the hidden talents of students, because the academic
selection stage is an activity that aims to find out the abilities of prospective academics. (3)
Student placement is carried out through achievement and interest and talent grouping.
Achievement grouping is a grouping based on student achievement, while interest and
talent grouping is a grouping based on the abilities, talents, and interests of students.
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