DAFTAR PUSTAKA
Abdullah, Ma’ruf. 2014. Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta:
Aswaja Pressindo.

Adipradana, Mahaputra & Andriyani. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Pada
Karyawan CV. Batik Wahyu Kencana Pekalongan),
Diponegoro Journal Of Management, 10(1).

Aini, Kunti Nurul & Ariefiantoro, Teguh. 2018. Pengaruh Motivasi,
Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Perkebunan Nusantara IX Semarang (Studi
Pada Karyawan Bagian Produksi Karet Kebun Sukamangli
di PT. Perkebunan Nusantara IX Semarang), Majalah limiah
Solusi, 16(4).

Al Akhyar, Agus Ali Imron. 2020. Mengunjungi Simbol-Simbol
Sejarah Lokal Tulungagung. Yogyakarta: Mirra Buana
Medi.

Amin, A. Ridwan. 2010. Menggagas Manajemen Syariah. Jakarta:
Salemba Empat.

Anggraeni, Feni Dwi. 2022. “Pengembangan Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM) melalui Fasilitas Pihak Eksternal dan
Potensi Internal”, Jurnal Administrasi Publik, 1(6).

Ansori, Fitriani & Suryaningsih, Sri Abidah. 2019. Pengaruh
Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Islami Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Depot Rawon Rosobo Mojoagung,
Jurnal Ekonomi Islam, 2(2).

Barnawi & Moh. Arifin. 2012. Kinerja Guru Profesional. Yogyakarta:
Ar-ruzz Media.

97



98

Budianto, Aji Tri & Katini, Amelia. 2015. Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT Perusahaan Gas
Negara (PERSEROQO) Tbk SBU Distribusi Wilayah | Jakarta,
KREATIF, 3(1).

Damayanti. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non Medis RS Islam Siti
Khodijah Palembang). Jurnal Illmiah Manajemen Bisnis
Dan Terapan, 15(2).

Darsono & Siswandoko. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Abad 21. Jakarta: Nusantara Consulting.

Dessler, Gary. 2014. Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta:
Prenhallindo.

Efendi, R., Rifa’i, M. N., Bahrun, K., Milla, H., & Suharmi. 2020. The
Mediation Of Work Motivation On The Effects Of Work
Discipline and Compensation On Performance Batik Msmes
Employees in Yogyakarta City, Indonesia. International
Journal of Multicultural and Multireligious Understanding,
7(2).

Fahmi, Idham. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dan Motivasi
Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Pariwisata
Kota Sawahlunto, JIMT: Jurnal IImu Manajemen Terapan,
3(2).

Farida Umi, H. Sri. 2015. Manajemen sumber daya manusia, In FEBS
Letters, 185 (1).

Gardjito, A. H., Musadieq, M. Al, & Nurtjahjono, G. E. 2014.
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi



99

PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya), Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), 13(1).

Hidayah, B., Nawawi, K., & Gustiawati, S. 2021. Pengaruh Motivasi
Kerja dan Lingkungan Kerja Islami terhadap Kinerja
Karyawan pada Bank Syariah Indonesia KCP Bogor Pomad.
El-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam, 5(1).

Hidayah, Bagja. 2022. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Islami terhadap Kinerja Karyawan pada Bank Syariah
Indonesia KCP Bogor Pomad, ElI Mad: Jurnal Kajian
Ekonomi & Bisnis Islam, 5(1).

Hustia, Anggreany. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan WFO Masa Pandemi, Jurnal llmu Manajemen,
10(2).

Kamaludin & Alfan. 2010. Etika Manajemen Islam. Bandung: Pustaka
Setia.

Kementrian Agama Republik Indonesia. 2018. Al-Qur’an, Tajwid,
Terjemah. Bandung: Marwah.

Lestari, Dewi. 2022. Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Sari Melati Kencana
Cabang RC Veteran Jakarta Selatan, Fair Value: Jurnal
liImiah Akuntansi dan Keuangan, 4(8).

Martiningsih, Dyah. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di
STIEAub Surakarta, Kelola : Jurnal Bisnis Dan
Manajemen, 8(2).

Martono, Nanang. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif: Analisis Isi
dan Analisis Data Sekunder. Jakarta: Rajawali Pers.



100

Mathis, Robert L & Jackson, John H. 2011. Human Resource
Management: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Misbahuddin & Hasan, Igbal. 2013. Analisis Data Penelitian Dengan
Statistik Edisi ke-2. Jakarta: Bumi Aksara.

Naa, Abner. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Distrik
Bintuni Kabupaten Teluk Bintuni, Jurnal Renaissance, 2(2).

Ni Kurniasari, R. 2018. Pemberian Motivasi serta Dampaknya
Terhadap  Kinerja  Karyawan Pada  Perusahaan
Telekomunikasi Jakarta, Widya Cipta, 2(1).

Novita, Windya. 2012. Mendulang Rezeki dengan Bisnis Syari’ah.
Jakarta: Gramedia.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia (PP) Nomor 7 Tahun 2021
Tentang Kemudahan, Perlindungan, dan Pemberdayaan
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Priyanto, Duwi. 2009. 5 jam belajar olah data dengan SPSS 17.
Yogyakarta: ANDI.

Purnomo, Rochmat Aldy. 2016. Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis
dengan SPSS. Ponorogo: Wade Group.

Purwanto. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Siregar, Syofian. 2014. Statistik Parametrik Untuk Penelitian
Kuantitatif Dilengkapi Dengan Perhitungan Manual dan
Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta: PT Bumi Aksara.



101

Sondang P . Siagian. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Bumi Aksara.

Stephen P. Robbins & Timothy A. Judge. 2007. Perilaku Organisasi
Organizational Behavior. Jakarta: Salemba Empat.

Stephen P. Robbins & Timothy A. Judge. 2007. Perilaku Organisasi
Organizational Behavior. Jakarta: Salemba Empat.

Sudarmanto, Yoyok. 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening pada Perusahaan Umum
Daerah Air Minum, KINERJA: Jurnal Ekonomi dan
Manajemen, 19(1).

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods).
Bandung: Alfabeta.

Sujianto, Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0.
Jakarta: Prestasi Pustaka Publisher.

Susilo, Martoyo. 2013. Manajemen Sumber daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Suwindo, Diah Indriani & Sutanto, Eddy Madiono. 2015. Hubungan
Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kinerja Karyawan,
IMK, 17(2).

Syafaruddin & Nurmawati. 2011. Pengelolaan Pendidikan
Mengembangkan Keterampilan Manajemen Pendidikan
Menuju Sekolah Efektif. Medan: Perdana Publishing.

Tanzeh, Ahmad. 2009. Pengantar Metode Penelitian,. Yogyakarta:
Teras.

Wijayanti, Rita Ayu & Winarno. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan



102

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada CV.
Kedai Kreasi Digital di Yogyakarta, Jurnal Ilmiah
Manajemen Bisnis, 6(2).

Yuningsih, Nining. 2021. Motivasi, Disiplin dan Lingkungan Kerja
dalam  Mempengaruhi  Kinerja  Pegawai, Jurnal
Pengembangan Wiraswasta, 23(3).

Yusida, Erma. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja, Insentif Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Alfamart di
Blitar, Commodities, 1(3).



