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Sentra merupakan tempat dimana seorang karyawan melakukan kegiatan
produksi, sedangkan industri yaitu suatu kegiatan ekonomi yang didalamnya
terdapat proses pembuatan barang dari bahan mentah menjadi barang setengah jadi
hingga jadi. Sebuah industri yang berhasil kuncinya pada pemanfaatan sumber daya
manusianya.

Pada penelitian ini memiliki permasalahan yaitu : 1) Untuk menguji
pengaruh Lama Bekerja terhadap Pendapatan Karyawan Pada Sentra Industri
Senapan Angin Sanaji. 2) Untuk menguji pengaruh Jam Kerja terhadap Pendapatan
Karyawan Pada Sentra Industri Senapan Angin Sanaji. 3) Untuk menguji pengaruh
Lingkungan Kerja terhadap Pendapatan Karyawan Pada Sentra Industri Senapan
Angin Sanaji. 4) Untuk menguji pengaruh Lama Bekerja, Jam Kerja dan
Lingkungan terhadap Pendapatan Karyawan Pada Sentra Industri Senapan Angin
Sanaji.

Pendekatan yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif. Pendekatan kuantitatif merupakan metode penelitian
dimana data penelitian berupa angka-angka dan analisis menggunakan statistik.
Sumber data pada penelitian ini yaitu data primer diperoleh atau dikumpulkan langsung di
lapangan oleh orang yang melakukan penelitian. Jenis penelitian pada penelitian ini
adalah jenis penelitian asosiatif merupakan suatu rumusan masalah penelitian yang
besifat menanyakan hubungan antara dua variabel atau lebih. Teknik pengumpulan
data yang diambil adalah kuesioner. Kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yang
dilakukan dengan cara memberi seperangkat pertanyaan atau pertanyaan tertulis kepada
responden untuk dijawab.

Hasil Penelitiannya : 1) Lama Bekerja memiliki pengaruh dengan hasil yang
ditunjukkan pada uji yang telah dilakukan maka terdapat hasil pada besaran
koefisien regresi variabel Lama Bekerja bertanda Positif Signifikan. 2) Jam Kerja
memiliki pengaruh dengan hasil yang ditunjukkan pada uji yang telah dilakukan
maka terdapat hasil besaran koefisien regresi variabel Jam Kerja bertanda Positif
Signifikan. 3) Lingkungan Kerja memiliki pengaruh dengan hasil yang ditunjukkan
pada uji yang telah dilakukan maka terdapat hasil besaran koefisien regresi variabel
Jam Kerja bertanda Positif Signifikan. 4) Berdasarkan uji f diperoleh nilai
signifikansi 0,000 < 0,05 HO ditolak. Sehingga secara bersama-sama Lama Bekerja,
Jam Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh Positif terhadap Pendapatan
Karyawan Sentra Industri Kecil Sanaji Purwokerto Srengat Blitar.
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The center is a place where an employee carries out production activities,
while industry is an economic activity in which there is a process of making goods
from material economic activity in which there is a process of making goods from
raw materials into semi-finished to finished goods. raw materials into semi-finished
to finished goods. A successful industry The key is the utilization of its human
resources.

This research has problems, namely: 1) To examine the effect of length of
work on employee income at the Sanaji Rifle Industry Center. Sanaji Wind Gun
Industry Center. 2) To examine the effect of Working Hours on Employee Income
at the Sanaji Air Rifle Industry Center. 3) To examine the effect of Work
Environment To test the effect of Work Environment on Employee Income at the
Sanaji Air Rifle Industry Center. 4) To examine the effect of Length of Work,
Working Hours and Environment on Employee Income at the Sanaji Industrial
Center. Sanaji's Wind Gun Industry Center.

The approach used by researchers in this study is a quantitative approach.
Quantitative approach is a research method where research data is in the form of
numbers and analysis using statistics. The data source in this study is primary data
obtained or collected directly in the field by the person conducting the research.
The type of research in this study is associative research, which is a formulation of
research problems that asks about the relationship between two or more variables.
The data collection technique taken is a questionnaire. The questionnaire is a data
collection technique that is done by giving a set of questions or written questions to
respondents to answer.

Research Results: 1) Length of Work has an influence with the results
shown in the tests that have been carried out, there are results in the amount of the
regression coefficient of the Length of Work variable is Positively Significant. 2)
Working Hours has an influence with the results shown in the tests that have been
carried out, there is a result that the amount of the regression coefficient of the
Working Hours variable is Positively Significant. 3) The work environment has an
influence with the results shown in the tests that have been carried out, there is a
result that the size of the regression coefficient of the Working Hours variable is
Positively Significant. 4) Based on the f test obtained a significance value of 0.000
<0.05 HO is rejected. So that together Length of Work, Working Hours and Work
Environment have a Positive effect on the Income of Employees of the Sanaji
Purwokerto Srengat Blitar Small Industry Center.
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