ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengawasan Kepala Madrasah dalam Mengoptimalkan
Kurikulum Sistem Kredit Semester (SKS) di MTsN 1 Tulungagung” ini ditulis oleh
Igsya Mari’al Faza, NIM. 126207213140, dengan pembimbing Prof. Dr. H. Asrop
Safi’i, M.Ag.
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Penelitian ini dilatarbelakangi mengenai fenomena terhadap kurikulum
yang diterapkan di lembaga pendidikan. Kurikulum mempunyai kedudukan yang
strategis dalam kegiatan pendidikan. Kepala madrasah sebagai supervisor
melaksanakan pengawasan kurikulum, agar penerapan kurikulum di madrasah tetap
optimal dalam meningkatkan kualitas pendidikan.

Tujuan penelitian ini diharapkan memberikan pengetahuan tentang (1)
perencanaan pengawasan kepala madrasah dalam mengoptimalkan kurikulum
Sistem Kredit Semester (SKS) di MTsN 1 Tulungagung (2) pelaksanaan
pengawasan kepala madrasah dalam mengoptimalkan kurikulum Sistem Kredit
Semester (SKS) di MTsN 1 Tulungagung (3) evaluasi pengawasan kepala madrasah
dalam mengoptimalkan kurikulum Sistem Kredit Semester (SKS) di MTsN 1
Tulungagung.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik
pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik
analisis data menggunakan pengumpulan data (data collection), kondensasi data,
penyajian data (data display), dan penyimpulan data (conclusion data). Pengecekan
keabsahan data menggunakan teknik kredibilitas yang meliputi triangulasi teknik
dan triangulasi sumber.

Hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa: (1) perencanaan pengawasan
diawali dengan mengadakan pertemuan rapat koordinasi dengan pimpinan,
kemudian rapat bersama yang diikuti oleh semua guru. Mengolah data dengan
mengisi instrumen yang tersedia terkait hasil pembelajaran sistem kredit semester
(SKS) dan mengelompokkan sesuai kendala atau permasalahan jika ada, serta
menarik kesimpulan untuk memperbaikinya. Kepala madrasah menetapkan suatu
teknik untuk meningkatkan profesional guru dan merekrut tim pengelola SKS yang
terbagi dalam berbagai bidang. (2) pelaksanaan pengawasan dimulai dari supervisi
kelas, supervisi guru dalam pembelajaran, dan supervisi administrasi. Langkah-
langkah pengawasan secara langsung dan tidak langsung. (3) evaluasi pengawasan
dilaksanakan apabila terdapat suatu hal yang tidak sesuai dengan rencana (plan).
Evaluasi dilaksanakan dalam jangka panjang dan jangka pendek.
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ABSTRACT

The Bachelor’s Thesis entitled “Supervision of Madrasah Principals in
Optimizing the Semester Credit System (SKS) Curriculum at MTsN 1
Tulungagung” was written by Iqsya Mari’al Faza, NIM. 126207213140, with the
supervisor Prof. Dr. H. Asrop Safi’i, M. Ag.

Keywords: Supervision, Madrasah Principal, Semester Credit System (SKS)

This research is motivated by a phenomenon regarding the curriculum has
a strategic position in educational activities. The madrasah principal as a supervisor
carries out curriculum supervision, so that the implementation of the curriculum in
the madrasah remains optimal in improving the quality of education.

The purpose of this study is expected to provide knowledge about (1) the
planning of supervision of the madrasah principal in optimizing the Semester Credit
System (SKS) curriculum at MTsN 1 Tulungagung (2) the implementation of
supervision of the madrasah principal in optimizing the Semester Credit System
(SKS) curriculum at MTsN 1 Tulungagung (3) evaluation of supervision of the
madrasah principal in optimizing the Semester Credit System (SKS) curriculum at
MTsN 1 Tulungagung.

This research method uses a qualitative approach with data collection
techniques using interviews, observation and documentation. Data analysis
techniques use data collection, data condensation, data display and data
conclusions. Checking the validity of the data uses credibility techniques that
include technical triangulation and source triangulation.

The results of this study indicate that: (1) supervision planning begins with
holding a coordination meeting with the leadership, then a joint meeting attended
by all teachers. Processing data by filling in the available instruments related to the
results of learning the semester credit system (SKS) and grouping them according
to obstacles or problems if any, and drawing conclusions to improve them. The head
of the madrasah determines a technique to improve teacher professionalism and
recruits a team of SKS managers who are divided into various fields. (2) the
implementation of supervision begins with class supervision, teacher supervision
in learning, and administrative supervision. Supervision steps are direct and
indirect. (3) supervision evaluation is carried out if there is something that is not in
accordance with the plan. Evaluation is carried out in the long term and short term.
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