ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Motivasi Berzakat Bagi Karyawan Dan Guru Pada SMPN 3
TUGU Dalam Meningkatkat Kesadaran Berzakat” penelitian ini ditulis oleh
Muhammad Rizky Maulana, NIM. 126404211009, Prodi Manajemen Zakat Dan
Wakaf, Jurusan Bisnis dan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, Pembimbing Dr. Ahmad Supriyadi, M.Pd.I.
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Penelitian ini dilatar belakangi mengenai kurangnya minat kesadaran dalam
berzakat pada lingkungan pendidikan. Namun, dalam praktiknya masih terdapat
tantangan dalam menumbuhkan kesadaran tersebut. Karyawan dan guru yang
dikategorikan sebagai muzzaki, masih merasa keberatan atau enggan untuk
membayar zakat. Oleh karena itu, pada SMPN 3 Tugu dalam momotivasi
meningkatkankan kesadaran berzakat khususnya pada karyawan dan guru
diperlukan adanya dorongan, kebutuhan, dan tujuan dalam proses pelaksanaan
pembayaran zakat.

Tujuan dalam penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui dorongan motivasi
berzakat bagi karyawan dan guru untuk meningkatkan kesadaran berzakat di SMPN
3 Tugu, 2) Untuk mengetahui kebutuhan mendasar berzakat bagi karyawan dan
guru SMPN 3 Tugu, 3) Untuk mengetahui tujuan berzakat SMPN 3 Tugu
meningkatkan minat kesadaran berzakat bagi karyawan dan guru.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan
memanfaatkan dua sumber data yaitu data primer dan data sekunder. Teknik
pengumpulan data yang dilakukan melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Data yang terkumpul dianalisis dengan tahap triangulasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Dorongan motivasi berzakat
pada karyawan dan guru SMPN 3 Tugu masih didorong oleh faktor agama, sosial,
dan kesadaran moral, 2) Kebutuhan motivasi berzakat pada karyawan dan guru
masih berdasarkan rasa kebutuhan spiritual, kebutuhan fisiologis, kebutuhan
aktulisasi diri, serta kebutuhan rasa aman, untuk membantu orang-orang yang
membutuhkan berdasarkan pemenuhan kebutuhan akan cinta kasih sayang, 3)
Tujuan motivasi berzakat pada karyawan dan guru untuk memperkuat nilai-nilai
integritas, empati, dan kepedulian dilingkup pendidikan.
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ABSTARCT

Thesis with the title ‘Motivation for Zakat for Employees and Teachers at SMPN 3
TUGU in Increasing Zakat Awareness’ this research was written by Muhammad
Rizky Maulana, NIM. 126404211009, Zakat and Waqf Management Study
Program, Department of Business and Management, Faculty of Economics and
Islamic Business, UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, Supervisor Dr.
Ahmad Supriyadi, M.Pd.I.
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This research is motivated by the lack of interest in awareness in giving
zakat in the educational environment. However, in practice there are still challenges
in fostering this awareness. Employees and teachers who are categorised as
muzzaki, still feel objections or reluctant to pay zakat. Therefore, at SMPN 3 Tugu
in motivating to increase awareness of zakat, especially for employees and teachers,
it is necessary to have encouragement, needs, and goals in the process of
implementing zakat payments.

The objectives in this study are: 1) To find out the motivation to pay zakat
for employees and teachers to increase zakat awareness at SMPN 3 Tugu, 2) To find
out the basic needs of zakat for employees and teachers of SMPN 3 Tugu, 3) To
find out the purpose of SMPN 3 Tugu to increase the interest of zakat awareness
for employees and teachers.

This research uses descriptive qualitative methods by utilising two data
sources, namely primary data and secondary data. Data collection techniques were
carried out through observation, interviews, and documentation. The collected data
was analysed by triangulation stage.

The results of this study show that: 1) The motivation to give zakat to
employees and teachers of SMPN 3 Tugu is still driven by religious, social, and
moral awareness factors, 2) The need for motivation to give zakat to employees and
teachers is still based on a sense of spiritual needs, physiological needs, self-
actualisation needs, and security needs, to help people in need based on fulfilling
the need for love and affection, 3) The purpose of the motivation to give zakat to
employees and teachers is to strengthen the values of integrity, empathy, and care
in the educational environment.
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