ABSTRAK
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Dalam pengendalian gratifikasi di Kabupaten Tulungagung telah ada
regulasinya Namun, meskipun regulasi telah ada, pelaksanaan di lapangan masih ada
sekolah yang belum mengetahui adanya peraturan tersebut yaitu salah satunya di
Sekolah Dasar Negeri 5 Bago Kabupaten Tulungagung sehingga tidak sesuai dengan
asas fiksi hukum yang menyatakan bahwa setiap orang dianggap tahu akan undang-
undang.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana pandangan
pegawai di Sekolah Dasar Negeri 5 Bago terhadap Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun
2021 tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi; 2) Bagaimana pandangan pegawai
di Sekolah Dasar Negeri 5 Bago terhadap Peraturan Bupati Tulungagung No. 4 Tahun
2021 tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi prespektif asas fiksi hukum?

Penelitian ini menggunakan metode hukum empiris dan pendekatan kualitatif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini berupa wawa

ncara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan, sedangkan pengecekan
keabsahan data menggunakan metode triangulasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Pandangan Pegawai SDN 5 Bago
terhadap Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengendalian
Gratifikasi sangat bagus karena dengan adanya peraturan tersebut kegiatan
gratifikasi bisa diminimalisirkan serta dengan adanya peraturan tersebut para
pegawai dapat menjaga integritas di lingkungan sekolah agar pelayanan kepada
siswa dan wali murid tidak ada yang di beda-bedakan. Sehingga para pegawai dapat
mencegah dan menjaga integritasnya sebagai guru untuk pelayanan pendidikan
yang lebih baik. 2) Ditinjau dari asas fiksi hukum pandangan pegawai SDN 5 Bago
terhadap Peraturan Bupati Tulungagung Nomor 4 Tahun 2021 belum sesuai, karena
para pegawai di Sekolah Dasar Negeri 5 Bago tidak mengetahui adanya Unit
Pengendalian Gratifikasi di Kabupaten Tulungagung.
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The regulation on gratification control in Tulungagung Regency is already
in place. However, despite the existence of these regulations, implementation in the
field reveals gaps. One such gap is the lack of awareness about this regulation at
SDN 5 Bago, Tulungagung Regency, which contradicts the legal fiction principle
stating that everyone is presumed to know the law.

The research questions for this study are: 1) How do employees at SDN 5
Bago perceive Tulungagung Regent Regulation Number 4 of 2021 concerning
Guidelines for Gratification Control? 2) How do employees at SDN 5 Bago
perceive Tulungagung Regent Regulation Number 4 of 2021 concerning Guidelines
for Gratification Control from the perspective of the legal fiction principle?

This study uses an empirical legal research method and a qualitative
approach. Data collection techniques include interviews, observation, and
documentation. The data analysis process involves data condensation, data
presentation, and conclusion drawing, with data wvalidity checked using
triangulation methods.

The research findings are: 1)The perception of SDN 5 Bago employees
towards Tulungagung Regent Regulation Number 4 of 2021 is not aligned with the
regulation. SDN 5 Bago has not received socialization from the Gratification
Control Unit and has not proposed policies regarding the Gratification Control Unit
to UPG. 2) From the perspective of the legal fiction principle, the perception of
SDN 5 Bago employees towards Tulungagung Regent Regulation Number 4 of
2021 is also not aligned, as the employees are unaware of the existence of a
Gratification Control Unit in Tulungagung Regency.
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