
 

117 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad, Suryadi Bata. Skripsi. 2020. “Sistem Kontrak Kerja antara Karyawan dan 
Perusahaan Perspektif Undang-undang Ketenagakerjaan dan Hukum Islam 

Studi di PT Citra Van Titipan Kilat.” Makasar: UIN Alauddin Makasar. 
 

Amalia, Aprilia. 2017. “Analisis Yuridis Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
Berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Hukum Perjanjian. USU 
Law Jurnal Volume 5 Nomor 1. 

 
Aravik, Havis. 2018. “Konsep Buruh dalam Perspektif Islam.” Islamic Banking 

Volume 4 Nomor 1.  
 
Ardi, Muhammad. 2016. “Asas-asas Perjanjian (Akad) Hukum Kontrak Syariah 

dalam Penerapan Salam dan Istisna.” Jurnal Hukum Diktum Volume 14 
Nomor 2. 

 
Ardiansyah et al. 2023. “Teknik Pengumpulan Data dan Instrumen Penelitian 

Ilmiah Pendidikan Pada Pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif.” IHSAN: 

Jurnal Pendidikan Islam Volume 1 Nomor 2. 
 

Arsil, Thomas, et al. 2023. “Perlindungan Hukum Bagi Buruh yang Tidak di PHK 
Setelah Berakhirnya Jangka Waktu Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.” Jurnal 
Legal Reasoning Volume 5 Nomor 2. 

 
Basofi, M. Bagus dan Fatmawati, Irma. 2023. “Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja di Indonesia Berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja.” Jurnal 
Professional Volume 10 Nomor 1. 

 

Benuf, Kornelius dan Azhar, Muhamad. 2020. “Metodologi Penelitian Hukum 
sebagai Instrumen Mengurai Permasalahan Hukum Kontemporer.” Jurnal 

Gema Keadilan Volume 7 Edisi I. 
 
Fadli, Muhammad Rijal. 2021. “Memahami Desain Metode Penelitian Kualitatif.” 

Humanika: Kajian Ilmiah Mata Kuliah Umum Volume 21 Nomor 1. 
 

Fahrudin et al. 2023. “Implementasi Manajemen Pemutusan Hubungan Kerja 
(PHK) Terhadap Pekerja Status Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu 
(PKWTT).” Jurnal Ilmiah Bidang Ilmu Ekonomi Volume 21 Nomor 4.  

 
Fajari, Ghiska dan Andriani, Yosephine Fransisca. 2023. “Analisis Teori Perjanjian 

dan Implikasinya Dalam Bisnis Modern.” Jurnal Inovasi Global Volume 1 
Nomor 2. 

 



118 

  

 
 

Febiola, Stefany dan Sitabuana, Tundjung Herning. 2022. “Analisis Perlindungan 
Hukum Ketenagakerjaan Terhadap Pekerja/Buruh di Indonesia.” SERINA IV 
UNTAR: Pemberdayaan dan Perlindungan Konsumen di Era Ekonomi 

Digital. 
 

Fibrini, Dewi. 2024. “Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kesehatan dalam 
Melakukan Tindak Medis.” IURIS STUDIA: Jurnal Kajian Hukum Volume 5 
Nomor 2. 

 
Hadist Riwayat Ad-Daruquthni, Dihasankan oleh An-Nawawi, 4316 

 
Hadist Riwayat Al-Hakim, Dihasankan oleh Al-Albani, 2/375 
 

Hakiki, Kurniawan Firdaus. Skripsi. 2022. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
Karyawan Outsourcing dalam Perspektif PP No 35 Tahun 2021 dan Fatwa 

DSN MUI No 09 Tahun 2000 (Studi Kasus Kontrak Kerja PT Siprama 
Cakrawala).” Jakarta: UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 

 

Harahap, Arifuddin Muda. 2019. “Analisis Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 
Tentang Ketenagakerjaan di Tinjau dalam Kajian Politik Hukum.” Jurnal: 

Penelitian Medan Agama Volume 10 Nomor 2. 
 
Harahap, Nurhotia. 2020. “Hak dan Kewajiban Pekerja Dalam Undang-undang 

Ketenagakerjaan.” Jurnal Al-Maqasid Volume 6 Nomor 1. 
 

Hikam, Fajar Nurul et al. 2019. “Tinjauan Fiqh Muamalah terhadap Penerapan 
Gharamah pada Calon Karyawan.” Prosiding Hukum Ekonomi Syariah  
Volume 5 Nomor 2. 

 
Hulaify, Akhmad. 2019. “Asas-Asas Kontrak (Akad) dalam Hukum Syari’ah.” At-

Tadbir: Jurnal Ilmiah Manajemen Volume 3 Nomor 1. 
  
Ilela, Yudith, et al. 2024. “Penerapan Sistem Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

Dalam Perspektif Hukum Positif Indonesia.” PAMALI: Pattimura Magister 
Law Review Volume 4 Nomor 2. 

 
Kambey, Geraldo Samuel et al. 2021. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

Berdasarkan Hukum Ketenagakerjaan.” Lex Privatum Volume 9 Nomor 6. 

 
Kementerian Agama RI, Terjemah Al-Qur;an Kemenag, Ali-Imran Ayat 76 

 
Kementerian Agama RI, Terjemah Al-Qur;an Kemenag, Al-Maidah Ayat 1 
 

Kementerian Agama RI, Terjemah Al-Qur;an Kemenag, An-Nisa’ ayat 58 
 



119 

  

 
 

Khairunnisa, Atika Intan. Skripsi. 2022. “Analisis Terhadap Pekerja Berstatus 
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Berdasarkan UU No. 11 Tahun 
2020 Tentang Cipta Kerja Studi Pada PT. Madeg Pilar Prayoga Kota Tegal.” 

Semarang: UIN Walisongo Semarang.  
 

Magdalena, Ina et al. 2020. “Analisis Bahan Ajar.” Nusantara: Jurnal Pendidikan 
dan Ilmu Sosial Volume 2 Nomor 2. 

 

Marsono, Nurhidayah. 2019. “Asas Kontrak Perjanjian dalam Perspektif Islam.” 
Al-Huquq: Journal of Indonesian Islamic Economic Law Volume 1 Nomor 2. 

 
Merpati, Vega. 2014. “Hak dan Kewajiban Perusahaan Terhadap Pekerja yang 

Bekerja Melebihi Batas Waktu.” Lex et Societatis Volume 2 Nomor 8. 

 
Narendra, Sudibyo Aji dan Adi, Mario Septian. 2015. “Implementasi Pemutusan 

Hubungan Kerja (PHK) Terhadap Pekerja Status Perjanjian Kerja Waktu 
Tertentu (PKWT) Pada PT X di Kota Malang.” Jurnal Studi Manajemen 
Volume 9 Nomor 2. 

 
Nasution, Mulia Syahputra et al. 2021. “Akibat Hukum Perjanjian Kerja Secara 

Lisan Menurut Perspektif Hukum Ketenagakerjaan.” Jurnal Ilmiah Metadata  
Volume 3 Nomor 2. 

 

Pohan, Muhammad Regen. 2020. “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Dalam 
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu: Menurut Hukum Ketenagakerjaan.” 

Merdeka Law Journal Volume 1 Nomor 2. 
 
Prastanti, Elok. Skripsi, 2021. “Pengaturan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) Antara Pekerja dan Perusahaan (Studi terhadap Undang-undang 
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja).” Yogyakarta: UIN Suann 

Kalijaga Yogyakarta.  
 
Pulungan, Ishar. 2023. “Kepastian Hukum Bagi Karyawan dengan Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu Ditinjau dari Perpu Cipta Kerja.” Jurnal Hukum Volume 5 
Nomor 02.  

 
Rahmat, Ali. 2017. “Implementasi Media Pembelajaran Dalam Mengembangkan 

Kognitif Anak di RA Almanar Lenteng Sumenep.” Kariman Volume 05 

Nomor 01. 
 

Romli, Muhammad. 2021. “Konsep Syarat Sah Akad dalam Hukum Islam dan 
Syarat Sah Perjanjian Dalam Pasal 1320 KUH Perdata.” Jurnal Tahkim 
Volume 17 Nomor 2. 

 



120 

  

 
 

Rosyad, Ali Miftakhu. 2019. “Implementasi Pendidikan Karakter melalui Kegiatan 
Pembelajaran di Lingkungan Sekolah.” Tarbawi: Jurnal Keilmuan 
Manajemen Pendidikan Volume 5 Nomor 02. 

 
Salam, Miftahus. 2017. “Asas-Asas Perjanjian dalam Hukum Perjanjian Syariah.” 

Asy-Syari’ah Volume 3 Nomor 2. 
 
Santoso, Budi dan Puru, Ratih Dheviana. 2012. “Eksistensi Asas Kebebasan 

Berkontrak Dalam Perjanjian Kerja.” Arena Hukum Volume 6 Nomor 3. 
Santoso, Iman Teguh et al. 2023. “Perlindungan Hukum Ketenagakerjaan, Upaya 

Meningkatkan Kesejahteraan Pekerja.” Jurnal IKAMAKUM Volume 3 
Nomor 1. 

 

Septiyani. 2023. “Suatu Analisis Tentang Perbandingan Perjanjian Kerja Waktu 
Tertentu (PKWT) dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta 
Kerja.” Hukum Pidana dan Pembangunan Hukum Volume 6 Nomor 1. 

 

Shalihah, Fithriatus. 2016. “Implementasi Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
(PKWT) Dalam Hubungan Kerja di Indonesia.” Jurnal SELAT Volume 4 

Nomor 1. 
 
Shalihah, Fithriatus. 2017. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Dalam 

Hubungan Kerja Menurut Hukum Ketenagakerjaan Indonesia Dalam 
Perspektif HAM.” UIR Law Review Volume 1 Nomor 2. 

 
Shalihah, Ghea Kiranti, et al. 2022. “Tinjauan Terhadap Peranan Asas Hukum 

Perjanjian Dalam Mewujudkan Hakekat Perjanjian.” Jurnal Lex Privatum 

Volume 10 Nomor 2. 
 

Sinaga, Niru Anita dan Zaluchu, Tiberius. 2021. “Perlindungan Hukum Hak-Hak 
Pekerja Dalam Hubungan Ketenagakerjaan di Indonesia.” Jurnal Teknologi 
Industri Volume 6. 

 
Sinaga, Niru Anita. 2017. “Peranan Perjanjian Kerja Dalam Mewujudkan 

Terlaksananya Hak dan Kewajiban Para Pihak Dalam Hubungan 
Ketenagakerjaan.” Jurnal Ilmiah Hukum Dirgantara Volume 7 Nomor 2. 

 

Sinaga, Niru Anita. 2018. “Peranan Asas-Asas Hukum Perjanjian Dalam 
Mewujudkan Tujuan Perjanjian.” Binamulia Hukum Volume 7 Nomor 2. 

 
Situmorang, Ruben. 2013. “Tinjauan Yuridis Tentang Perjanjian Kerja Bersama 

Ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan.” Jurnal Lex Privatum Volume 1 Nomor 1. 
 

Sumber Data Profil PT Cahaya Wira Sejahtera Tahun 2020. 



121 

  

 
 

Syaputra, Agung. Skripsi. 2021. “Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
Terhadap Pekerja PT. Berkah Usaha Sharia Berdasarkan Undang-undang 
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.” Riau: Universitas Islam 

Riau. 
 

Tampongangoy, Falentino. 2013. “Penerapan Sistem Perjanjian Kerja Waktu 
Tertentu di Indonesia.” Lex Privatum Volume 1 Nomor 1.  

 

Tapan, Ivena. 2019. “Berakhirnya Perjanjian Kerja Antara Pekerja/Buruh dengan 
Pengusaha Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan.” Lex Privatum Volume 7 Nomor 2. 
 
Tirtakoesoemah, Annisa Justisia dan Arafat, Muhammad Rusli. 2019. “Penerapan 

Teori Perlindungan Hukum Terhadap Hak Cipta Atas Penyiaran.” Pena 
Justisia: Media Komunikasi dan Kajian Hukum Volume 18 Nomor 1. 

 
Titihalawa, Bryllian Abraham, et at. 2023. “Perjanjian Kerja antara Pelaku Usaha 

dengan Tenaga Kerja dalam Perjanjian Hubungan Industrial.” PATTIMURA 

Law Study Review Volume 1 Nomor 1. 
 

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 1 ayat 14 
 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 1 ayat 2 

 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 1 ayat 4 

 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 1 ayat 5 
 

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 56 ayat 1 
 

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 57 ayat 1 
 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 59 ayat 7 

 
Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 61 ayat 1 

 
Warouw, Jessica Esther, et al. 2021. “Pembuktian Perjanjian Tidak Tertulis di 

Hadapan Pengadilan Ditinjau dari Kitab Undang-Undang Hukum Perdata dan 

Rechtreglement Voor De Butengewesten.” Jurnal Lex Privatum Volume 9 
Nomor 10. 

 
Wawancara bersama Bapak Agus selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 22 Januari 2025. 

 
Wawancara bersama Bapak Ahmad selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 25 Januari 2025. 



122 

  

 
 

Wawancara bersama Bapak Dayat selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 
Wira Sejahtera, pada tanggal 26 Januari 2025. 

 

Wawancara bersama Bapak Hadi selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 
Wira Sejahtera, pada tanggal 25 Januari 2025. 

 
Wawancara bersama Bapak Mahfud selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 23 Januari 2025. 

 
Wawancara Bersama Bapak Rudi selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 2 Februari 2025. 
 
Wawancara bersama Bapak Syaripul selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 27 Januari 2025. 
 

Wawancara bersama Ibu Nuril Iksyaniyah selaku direktur utama PT Cahaya Wira 
Sejahtera, pada tanggal 16 Janurai 2025. 

 

Wawancara bersama saudari Alam selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 
Wira Sejahtera, pada tanggal 27 Januari 2025. 

 
Wawancara bersama saudari Aril selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 26 Januari 2025. 

 
Wawancara bersama saudari Dwiki selaku pekerja operator nitrogen di PT Cahaya 

Wira Sejahtera, pada tanggal 31 Januari 2025. 
 
Wildan, Muhammad. 2017. “Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Kontrak Dalam 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan Undang-Undang No. 13 Tahun 
2003 Tentang Ketenagakerjaan.” Jurnal Hukum Khaira Ummah Volume 12 

Nomor 4. 
 
Zuhdi, Muhammad Harfin. 2017. “Prinsip-Prinsip Akad Dalam Transaksi Ekonomi 

Islam.” Jurnal Ekonomi Syariah Volume viii Nomor 2. 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


