ABSTRAK

Skripsi dengan “Work Life Balance pada Mahasiswa Rantau di Kota Blitar”
ditulis oleh Binti Munadhifah, NIM 126308211017, dengan pembimbing Ibu
Arina Husna Zaini, M.Pd.

Kata Kunci: work life balance, mahasiswa rantau, mahasiswa bekerja, studi
kualitatif

Latar belakang dibuatnya penelitian ini yaitu adanya fenomena mahasiswa
bekerja yang menghadapi dua tuntutan besar dengan memenuhi kewajiban kuliah
dan tanggung jawab pekerjaan. Tuntutan ganda yang terjadi dapat berpotensi
memengaruhi kualitas kehidupan mereka, khususnya dalam hal menjaga
keseimbangan antara waktu, energi, prioritas antara kedua peran dan resiko
mengalami kelelahan fisik dan mental. Di Kota Blitar, hal ini terlihat jelas pada
mahasiswa rantau yang bekerja sambil kuliah.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Work Life Balance pada
Mahasiswa Rantau di Kota Blitar, dengan melihat bagaimana mereka mengatur
waktu, keterlibatan, dan kepuasan dalam menjalani kedua peran tersebut.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus.
Data dikumpulkan melalui wawancara semi-terstruktur dan observasi terhadap
tiga partisipan yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa yang berhasil
menyeimbangkan kuliah dan pekerjaan memiliki kesadaran tinggi terhadap
manajemen waktu, strategi membuat jadwal, dan memperoleh dukungan sosial
dari lingkungan sekitar. Ketiga aspek utama work life balance yaitu keseimbangan
waktu (time balance), keterlibatan (involvement balance), dan kepuasan
(satisfaction balance) terlihat pada ketiga partisipan dengan beragam strategi yang
disesuaikan dengan konteks kehidupan masing-masing. Kesimpulannya, work life
balance pada mahasiswa rantau yang bekerja dipengaruhi oleh kemampuan

adaptasi, keterampilan manajemen waktu, serta dukungan sosial yang memadai.



ABSTRACT

Thesis titled “Work-Life Balance among Overseas Students in Blitar City”
was written by Binti Munadhifah, Student ID 126308211017, under the
supervision of Mrs. Arina Husna Zaini, M.Pd.

Keywords: work-life balance, overseas students, working students, qualitative
study

The background of this research is the phenomenon of working students
who face two major demands: fulfilling academic obligations and job
responsibilities. These dual demands can potentially affect the quality of their
lives, particularly in terms of maintaining a balance between time, energy,
priorities across both roles, and the risk of experiencing physical and mental
exhaustion. In Blitar City, this is clearly seen among overseas students who work
while pursuing their studies.

This study aims to describe the work-life balance of overseas students in
Blitar City by examining how they manage time, involvement, and satisfaction in
performing both roles. This research uses a qualitative approach with a case study
method. Data were collected through semi-structured interviews and observations
involving three participants selected using purposive sampling techniques.

The research findings indicate that students who successfully balance
study and work have a high awareness of time management, employ scheduling
strategies, and receive social support from their surrounding environment. The
three main aspects of work-life balance time balance, involvement balance, and
satisfaction balance were evident in all three participants, with each applying
various strategies adapted to their individual life contexts. In conclusion, work-life
balance among working overseas students is influenced by adaptive abilities, time
management skills, and adequate social support.



a5l
"ylaks dude @ ouialt OO gl faally BLHT D311 Olgimy i g oY1
Lol B3k Ol < VY VIYALPRY Wl BBy dddle 3u WasS
Al 3 prerle st

WOalalll Ml (O ikl OOl ¢ Joally 3L o O3lgdl i el SLUSTY
A gid)yd

aellas Osgrler ) leladl ORI G ol 1) sem Condl 1 ol ) Al O
or ol SUghens Jofy gz (0 Bl SLIEYL B G Olteny oS
G BUH e Y (W8l B3gr 3 Argailt el ada g uBy g g
Syl ol o ) Blos) gl om gty Bllally B4l o 031
onfal M) gl jlady dude G T2 8 2l oda L3, sl S
s S 3 Oghossy Ogayly ol

Aade 3 o) MR (o Jaallg 3L o Oy1sdl Cheog Jf Gl 1 By
oold LT oAl (wgSyliveg (Bl gl 1S 3 adt M e ¢ lladdy

§ A Aulyd mgue pliseinl (S5l agd) Condl e pdsuanl Wy . yaill IS
£ uSyline BW e Sl OlarMeg dodais 4 OO JH 0 SLLY -
(foeal) digall) B3 dipal) Al plsily @yl

Joadlg ulydl o 03161 382 3 1ot cpdlll V) OF Coed) il bl LBy
829 & Olondl sl Ogadsuinmy (851 3y Sl o0 Ao domyy Ograany
A I BW gt ClS g el 0 Sloir! @83 o Oghagty (Jglud!
N Lo ) Oylgg aSjLall Oyl CBg Oyl WY cJoadly 3L (O3l gald
Ssioledle Sl as ol 48 gn Sl sl S g0 AU (pSyLELN



oBod gl el u ekt Ol o) Jeally 8L p 03161 3484 OB calid-)
SSLslezr Yl ool I BLEYL (39l 8yls) Sylgag (S o



