ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengalaman Wanita Bekerja dalam Menyeimbangkan
Kehidupan Kerja dan Keluarga di Dusun Pengangson, Kecamatan Wringinanom,
Kabupaten Gresik” ini ditulis oleh Dian Novita Anggy, NIM. 126308213212,
dengan pembimbing Dosen Pembimbing Lilik Rofigoh, S.Hum., MA.

Kata Kunci: Work-Life Balance, Peran Ganda, Wanita Bekerja.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena wanita bekerja di pedesaan yang
dihadapkan pada tuntutan peran ganda sebagai ibu rumah tangga sekaligus pencari
nafkah. Di tengah kuatnya norma patriarkal dan ekspektasi sosial, wanita bekerja
di Dusun Pengangson sering kali mengalami tekanan, baik secara psikologis
maupun sosial, yang berdampak pada keseimbangan antara kehidupan kerja dan
keluarga. Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap secara mendalam:
bagaimana pengalaman wanita bekerja dalam menjalankan peran ganda di
lingkungan masyarakat desa. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Teknik pengumpulan data
dilakukan melalui wawancara mendalam terhadap subjek yang sesuai dengan
kriteria penelitian, dan dianalisis menggunakan teknik analisis tematik IPA. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa wanita bekerja di Dusun Pengangson memiliki
pengalaman yang kompleks dalam menyeimbangkan peran kerja dan keluarga.
Meskipun menghadapi tekanan sosial dan stigma dari lingkungan sekitar. Hasil
penelitian ini sejalan dengan teori Greenhaus dan Allen karena subjek mampu
menciptakan bentuk-bentuk keseimbangan tersebut melalui strategi manajemen

peran ganda.
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ABSTRACT

This thesis entitled “The Experience of Working Women in Balancing Work and
Family Life in Dusun Pengangson, Wringinanom Subdistrict, Gresik Regency”
was written by Dian Novita Anggy, Student ID 126308213212, under the
supervision of Lilik Rofigoh, S.Hum., MA.

Keywords: Work-Life Balance, Dual Role, Working Women.

This research is motivated by the phenomenon of women working in rural areas
who are faced with the demands of dual roles as housewives and breadwinners.
Amidst strong patriarchal norms and social expectations, women working in
Pengangson Hamlet often experience pressure, both psychologically and socially,
which has an impact on the balance between work and family life. This study aims
to reveal in depth: how women work in carrying out dual roles in the village
community environment. The method used in this study is a qualitative method
with a phenomenological approach. Data collection techniques were carried out
through in-depth interviews with subjects who met the research criteria, and were
analyzed using thematic analysis techniques of IPA. The results of the study show
that women working in Pengangson Hamlet have complex experiences in
balancing work and family roles. Despite facing social pressure and stigma from
the surrounding environment. The results of this study are in line with Greenhaus
and Allen's theory because the subjects were able to create these forms of balance

through dual role management strategies.

XVi



w

P
y) ,l;

P - RSP N T Wt ) . S “’" oy L
o ol (g ) B $ A a g ol gy’ IS sl

rebdl e hi £l Ol oy 232412324303, 1p e o o Lo S (e i
e s 28

V0 oLl i) P ] 3 g R (RO

Sser DS amgsll sV Sllbte gl 3 i )l SNl 38l e Gl s S

5t cOmns. B3 3 Ol sl axls b Ul el Y1 b dly dsdl 25Y1 ulad b (3
i1 3Ly el C Ol e 5 U cslannly Bk Ubgis Ogudlni. U] God) s oty
B )l Olaas) (8 Amgoge Jlesl pldll 3 81N e 24T e Gan Sl gn ol i (3 il gl
AL mgl) 93 o)zl (oYl e dhens SBLle JMS e DU aa Bhes o
JlE ol plasaal L fg ol jolas 192l IPA ool ool OF )l mils glas,
spaly Jodl ool c Ojldl dE (3 Skine )lE el Ogedlniy B3 3. bsrial e n2 ) e
o) 1)) r Legrls @) ey dslann VI o Clly sl 5 e Bl o s 3815

B3kl 91 3] lamslin) I e Ojled) e ST 0ds 3ls e OSLEL SG

XVii



