
 
 

125 
 

DAFTAR RUJUKAN 

Adi Kusuma, Arta. 2013. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Hotel Muria Semarang. Semarang: Universitas 

Negeri Semarang, Skripsi tidak diterbitkan. 

Albanjari, Fatkhur Rohman. 2016. Pengaruh Karakteristik Biografis dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening. Tulungagung: IAIN Tulungaung, Skripsi tidak 

diterbitkan. 

Almustofa, Resa. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Semarang: Universitas Diponegoro, 

Skripsi tidak diterbitkan. 

Amalia, Euis. 2009. Keadilan Distributif Dalam Ekonomi Islam. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 

Anggota IKAPI. 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Gadjah Mada 

University Press. 

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Aryo Nimpuno, Galih. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan UD. Pustaka Pelajar Yogyakarta. 

Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta, Skripsi tidak diterbitkan. 

Buku laporan Rapat Anggota Tahunan ( RAT ) BMT Pahlawan Tulungagung 

Tahun 2014. 

Bungin, Burhan. 2011 Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana. 



126 
 

Djuzali dan Yadi Januari. 2002. Lembaga Perekomonian Umat (Sebuah 

Pengantar. Jakarta: UII Press. 

Dokumen Data Anggota BMT Pahlawan Tulungagung. 

Dwi Margawati, Tinta. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Koperasi Syariah Mandiri Watulimo 

Trenggalek. Tulungagung: IAIN Tulungagung, Skripsi tidak diterbitkan. 

Efendy, Onong Uchjana. 1993.  Human Relation dan Public Relations. Bandung : 

CV. Mandar Maju. 

Eko Sujianto, Agus. 2009. Aplikasi Statistik SPSS 16.0, Jakarta: Prestasi Pustaka.. 

Goleman, Daniel, et. All. 2004. Kepemimpinan Berdasarkan Kecerdasan Emosi, 

terj. Susi Purwoko. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Idris. 2010. Aplikasi Model Analisis Data Kuantitatif dengan Program SPSS. 

Padang: FE-UNP. 

J. Edelmann, Robert. 1997. Interpersonal Conflicts At Work, terj. Srikandi 

Waluyo. Yogyakarta: Kanisius. 

Kristi Yogi, Rendra. 2014. Pengaruh Konflik terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Komunikasi Sebagai Variabel Moderator Pada PT Sinar Sosro KPW 

Jawa Timur. Jurnal Ilmu Manajemen, Volume 2 Nomor 1. 

Kurnia, Ivan. 2011. Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Dan 

Konflik Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  Pada PT. Ciptalift Sejahtera. 

Jakarta: UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 



127 
 

Manshur, M. Rofi’uddin. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Studi Kasus pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) 

Al-Salam Cinere Depok. Jakarta: Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah, Skripsi tidak diterbitkan. 

Marwansyah. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Bandung: 

Alfabeta 

Maulana, Subechi. 2015. Pengaruh konflik dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PDAM Tirta Moedal Kota 

Semarang). Semarang: Universitas Negeri Semarang, Skripsi tidak 

diterbitkan. 

Meldona. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (Perspektif Integratif). 

Malang: UIN-Malang Press. 

Misbahuddin dan Iqbal Hasan, 2013. Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Moedjino, Imam, 2002 Kepemimpinan dan Keorganisasian. Jogjakarta: UII Press. 

Muhamad. 2013. Metodologi Penelitian Ekonomi Islam : Pendekatan Kuantitatif, 

Jakarta : Rajawali Pers. 

Muhammad. 2001. Lembaga-Lembaga Keuangan Umat Kontemporer. cet. Ke-1. 

Yogyakarta: UII Press. 

Nur Diansyah, Denny. 2010. Pengaruh Job Stressor Dan Konflik Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Dinas Pekerjaan Umum Pemerintah Kota 

Surakarta. Surakarta: Universitas Sebelas Maret, Skripsi tidak 

diterbitkan. 



128 
 

O’Leary, Elizabeth. 2005. Penuntun 10 Menit Kepemimpinan, terj. Deddy 

Jacobus. Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Purwanto. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Qur’an terjemah surat Ali Imron. Semarang: PT. Karya Toha Putra. 

Rifandi. 2017. Pengaruh Konflik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Sulawesi Tenggara. Kendari: Universitas 

Haluoleo, Skripsi tidak diterbitkan. 

Rivai Zainal, Veithzal et all. 2014. Manajemen Sumber Manusia Untuk 

Perusahaan Edisi Ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 

Saifullah. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah Di Kabupaten 

Bengkalis. Pekanbaru: Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim, 

Skripsi tidak diterbitkan. 

Setiawan, Ebta.  KBBI Offline, Freeware 2010-2013, dalam kata “hipotesis”. 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

Soeratno dan Lincilin Arsyad. 1999. Metode Penelitian Untuk Ekonomi dan 

Bisnis, Ed. Revisi. Yogyakarta: (UPP) AMPN YKPN. 

S.P Hasibuan, Malayu. 2009. Manajemen: Dasar, Pengertian dan Masalah. 

Jakarta: Bumi Aksara 

Sugiono. 2005. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiono. 2005. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 



129 
 

Sugiono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R& D, cet. 14. 

Bandung: Alfabeta. 

Sugiono. 2012. Metode Penelitian Kombinasi (mixed metodh). Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung: Alfabeta. 

Suharso, Puguh. 2009. Metode Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: PT indeks. 

Surbakti, E.B. 2012. Panduan Lengkap Manajemen Perusahaan. Jakarta: Praninta 

Aksara 

Tanzeh, Ahmad. 2011. Pengantar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Teras. 

Wirawan. 2013. Konflik dan Manajemen Konflik. Jakarta: Salemba Humanika. 

Wirawan. 2014. Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi 

dan Penelitian. Jakarta: Rajawali Pers. 


