ABSTRAK

Latar belakang status sosial ekonomi yang rendah menjadi salah satu
persoalan dan hambatan bagi mahasiswa selama menjalani proses
studinya. Adanya persoalan ini mendorong mahasiswa memenuhi
kebutuhan hidupnya dan membiayai kuliahnya dengan bekerja paruh
waktu. Peran ganda yang dihadapi mahasiswa ketika memilih untuk
bekerja sambil kuliah kemudian menimbulkan persoalan akademik
maupun non akademik dimana mereka seringkali kesulitan dalam
membagi waktu antara studi dengan bekerja yang kemudian berdampak
pada kesehatan mental. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui regulasi
stres yang di terapkan mahasiswa dalam menghadapi stres yang dihadapi
ketika menjalankan peran gandanya sebagai mahasiswa dan sebagai
pekerja. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif
dengan teknik pengumpulan data melalui observasi dan wawancara. Hasil
penelitian menunjukan mahasiswa yang memiliki peran ganda sangat
rentan mengalami stres yang kemudian mempengaruhi kondisi
kesejahteraan psikologisnya. Sebagai respon dari persoalan ini,
mahasiswa yang memiliki peran ganda sebagai mahasiswa dan sebagai
pekerja melakukan regulasi stres dengan mengatur management waktu,
mencari dukungan dari keluarga ataupun teman dekatnya, dan melakukan

refresing ketika sedang berada dititik jenuh.
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ABSTRACT

This research is based on cases around the researchers, namely the
large number of part-time working students who experience academic
stress because they have dual duties or roles as a student and a worker.
For this reason, from the cases obtained from initial observations,
researchers want to carry out research actions on part-time working
students who experience academic stress. The aim to be achieved in this
research is: to find out what stress regulations students apply to cope with
the stress they experience. This research was conducted on students who
have the status of part-time workers. This research wants to know what
students do to overcome academic stress problems that arise from dual
roles. The method used in this research uses qualitative case study
research using in-depth interviews with research subjects and using data
validity validation techniques, triangulation methods, which confirm data

findings with significant others so that the data obtained is credible.
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