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Pendidikan merupakan salah satu usaha untuk
meningkatkan kualitas manusia. Salah satu unsur yang
menjadi pendidikan lebih bermutu, berbagai masalah yang
tidak terpisahkan dari kehidupan Kantor Kementerian Agama
sebagai suatu organisasi. Masalah-masalah itu mencakup
beberapa aspek, seperti mendefinisikan tujuan, menentukan
kebijaksanaan, mengembangkan program, mempekerjakan
orang, mengadakan fasilitas, mencapai hasil dan
mengoordinasikan kegiatan-kegiatan yang terpisah-pisah.
Semua kegiatan tersebut memerlukan keterlibatan orang-
orang dengan latar belakang kemampuan yang berbeda-
beda, seperti para pengawas profesional, dan tenaga yang
lainnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripiskan: 1)
Stimulasi  intelektual Kepemimpinan  Transformasional
Perempuan dalam Membangun Brand Image Kelembagaan di
Pondok Pesantren Bahrul Ulum Mambaiyyah (BUM)
Kabupaten Lampung Selatan. 2) Kharisma Kepemimpinan
Transformasional Perempuan dalam Membangun Brand
Image Kelembagaan di Pondok Pesantren Bahrul Ulum
mambaiyyah (BUM) Kabupaten Lampung Selatan. 3)
Konsiderasi Kepemimpinan Transformasional Perempuan
dalam Membangun Brand Image Kelembagaan di Pondok



Pesantren Bahrul Ulum mambaiyyah (BUM) Kabupaten
Lampung Selatan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif.
penelitian jenis ini dapat digunakan untuk menemukan dan
memahami apa yang tersembunyi di balik fenomena yang
kadangkala merupakan sesuatu yang sulit untuk diketahui
atau dipahami Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan teknik wawancara mendalam, observasi, dan
dokumentasi yang mana sumber datanya dari orang (people),
dokumen (paper) dan tempat (place). Sedangkan untuk
memperoleh data didapat dari informan dalam berbagai
bentuk seperti catatan tertulis, wawancara, observasi dan
foto. Baik dari pemimpin, staf, stakeholder dan juga yang
terlibat dalam pengelolaan pondok pesantren Bahrul Ulum
Mambaiyyah (BUM) Kabupaten Lampung Selatan.

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa, dalam
stimulasi intelektual terlihat Mbah Nyai dilihat dari
kecerdasan, keuletan, relasi, rela berkorban serta keunikan
dalam berdakwahnya. Serta pendekatan model
kepemimpinan kharismatik dan revolusioner serta Kebijakan
berdasar amanah dari visi, misi, dan tujuan lembaga serta
amanah. 2) Dalam hal ini hasilnya kharismatik. Diperoleh
dalam pProses menyenangkan orang. Serta mengetahui apa
yang sekiranya belum dilaksankanan, Komitmen yang tinggi
terhadap program-program serta SOP yang telah ditetapkan
bersama dalam forum rapat serta kesediaan berbagi
wewenang dan tanggung jawab evaluasi dan pembinaan
dengan  pimpinan masing-masing  lembaga-lembaga
pendidikan yang ada. 3) Dalam keilmuanya, akhlaknya dan
ketegasanya dalam pengambilan keputusan atau kebijakan.
Kejujuran bahwa seluruh visi, misi, dan tujuan pendidikan
yang telah ditetapkan tidak akan mampu diwujudkan oleh Bu
Nyai secara personal melainkan membutuhkan sinergi dari
berbagai pihak; kesediaan berbagai wewenang dan tanggung
jawab terhadap proses dan kualitas pendidikan
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Education is an effort to improve human quality. One
of the elements that constitutes higher quality education is
various problems that are inseparable from the life of the
Ministry of Religion as an organization. These problems
include several aspects, such as defining goals, determining
policies, developing programs, employing people, providing
facilities, achieving results and coordinating separate
activities. All of these activities require the involvement of
people with different ability backgrounds, such as professional
supervisors and other personnel.

This research aims to describe: 1) The intellectual
stimulation of Women's Transformational Leadership in
Improving the Institutional Brand Image at the Bahrul Ulum
Mambaiyyah (BUM) Islamic Boarding School, South Lampung
Regency. 2) Charisma of Women's Transformational
Leadership in Improving Institutional Brand Image at the
Bahrul Ulum Mambaiyyah (BUM) lIslamic Boarding School,
South Lampung Regency. 3) Consideration of Women's
Transformational Leadership in Improving Institutional Brand
Image at the Bahrul Ulum Mambaiyyah (BUM) Islamic
Boarding School, South Lampung Regency.

This research uses a qualitative approach. This type
of research can be used to discover and understand what is
hidden behind phenomena which are sometimes something
that is difficult to know or understand. Data collection in this
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research uses in-depth interview techniques, observation and
documentation where the data sources come from people ,
documents. ( paper ) and place ( place ). Meanwhile, data
was obtained from informants in various forms such as written
notes, interviews, observations and photos. Both from
leaders, staff, stakeholders and also those involved in
managing the Bahrul Ulum Mambaiyyah (BUM) Islamic
boarding school, South Lampung Regency.

The results of this research can be concluded that ; 1)
In intellectual stimulation, Mbah Nyai can be seen from her
intelligence, tenacity, relationships, willingness to sacrifice
and uniqueness in her preaching. As well as a charismatic
and revolutionary leadership model approach; Policies based
on the vision, mission and objectives of the institution as well
as mandate. 2) In this case the results are charismatic.
Acquired in the Process of pleasing people. As well as
knowing what has not been implemented, high commitment to
programs and SOPs that have been determined together in
meeting forums and willingness to share authority and
responsibility for evaluation and coaching with the leaders of
each existing educational institution 3) in terms of their
knowledge, morals and firmness in decision or policy making.
Honesty that all the vision, mission and educational goals that
have been set will not be able to be realized by Mrs. Nyai
personally but requires synergy from various parties;
Availability of various authorities and responsibilities for the
process and quality of education
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