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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Penghargaan Finansial, Pengakuan 

Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pelatihan Profesional Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Syariah Dalam Berkarier Sebagai Akuntan Publik Di Uin 

Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung” yang ditulis oleh Prisma Fitri Umami, NIM 

126403213130, Program Studi Akuntansi Syariah, Jurusan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah 

Tulungagung, Pembimbing Fitrianatsany, S.Sos.,M.A. 

 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Pertimbangan Pasar 

Kerja, dan Pelatihan Profesional 

 

Pemilihan karier yang tepat dapat dapat memberikan kontribusi besar dalam 

kehidupan dan meraih kesuksesan. Mahasiswa perlu mempertimbankan dengan 

hati-hati sebelum menentukan pilihan karier dan harus memilih sesuai minat serta 

bakat yang dimiliki. Dalam proses pemilihan karier, minat pribadi memiliki 

peranan yang sangat penting. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh secara simultan dan 

secara parsial antara penghargaan finansial, pengakuan professional, pertimbangan 

pasar kerja, dan pelatihan professional terhadap minat mahasiswa dalam berkarier 

sebagai akuntan publik.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jeneis penelitian 

deskriptif. Pengambilan sampel menggunakan Purposive Sampling yaitu memilih 

kriteria tertentu berdasarkan pertimbangan dan kuota tertentu. Data yang digunakan 

adalah data primer dari perhitungan rumus Slovin yakni 103 mahasiswa Akuntansi 

Syariah angkatan 2021. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linier 

berganda untuk menguji pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. 

Peneliti menggunakan alat uji yaitu SPSS versi 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pengakuan 

professional, pertimbangan pasar kerja, pelatihan professional secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

berkarier sebagai akuntan publik. Penghargaan finansial secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarier sebagai akuntan 

publik, pengakuan professional secara parsial tidak berpengaruh minat mahasiswa 

akuntansi dalam berkarier sebagai akuntan publik, pertimbangan pasar kerja secara 

parsial berpengaruh minat mahasiswa akuntansi dalam berkarier sebagai akuntan 

publik, dan pelatiahan professional secara parsial minat mahasiswa akuntansi dalam 

berkarier sebagai akuntan publik.  
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ABSTRACT 

Thesis with the title “The Effect of Financial Awards, Professional 

Recognition, Labor Market Considerations, and Professional Training on Sharia 

Accounting Student Interest in a Career as a Public Accountant at Uin Sayyid Ali 

Rahmatullah Tulungagung” written by Prisma Fitri Umami, NIM 126403213130, 

Sharia Accounting Study Program, Department of Economics, Faculty of 

Economics and Islamic Business, Sayyid Ali Rahmatullah State Islamic University 

Tulungagung, Supervisor Fitrianatsany, S.Sos., M.A. 

 

Keywords: Financial Rewards, Professional Recognition, Labor Market 

Considerations, and Professional Training 

 

The right career choice can make a major contribution to life and achieve 

success. Students need to consider carefully before making career choices and must 

choose according to their interests and talents. In the career selection process, 

personal interest has a very important role. 

The purpose of this study was to examine the simultaneous and partial effects 

of financial rewards, professional recognition, labor market considerations, and 

professional training on student interest in a career as a public accountant.          

This research uses a quantitative approach with descriptive research. 

Sampling using Purposive Sampling, namely selecting certain criteria based on 

certain considerations and quotas. The data used is primary data from the 

calculation of the Slovin formula, namely 103 Sharia Accounting students class of 

2021. Data analysis was carried out using multiple linear regression to test the effect 

of the independent variable on the dependent variable. Researchers used a test tool, 

namely SPSS version 20. 

The results showed that financial rewards, professional recognition, labor 

market considerations, professional training simultaneously had a positive and 

significant effect on accounting students' interest in a career as a public accountant. 

Financial rewards partially have no effect on accounting students' interest in a 

career as a public accountant, professional recognition partially has no effect on 

accounting students' interest in a career as a public accountant, job market 

considerations partially affect accounting students' interest in a career as a public 

accountant, and professional training partially interests accounting students in a 

career as a public accountant. 


