BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasa secara teoritis maupun empiris dari hasil data
penelitian tentang internalisasi nilai-nilai Emotional Spiritual Quotient (ESQ)
dalam menanamkan etos kerja Karyawan Pondok Kerja ABA Collection
Mangunsari penulis dapat memberikan kesimpulan sebagai berikut: (1) pengertian
Emotional Spiritual Quotient (ESQ) yaitu: ESQ (Emotional Spiritual Quostient )
adalah sebuah metode pembangunan jiwa yang menggabungkan antara dua unsur
kecerdasan, yaitu kecerdasan emosional (EQ) dan kecerdasan spiritual (SQ)
dengan memanfaatkan kekuatan kekuatan pikiran bawah sadar atau yang dikenal
dengan suara hati. (2) proses internalisasi nilai-nilai Emotional Spiritual Quotient
(ESQ) dalam menanamkan etos kerja karyawan Pondok Kerja ABA Collection
Mangunsari Tulungagung yaitu: mambiasakan Shalat Subuh berjama’ah di masjid
Al-Wasi’ah yang lokasinya agak jauh, mengaji (hafalan) Al-Qur’an setiap pagi
hari, wajib melaksanakan Shalat Dzuhur dan Shalat Ashar berjama’ah, mengikuti
pengajian kitap kuning yang dilaksanakan pada malam hari, mengikuti pengajian
yang dilakukan rutin setiap hari Jum’at, membiasakan berinfag dan membiasakan
5S (senyum, sapa, salam, sopan dan santun). (3) dari seluruh proses yang
dilakukan perusahan Pondok Kerja ABA Collection mengenai internalisasi nilai-
nilai Emotional Spiritual Quotient (ESQ) dalam menanamkan etos kerja berjalan

dengan baik sehingga sebagian besar karyawan memiliki etos kerja yang tinggi.
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B. SARAN

1. Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk
pengembangan perusahaan, khususnya di perusahaan pondok Kerja
ABA Collection Mangunsari tulungagung dalam menanamkan Etos

Kerja agar dapat tercapainya visi, misi dan tujuan yang ada perusahaan.
2. Bagi Karyawan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk
karyawan yang ingin mengamalkan nilai-nilai Emotional Spiritual
Quotient (ESQ) dalam menanamkan etos kerja bagi diri sendiri maupun

keluarganya.



