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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Etika Kerja Islami, Spiritualitas dan 

Lingkungan Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan PT Manggala Jaya Gas 

Tulungagung” ini ditulis oleh Aprilia Nur Azizah, NIM. 126402211071, Program 

Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sayyid Ali 

Rahmatullah Tulungagung, yang dibimbing oleh Firda Zulfa Fahriani, M.Sy. 
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Karyawan 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh persaingan bisnis yang semakin ketat, 

sehingga perusahaan perlu memiliki karyawan dengan kinerja optimal. PT 

Manggala Jaya Gas Tulungagung menyadari bahwa karyawan yang berkinerja 

tinggi sangat penting bagi keberhasilan perusahaan. Namun, masih terdapat 

beberapa tantangan dalam hal kedisiplinan, tanggung jawab, dan semangat kerja 

yang perlu diperhatikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islami, 

spiritualitas, dan lingkungan kerja Islami terhadap kinerja karyawan PT Manggala 

Jaya Gas Tulungagung, baik secara simultan maupun parsial. Selain itu, penelitian 

ini juga bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketiga variabel tersebut 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Manggala Jaya Gas 

Tulungagung. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 35 responden. Data 

yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui 

jawaban kuesioner karyawan PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung. Data yang 

sudah terkumpul dianalisis menggunakan SPSS 25.0 dengan menggunakan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji hipotesis, 

dan uji koefisien determinasi. 

Pada penelitian ini diperoleh hasil, bahwa 1) Secara simultan, variabel etika 

kerja islami, spiritualitas, dan lingkungan kerja islami  berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung, 2) 

etika kerja islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung, 3) spiritualitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap  kinerja karyawan PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung, 4) 

lingkungan kerja islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung, 
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ABSTRACT 

The thesis with the title "The Influence of Islamic Work Ethics, Spirituality 

and Islamic Work Environment on the Performance of Employees of PT Manggala 

Jaya Gas Tulungagung" was written by Aprilia Nur Azizah, NIM. 126402211071, 

Sharia Economics Study Program, Faculty of Islamic Economics and Business, 

UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, supervised by Firda Zulfa Fahriani, 

M.Sy. 

 

Keywords: Islamic Work Ethics, Spirituality, Islamic Work Environment, 

performance Employee 

 

This research is motivated by increasingly fierce business competition, so 

companies need to have employees with optimal performance. PT Manggala Jaya 

Gas Tulungagung realizes that high-performing employees are essential to the 

company's success. However, there are still some challenges in terms of discipline, 

responsibility, and work ethic that need to be considered. 

This study aims to determine the influence of Islamic work ethics, 

spirituality, and Islamic work environment on the performance of employees of PT 

Manggala Jaya Gas Tulungagung, both simultaneously and partially. In addition, 

this study also aims to determine the influence of these three variables 

This study uses a quantitative approach with the type of associative 

research. The population in this study is employees of PT. Manggala Jaya Gas 

Tulungagung. The number of samples in this study was 35 respondents. The data 

used in this study is primary data obtained through the answers to the employee 

questionnaire of PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung. The data that has been 

collected is analyzed using SPSS 25.0 using validity tests, reliability tests, classical 

assumption tests, multiple linear regression tests, hypothesis tests, and 

determination coefficient tests. 

In this study, the results were obtained, that 1) Simultaneously, the variables 

of Islamic work ethics, spirituality, and Islamic work environment had a positive 

and significant effect on the performance of employees of PT. Manggala Jaya Gas 

Tulungagung, 2) Islamic work ethics have a positive and significant effect on the 

performance of employees of PT. Manggala Jaya Gas Tulungagung, 3) spirituality 

has a positive and significant effect on the performance of employees of PT. 

Manggala Jaya Gas Tulungagung, 4) the Islamic work environment has a positive 

and significant effect on the performance of employees of PT. Manggala Jaya Gas 

Tulungagung. 

 

 

 

 

 

 

 

 


