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ABSTRAK 

Skripsiٌ denganٌ judulٌ “Pengaruhٌ Gender Diversity pada Dewan Direksi, 

Kepemilikan Manajerial, dan Keahlian Komite Audit terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan pada Perusahaan Properties dan Real Estate yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2019-2023”ٌ iniٌ ditulisٌ olehٌ Dwiٌ Puspitaٌ Ningrum,ٌ NIM.ٌ

126403211008, pembimbing Dianita Meirini, S.A., M.Si. 

Kata Kunci: gender diversity dewan direksi, kepemilikan manajerial, keahlian komite 

audit, kualitas laporan keuangan 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya laporan keuangan sebagai cara 

untuk menunjukkan kemampuan manajemen dalam menghasilkan arus kas dari sumber 

daya yang ada dan juga menajadi bentuk pertaanggungjawaban manajemen atas 

penegelolaan sumber daya tersebut. Kualitas laporan keuangan juga berperan penting 

bagi perusahaan untuk memperoleh investor yang nantinya akan memberikan pengaruh 

yang besar terhadap perusahaan. Oleh karena itu, penting bagi suatu perusahaan untuk 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas yang nantinya dampak dari laporan 

keuangan yang berkualitas itu akan bermanfaat kembali pada perusahaan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gender diversity pada dewan direksi, 

kepemilikan manajerial, dan keahlian komite audit terhadap kualitas laporan keuangan 

yang diproksikan dengan konservatisme. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kauantitatif 

dengan jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2019-2023. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian asosiatif. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode dokumentasi dengan 

mengumpulkan data sekunder yang diperoleh dari web resmi BEI. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan yaitu purposive sampling sehingga menghasilkan sampel 

sebanyak 7 perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi data 

panel dan pengujian hipotesis menggunakan program Eviews 12.  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara simultan gender diversity pada 

dewan direksi, kepemilikan manajerial, dan keahlian komite audit berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan, secara parsial variabel 

gender diversity pada dewan direksi berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan, variabel kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan, variabel keahlian komite audit tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 Thesis with the tittle "The Effect of Gender Diversity on the Board of 

Directors, Managerial Ownership, and Audit Committee Expertise on the Quality of 

Financial Reports in Properties and Real Estate Companies Listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2019-2023" was written by Dwi Puspita Ningrum, NIM. 

126403211008, supervisor Dianita Meirini, S.A., M.Si. 

 

Keywords: gender diversity on the board of directors, managerial ownership, audit 

committee expertise, quality of financial reports 

  

 This research is motivated by the importance of financial reports as a way to 

demonstrate management's ability to generate cash flow from existing resources and 

also as a form of management accountability for the management of these resources. 

The quality of financial reports also plays an important role for companies to obtain 

investors who will later have a major influence on the company. Therefore, it is 

important for a company to produce quality financial reports, which will later have a 

beneficial impact on the company. The purpose of this study is to determine the effect 

of gender diversity on the board of directors, managerial ownership, and audit 

committee expertise on the quality of financial reports as proxied by conservatism. 

 The approach used in this research is a quantitative approach with the type of 

research being associative quantitative research.The population in this study is all 

companies listed on the IDX in 2019-2023. This study uses a quantitative approach and 

associative research type. The data collection method used is the documentation 

method by collecting secondary data obtained from the official IDX website. The 

sampling technique used is purposive sampling, resulting in a sample of 7 companies. 

The analysis method used is panel data regression analysis and hypothesis testing using 

the Eviews 12 program. 

 The test results show that simultaneously gender diversity on the board of 

directors, managerial ownership, and audit committee expertise have a significant 

effect on the quality of financial reports. Meanwhile, partially the gender diversity 

variable on the board of directors does not have a significant effect on the quality of 

financial reports, the managerial ownership variable has a significant effect on the 

quality of financial reports, the audit committee expertise variable does not have a 

significant effect on the quality of financial reports. 

 

 

 


