
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH 

DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI 

MAN 3 BLITAR 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Oleh : 

NILA NABILATUL RIZQIYA 

NIM. 126207212101 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLOH 

TULUNGAGUNG 

MEI 2025 

  



 
 

ii 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH 

DAN BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI 

MAN 3 BLITAR 

 

SKRIPSI 

Disusun dalam rangka untuk memenuhi salah satu persyaratan 

menempuh program Sarjana (S1) 

Manajemen Pendidikan Islam 

 Fakultas Tarbiyah Dan Ilmu Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatulloh Tulungagung 

 

 

 

OLEH : 

NILA NABILATUL RIZQIYA 

NIM. 126207212101 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLOH 

TULUNGAGUNG 

MEI 2025 



 
 

iii 
 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Budaya 

Kerja terhadap Kinerja Guru di MAN 3 Blitar” yang ditulis oleh Nila Nabilatul 

Rizqiya, NIM. 126207212101 ini telah diperiksa dan disetujui untuk diujikan. 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Koordinator Program Studi Manajemen Pendidikan Islam 

 

 



 
 

iv 
 

  



 
 

v 
 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Nila Nabilatul Rizqiya 

NIM   : 126207212101 

Jurusan/Prodi  : Tarbiyah / Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas/Program : Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya tulis ini benar-benar 

tulisan saya dan bukan merupakan plagiasi baik sebagian atau seluruhnya. Apabila 

dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil plagiasi, baik 

sebagian atau seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan 

tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

 

 

  



 
 

vi 
 

 


	LEMBAR PERSETUJUAN
	PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

