DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Akhyar, Muhammad Amir, Dan Asma-Ul Husna. Membangun Loyalitas
Sumber Daya Manusia. Penerbit Qiara Media, 2022.

Adhari, lendy Zelviean. Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan
Pendekatan Knowledge Management & Motivasi Kerja. CV. Penerbit Qiara
Media, 2021.

Adriyanti, Adriyanti, Fitriani Latief, Dan Shandra Bahasoan. ‘“Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank
Sulselbar Cabang Jeneponto.” Jurnal Malomo: Manajemen Dan Akuntansi
1, No. 1 (2023): 1-13.

Alicia, Ali Chaerudin, Inta Hartaningtyas Rani & Velma. Sumber Daya Manusia :
2020.

Amalia, Erina. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Sistem Penggajian
Terhadap Kinerja Karyawan” 13 (2024).

Amalia, Erina, Dan Andayani Andayani. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi
Dan Sistem Penggajian Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal limu Dan
Riset ~ Akuntansi  (Jira) 13, No. 4 (30 April 2024).
Https://Jurnalmahasiswa.Stiesia.Ac.ld/Index.Php/Jira/Article/View/5879.

Amelia, Wulan, Dan Wasiman Wasiman. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Satria Global Persada.”
Scientia Journal : Jurnal lImiah Mahasiswa 5, No. 5 (14 September 2023).
Https://Doi.0rg/10.33884/Scientiajournal.\VV/5i5.7978.

Arifin, Muhammad Zaenal, Dan Hadi Sasana. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan” 2, No. 6 (2022).

Arifin, Yusuf, Gia Rizky, lwan Adhicandra, H. Farid Riadi, Dan Agus Siswanto.
Manajemen Sumber Daya Manusia : Dasar-Dasar Msdm. PT. Sonpedia
Publishing Indonesia, 2024.

Arsadi, Dan Toni Suhara. Manajemen Sumber Daya Manusia Era Revolusi Industri
4.0. Pradina Pustaka, 2025.

Ayer, Johanes Eliezer, Lyndon R.J. Pangemanan, Dan Yolanda P. I. Rori.
“Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerjapegawai Pada
Dinas Pertanian Kabupaten Supiori.” Agri-Sosioekonomi 12, No. 3a (14
Desember 2016): 27.
Https://Doi.0rg/10.35791/Agrsosek.12.3a.2016.14285.

Azizah, Syafira Nurul, Berlintina Permatasari, Dan Emi Suwarni. “Pengaruh
Penerapan Absensi Fingerprint Terhadap Disiplin Kerja Aparatur Sipil
Negara Pada Bagian Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Kota Bandar
Lampung” 2, No. 1 (T.T.).

Bahrun, Suryadi, Suryani Alifah, Dan Sri Mulyono. “Rancang Bangun Sistem
Informasi Survey Pemasaran Dan Penjualan Berbasis Web” 2, No. 2 (2017).

Baskoro, Candra Aji. “Engaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,” 2014.

Benu, Fred L. Metodologi Penelitian Kuantitatif Ekonomi, Sosiologi, Administrasi,
Pertanian, Dan Lainnya. Pertama. Jakarta: Prenadamedia Group, 2019.

142



143

Budiharjo. Manajemen Sumber Daya Manusia. Samudra Biru, 2019.

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Kedua. Depok: Prenadamedia
Group, 2005.

Cahyadi, Muhammad, Yasmi, Dan Enny Yuliarti. Pengungkapan Upah Pada
Perusahaan Tambang Di Indonesia Timur. Tohar Media, 2023.

Cahyani, Melly. “Analisa Kepemimpinan Situasional Pada CV. Inti Karya Utama”
2, No. 2 (2020).

Celm, Dr Dicky Tjahjadi, S. T. , M. M. , Cphrm, Cpgrc. Strategi Membangun
Kinerja Pegawai Unggul : Tinjauan Dari Aspek Kepemimpinan, Pelatihan,
Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja. Penerbit Adab, T.T.

Conference, Efarina. Sinas Tampan 2022 Universitas Efarina: Problematika
Kesehatan, Ekonomi Dan Pendidikan Di Era New Normal. Universitas
Efarina, T.T.

Daniar Paramita, Ratna Wijayanti. Metode Penelitian Kuantitatif. Widya Gama
Press, 2021.

Diwyarthi, Ni Desak Made Santi, Rifa’atul Maftuhah, M. Husaini, Nelliraharti,
Kmt Lasmiatun, Putri Citra Setiawati, Sarmauli, Dkk. Teori Psikologi
Industri Dan Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Nem, 2022,

Erlianti, Dila, Enggal Sari Maduratna, H. Deden Komar Priatna, Dan R.
Jusdijachlan. Buku Referensi Msdm : Teori Dan Implementasi Pada Era
Digital. PT. Sonpedia Publishing Indonesia, 2024.

Fakhrul Rizal, Sri Sundari, Dan Marisi Pakpahan. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Evaluasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Aston Batam Hotel
& Residence.” Manajemen Kreatif Jurnal 2, No. 1 (4 Januari 2024): 62—77.
Https://Doi.0Org/10.55606/Makreju.V2i1.2604.

Fauzi, Akhmad, Dan Rusdi Hidayat Nugroho A. Manajemen Kinerja. Airlangga
University Press, 2020.

Haryadi, Tri, Dan Eko Triyanto. “Analisis Sistem Pengendalian Internal Pada
Sistem Penggajian Karyawan (Studi Kasus Pada CV Surya Jaya Abadi),”
2021.

Kaengke, A. “Analisis Sistem Penggajian Pada Perusahaan PT. Multi Prima
Agung.” . . Issn, 2021.

Komalasari, Rani, Najmi Muna, Dan Lina Anatan. “Pengaruh Pelatihan, Motivasi
Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan” 7, No. 8 (2022).

Latan, Hengky, DIl. Analisis Multivariate. Bandung: Alfabeta, 2013.

Leon, Farah Margaretha, Rossje V. Suryaputri, Dan Tri Kunawangsih
Purnamaningrum. Metode Penelitian Kuantitatif: Manajemen, Keuangan,
Dan Akuntansi. Penerbit Salemba, 2023.

Lestary, Lyta, Dan Harmon Chaniago. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan.” Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi 3, No. 2 (2017): 94—
103.

Letsoin, Vinca Regina, Dan Sri Langgeng Ratnasari. “Pengaruh Keterlibatan
Karyawan, Loyalitas Kerja Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja
Karyawan.” Jurnal Dimensi 9, No. 1 (2020): 17-34.



144

Liana, Lie. “Penggunaan Mra Dengan Spss Untuk Menguji Pengaruh Variabel
Moderating Terhadap Hubungan Antara Variabel Independen Dan Variabel
Dependen,” 2009.

Ma, Dr Muhammad Syahbudi, Sei, Dr Elida Elfi Barus Ma Sei, Dan Dana
Syahputra Barus Me. Buku Ajar :: Metodologi Penelitian Ekonomi Islam.
Merdeka Kreasi Group, 2023.

M.M, Dr Calen, S. E., Dan Dr Bestadrian P. Theng Mba. Pemimpin Dan
Kepemimpinan Dalam Dunia Usaha Dan Dunia Industri (Dudi). Merdeka
Kreasi Group, 2022.

M.M, Dr Kosasih, Drs, Dr H. Vip Paramarta M.M Drs, Dan Almira Luthfiyanti
Kosasih M.M S. Stat. Manajemen Sumber Daya Manusia Kontemporer Isu-
Isu Kontemporer Dan Strategi Sdm. CV Rey Media Grafika, 2025.

M.M, Dr Luis Marnisah, Dan Dr Drs Jefirstson R. Riwu Kore Casp M. M. , M. H.
, Crmpa. Pilar Manajemen Sdm (Teori, Filosofi Dan Implementasi).
Deepublish, 2024.

M.M, Dr Muhammad Ramdhan, S. Pd. Metode Penelitian. Cipta Media Nusantara,
T.T.

M.M, Julianto Hutasuhut, S. E., Abd Halim M.Si S. E., Dan Dr Abd Rasyid
Syamsuri M.Si S. E. Sistematika Karya Tulis: Artikel limiah Bidang limu
Manajemen Sumber Daya Manusia. Merdeka Kreasi Group, 2023.

M.M, Mujito, Se. Riset Pemasaran: Memahami Pasar Dan Konsumen Dengan
Data. Wawasan llmu, T.T.

M.M, Nurfitriani. Manajemen Kinerja Karyawan. Cendekia Publisher, 2022.

M.M, Satriadi, S. Ap, M. Sc Prof Dr Ir Anoesyirwan Moeins, M. Sc, M. M. Tubel
Agusven, S. T., M. M. Sjukun, S. T., M. M. Dr Sumardin, S. E. Metodologi
Penelitian Kuantitatif. CV. Azka Pustaka, 2023.

Mpd, Dr H. John Chaidir, Mm , M. Ap , M. lkom. Manajemen Sumberdaya
Manusia: Konsep Dan Implementasi Strategis Di Era Digital. Runzune
Publisher, 2023.

M.Si, Dr Edy Soetrisno. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, T.T.

Muhamada, Arwansyah. “Pengaruh Sistem Penggajian, Upah Lembur, Dan Insentif
Finansial Terhadap Kinerja Karyawan (Study Kasus Pada CV. Dua Elang
Makmur).” Diakses 22 Juni 2025.
Https://Journal.Stiegici.Ac.ld/Index.Php/Jurnal-Gici/Article/View/76/589.

Nasution, Hamni Fadlilah, Dan M Pd. “Instrumen Penelitian Dan Urgensinya
Dalam Penelitian Kuantitatif,” T.T.

Nasution, Siti Lam’ah. “Pengaruh Kualitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Asam Jawa.” Ecobisma (Jurnal Ekonomi,
Bisnis Dan Manajemen) 7, No. 2 (14 Juli 2020): 88-94.
Https://Doi.0rg/10.36987/Ecobi.\VV7i2.1788.

Neolaka, Amos. Metode Penelitian Dan Statistik. Bandung: Pt. Remaja
Rosdakarya, 2014.

Nugroho, Untung. Metodologi Penelitian Kuantitatif Pendidikan Jasmani. Penerbit
CV. Sarnu Untung, T.T.

Nur, Sri Wahyudi. “Pengaruh Sistem Penggajian Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Mitra Usaha Multijasa Kabupaten Maros™ 4, No. 2 (2021).



145

Pd, Dr Agustina Rahmi, M., Priaji S.Pd, Ir Heri Maryadi, A. Budiansyah S.E, Nurul
Hatmah S.Pd, Muhammad Hendri S.Pd, Gusti Rahmatul Hidayah S.Pd,
Dkk. Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi Berbasis Kearifan Lokal
Masyarakat Banjar Di Era Ri 5.0. Penerbit Adab, 2024.

Perkasa, Didin Hikmah, Ceci Arbaina, Setiyo Purwanto, Ovi Hamidah Sari, Dan
Achmad Tarmiji. “Pengaruh Kedisiplinan, Kepemimpinan Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Agility: Lentera Manajemen Sumber
Daya Manusia 1, No. 02 (31 Agustus 2023): 47-59.
Https://D0i.0rg/10.59422/Lmsdm.V1i02.84.

Permata Sari, Desi, Dan Yeki Candra. “Pengaruh Pengembangan Karir, Self
Efficacy, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal
Ekonomi Manajemen Sistem Informasi 1, No. 3 (9 Februari 2020): 224-28.
Https://Do0i.0rg/10.31933/Jemsi.VV1i3.102.

Ph.D, Juanna Judith Huliselan, S. E. , M. A., Dr Yohana F. Cahya Palupi Meilani
M.Si S. P., Dan Rinto Rain Barry M.M S. T. Mengelola Manajemen Talenta
Unggul Pada Organisasi Kerja. Penerbit Andi, 2022.

Prahendratno, Antonius, Harun Samsuddin, Paringsih Paringsih, Tono Wartono,
Malikal Mulki Octadyla, Resa Nurmala, Faizal Mulia Z, Dkk. Manajemen
Sumber Daya Manusia: Pendekatan Praktis Untuk Keberhasilan
Organisasi. PT. Sonpedia Publishing Indonesia, 2023.

Pranatawijaya, Viktor Handrianus, Widiatry Widiatry, Ressa Priskila, Dan Putu
Bagus Adidyana Anugrah Putra. “Penerapan Skala Likert Dan Skala
Dikotomi Pada Kuesioner Online.” Jurnal Sains Dan Informatika 5, No. 2
(8 Desember 2019): 128-37. Https://Doi.Org/10.34128/Jsi.\VV5i2.185.

Prasetyo, Ery Teguh, Dan Puspa Marlina. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan” 3 (2019).

Prasetyo, Faiz Irsyad, Setyowati Subroto, Dan Mahben Jalil. Manajemen Sumber
Daya Manusia: Pendekatan Secara Human Capital Management Dalam
Dunia Kerja. Penerbit Nem, 2023.

Prastyorini, Juli, Indriana Kristiawati, Meyti Hanna Ester Kalangi, Edi Priyanto,
Dan Dian Arisanti. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Karyawan PT Anugerah Tirta Samudra.” Jurnal
Baruna Horizon 7, No. 1 (2024): 9-20.

Pratiwi, Gusti, Dan Tukimin Lubis. “Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga
Terhadap Kepuasan Pelanggan Ud Adli Di Desa Sukajadi Kecamatan
Perbaungan,” T.T.

Purwanto, Sigit, Supangat Supangat, Meriam Esterina, Semuel Souhoka, Felix
Chandra, Akbar Hariputra, Nenden Nur Annisa, Dkk. Manajemen Sumber
Daya Manusia. Yayasan Tri Edukasi lImiah, 2024.

Purwanza, Sena, Aditya Wardana, Ainul Mufidah, Yuniarti Renggo, Adrianus
Hudang, Jan Setiawan, Darwin Damanik, Dkk. Metodologi Penelitian
Kuantitatif, Kualitatif, Dan Kombinasi, 2022.

Puspitasari, Ayu Dwi, Dan Lely Dahlia. “Pengaruh Pengendalian Internal,
Motivasi, Kompensasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.”
Majalah Ilmiah Bijak 17, No. 1 (1 April 2020): 81-93.
Https://Doi.Org/10.31334/Bijak.VV17i1.828.



146

Q. Badu, Syamsu. Dkk. Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. Gorontalo: ldeas
Publishing, 2020.

Qorfianalda, Sardika, Dan Anna Wulandari. “Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan Dan Loyalitas Kerja Karyawan.” Ekomabis: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis 2, No. 02 (2021): 157-68.

Rakhman, Cecep Ucu, Helin Garlinia Yudawisastra, Tine Badriatin, Jan Horas
Veryady Purba, R. Lucky Radi Rinandiyana, Dian Kurniawan, Suharyati,
Dkk. Dasar-Dasar Manajemen (Konsep, Penerapan Dan Pengembangan
Keterampilan). Penerbit Widina, 2024.

Rivaldo, Yandra, Dan Sri Langgeng Ratnasari. “Pengaruh Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Karyawan.” Jurnal Dimensi 9, No. 3 (4 November 2020): 505-15.
Https://D0i.0rg/10.33373/Dms.V9i3.2727.

Rochmadona, Arum, Imam Baidlowi, Dan Kasnowo Kasnowo. “Pengaruh
Komitmen Organisasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Loyalitas Sebagai Variabel Moderasi.” Jurnal Manajemen Riset Inovasi 2,
No. 4 (6 September 2024): 73-89.
Https://Doi.Org/10.55606/Mri.\V2i4.3171.

Rosita, Esi, Wahyu Hidayat, Dan Wiwin Yuliani. “Uji Validitas Dan Reliabilitas
Kuesioner Perilaku Prososial.” Fokus (Kajian Bimbingan & Konseling
Dalam  Pendidikan) 4, No. 4 (31 Juli  2021): 279.
Https://Doi.0rg/10.22460/Fokus.V4i4.7413.

Rubi Raya Rizgika, Christian Wiradendi Wolor, Dan Marsofiyati Marsofiyati.
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Nuansa : Publikasi Ilmu Manajemen
Dan Ekonomi Syariah 1, No. 4 (7 November 2023): 308-21.
Https://Doi.0Org/10.61132/Nuansa.V1i4.425.

Ruth Silaen, Dkk., Novia. Kinerja Karyawan. Bandung: Widina Bhakti Persada
Bandung, 2021.

Saragi, Batsyeba Junita, Dan Agustini Dyah Respati. “Pengaruh Sistem Penggajian,
Budaya Organisasi Dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kinerja Karyawan” 19, No. 1 (2024).

—— . “Pengaruh Sistem Penggajian, Budaya Organisasi Dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan” 19, No. 1 (2024).

Sariwulan, Tuty, Dan Abdul Ghofar. Perilaku Organisasi Dan Manajemen Kinerja.
Pradina Pustaka, 2024,

Sarjono, Haryadi, Dan Winda Julianita. Spss Vs Lisrel Sebuah Pengantar, Aplikasi
Untuk Riset. Jakarta: Salemba Empat, 2011.

Sekartini, Ni Luh. “Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Kerja, Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administrasi Universitas
Warmadewa.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Jagaditha 3, No. 2 (2016): 64—
75. Https://Doi.0rg/10.22225/Jj.3.2.130.64-75.

— . “Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administrasi Universitas
Warmadewa.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Jagaditha 3, No. 2 (2016): 64—
75. Https://Doi.0rg/10.22225/Jj.3.2.130.64-75.



147

Silitonga, Andreas Rp. “Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Loyalitas
Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Kanwil Jatim.”
Jurnal Manajemen Dan Inovasi (Manova) 6, No. 1 (31 Januari 2023): 15—
37. Https://Doi.0rg/10.15642/Manova.V6il.1012.

Subagja, Se., Mm., Iwan Kurniawan, Dan Arief Syah Safrianto. “Pengaruh
Kepuasaan Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank
Sahabat Sampoerna Jakarta.” Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana
8, No. 2 (19 Juni 2020). Https://D0i.Org/10.35137/IJmbk.V8i2.428.

——— “Pengaruh Kepuasaan Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT Bank Sahabat Sampoerna Jakarta.” Jurnal Manajemen Bisnis
Krisnadwipayana 8, No. 2 (19 Juni 2020).
Https://Doi.0rg/10.35137/Jmbk.V8i2.428.

Sucipto, Nyamin, Dan Rusdiaman Rauf. “Pengaruh Disiplin Kerja Sebagai Mediasi
Hubungan Motivasi Intrinsik Terhadap Kinerja Pegawai,” T.T.

Sudaryana, Bambang, Dan H. R. Ricky Agusiady. Metodologi Penelitian
Kuantitatif. Deepublish, 2022.

Sudjana, Krisna, Dan Veni Marlina Swuezty. “Pengaruh Sistem Penggajian, Upah
Lembur, Dan Insentif Finansial Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
PT. Barberbox Putranza Indonesia).” Ekonomi & Bisnis 20, No. 2 (1
Desember 2021). Https://D0oi.Org/10.32722/Eb.\VV20i2.4348.

——— “Pengaruh Sistem Penggajian, Upah Lembur, Dan Insentif Finansial
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Barberbox Putranza
Indonesia).” Ekonomi & Bisnis 20, No. 2 (1 Desember 2021).
Https://Doi.0rg/10.32722/Eb.V20i2.4348.

Sugiono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta,
2018.

Sugiyono. Metode Penelitian Bisnis. 2010 Ed. Bandung: Alfabeta, T.T.

. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatifdab R&D. Bandung: Alfabeta,

2018.

Sukma, Raditya Seta, Dan Ni Wayan Sukmawati Puspitadewi. “Hubungan
Kepuasan Kerja Dengan Loyalitas Kerja Pada Marketing Kontrak PT. X
Cabang Surabaya.” Character Jurnal Penelitian Psikologi 9, No. 4 (6 Juni
2022): 34-44. Https://Doi.Org/10.26740/Cjpp.V9i4.46655.

Sunyoto, Danang. Metodologi Penelitian Akuntansi. Bandung: PT. Refika
Aditama, 2016.

Supriadi. Kinerja Pegawai: Sebuah Tinjauan Empiris Dari Disiplin Kerja,
Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja. CV. Ruang Tentor, 2024.

“Surat Ali ’Imran Ayat 159: Arab, Latin, Terjemah Dan Tafsir Lengkap | Quran Nu
Online.” Diakses 22 Juni 2025. Https://Quran.Nu.Or.Id/Ali-Imran/159.

Suwanto, Suwanto. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Tangerang Selatan.” Jenius (Jurnal
IlImiah Manajemen Sumber Daya Manusia) 3, No. 1 (14 Oktober 2019): 16.
Https://D0i.0rg/10.32493/Jjsdm.V3i1.3365.

Syafrina, Nova. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Suka Fajar Pekanbaru.” Eko Dan Bisnis: Riau Economic And Business
Review 8, No. 4 (2017): 1-12.




148

Tyas, Rima Dwining, Dan Bambang Swasto Sunuharyo. “Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan
PT. Pertamina (Persero) Refinery Unit Iv Cilacap),” T.T.

Umamah, Umamah. “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Indeks Harga
Saham Gabungan Dengan Metode Moderated Regression Analysis.”
Bimaster : Buletin Iimiah Matematika, Statistika Dan Terapannya 8, No. 4
(10 Oktober 2019). Https://D0i.Org/10.26418/Bbimst.V8i4.36772.

Wijaya, Hasrul, Muhammad Ramli, Rahim Munir, Arianto Dangkeng, Dan
Nurfaisah Nurfaisah. “Pengaruh Sistem Penggajian Terhadap Kinerja
Karyawan.” Management And Accounting Research Statistics 3, No. 3 (31
Oktober 2023): 1-10. Https://Doi.Org/10.59583/Mars.V3i3.62.

Yolanda Noor Lintang. “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja
Karyawan Pada CV Musika.” Maeswara : Jurnal Riset llmu Manajemen
Dan Kewirausahaan 1, No. 5 (28 Agustus 2023): 242-55.
Https://Doi.0Org/10.61132/Maeswara.V1i5.210.

Zulfikri, Kemas, Dan Trisninawati Trisninawati. “Pengaruh Loyalitas Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Tiki Palembang.” Jurnal
Pendidikan Dan Konseling (Jpdk) 4, No. 4 (2022): 4733-45.



