ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Manajemen Kesiswaan Terhadap Motivasi
dan Prestasi Belajar Peserta Didik di SMAN 1 Durenan Trenggalek™ ini ditulis
oleh Badia Ma’rifatu Farhana, NIM. 126207212059. Prodi Manajemen
Pendidikan Islam. Pembimbing: Hafidz Rosyidiana, M.Pd.
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya manajemen kesiswaan dalam
menciptakan lingkungan belajar yang kondusif, tertib, dan terarah, sehingga
mampu meningkatkan semangat belajar, pencapaian akademik siswa serta
mengatasi permasalahan rendahnya motivasi dan prestasi belajar peserta didik
yang terlihat dari berbagai perilaku siswa yang kurang disiplin dan kurang
semangat dalam belajar.

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: (1) Bagaimana pengaruh
manajemen kesiswaan terhadap motivasi belajar peserta didik di SMAN 1
Durenan?; (2) Bagaimana pengaruh manajemen kesiswaan terhadap prestasi
belajar peserta didik di SMAN 1 Durenan?; (3) Bagaimana pengaruh positif dan
signifikan manajemen kesiswaan terhadap motivasi dan prestasi belajar peserta
didik di SMAN 1 Durenan. Sedangkan, tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk
menganalisis pengaruh manajemen kesiswaan terhadap motivasi belajar peserta
didik di SMAN 1 Durenan.; (2) Untuk menganalisis pengaruh manajemen
kesiswaan terhadap prestasi belajar peserta didik di SMAN 1 Durenan; (3) Untuk
menganalisis pengaruh yang positif dan signifikan manajemen kesiswaan terhadap
motivasi dan prestasi belajar peserta didik di SMAN 1 Durenan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan
dokumentasi. Populasi pada penelitian ini adalah siswa SMAN 1 Durenan kelas
12 yang berjumlah 213. Adapun teknik pengambilan sampel probability sampling
di mana lebih spesifiknya adalah teknik simple random sampling sehingga
diperoleh 55 siswa kelas 12 MIPA 3 dan 12 MIPA 6. Teknik analisis data
menggunakan analisis data deskriptif, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis
menggunakan analisis regresi linear sederhana dan uji T.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) Terdapat pengaruh antara
manajemen kesiswaan terhadap motivasi belajar. Hal ini dibuktikan dengan hasil
analisis regresi linier sederhana yang menunjukkan nilai signifikan sebesar 0,000.
Maka Thitung 0,000 < Ttabel 0,05. Selain itu, diperoleh nilai Thitung sebesar
5,014. Pada taraf signifikansi 5% diperoleh nilai Ttabel sebesar 1,674, maka 5,014
> 1,674. Sehingga pada pengujian ini menunjukkan bahwa Ha diterima dengan
pengaruh sebesar 32,2%, sementara sisanya 67,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain di luar variabel ini. (2) Tidak terdapat pengaruh antara manajemen kesiswaan
terhadap prestasi belajar. Hal ini dibuktikan dengan hasil analisis regresi linier
sederhana yang menunjukkan nilai signifikan sebesar Thitung 0,745. Maka
Thitung 0,745 > Ttabel 0,05. Selain itu, diperoleh nilai Thitung sebesar -0,326.
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Pada taraf signifikansi 5% diperoleh nilai Ttabel sebesar 1,674, maka Thitung -
0,326 < Ttabel 1,674. Sehingga pada pengujian ini menunjukkan bahwa HO
diterima dengan pengaruh sebesar 0,2%, sementara sisanya 99,8% dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam model ini. (3) Terdapat
pengaruh yang posistif dan signifikan antara manajemen kesiswaan terhadap
motivasi dan prestasi belajar peserta didik. Hal ini dibuktikan dengan uji
MANOVA dengan nilai signifikansi adalah 0,000 dan nilai tersebut tidak lebih
besar dari probabilitas 0,05 (0,000 < 0,05). Sehingga dalam pengujian ini
menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima.
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ABSTRACT

The thesis entitled “Student Management on Learning Motivation and
Academic Achievement of Students at SMAN 1 Durenan Trenggalek” wa written
by Badia Ma’rifatu Farhana, NIM. 126207212059. Study Program in Islamic
Education Management. Advisor: Hafidz Rosyidiana.

Keywords: Student Management, Learning Motivation, Academic Achievement

This research is motivated by the importance of student management in
creating a conducive, orderly, and directed learning environment, which in turn
can enhance students’ enthusiasm for learning and academic achievement, as well
as address the issue of low motivation and academic performance among
students—evident in behaviors such as lack of discipline and low enthusiasm for
learning.

The formulation of the problem in this study is: (1) How does student
management influence student learning motivation at SMAN 1 Durenan?; (2)
How does student management influence student learning achievement at SMAN
1 Durenan?; (3) How is the positive and significant influence of student
management on student learning motivation and achievement at SMAN 1
Durenan? Meanwhile, the objectives of this study are (1) To analyze the influence
of student management on student learning motivation at SMAN 1 Durenan.; (2)
To analyze the influence of student management on student learning achievement
at SMAN 1 Durenan; (3) To analyze the positive and significant influence of
student management on student learning motivation and achievement at SMAN 1
Durenan.

This study uses a quantitative approach with an associative research design.
Data collection techniques include questionnaires and documentation. The
research population consists of 213 twelfth-grade students of SMAN 1 Durenan.
The sampling technique used is probability sampling, specifically simple random
sampling, resulting in a sample of 55 students from classes 12 MIPA 3 and 12
MIPA 6. Data analysis techniques used are descriptive analysis, classical
assumption testing, and hypothesis testing using simple linear regression and t-
tests.

The results of the study indicate that, (1) There is an influence between
student management and learning motivation. This is proven by the results of a
simple linear regression analysis which shows a significant value of 0.000. So
Tcount 0.000 < Ttable 0.05. In addition, the Tcount value is 5.014. At a
significance level of 5%, the Ttable value is 1.674, so 5.014 > 1.674. So this test
shows that Ha is accepted with an influence of 32.2%, while the remaining 67.8%
is influenced by other factors outside this variable. (2) There is no influence
between student management and learning achievement. This is proven by the
results of a simple linear regression analysis which shows a significant value of
Tcount 0.745. So Tcount 0.745 > Ttable 0.05. In addition, the Tcount value is -
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0.326. At a significance level of 5%, the Ttable value is 1.674, so Tcount -0.326 <
Ttable 1.674. So in this test it shows that HO is accepted with an influence of
0.2%, while the remaining 99.8% is influenced by other factors not explained in
this model. (3) There is a positive and significant influence between student
management and student motivation and learning achievement. This is proven by
the MANOVA test with a significance value of 0.000 and the value is not greater
than the probability of 0.05 (0.000 < 0.05). So in this test it shows that Ho is
rejected and Ha is accepted.
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