DAFTAR PUSTAKA

Abd. Rasyid Syamsuri. “ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI DAN
MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA DENGAN KINERJA
KARYAWAN SEBAGAI EMBEDDED VARIABLE PADA PT.
PERKEBUNAN NUSANTARA HI(PERSERO) RANTAUPRAPAT
KABUPATEN LABUHANBATU.” Informatika : Jurnal llmiah AMIK
Labuhan Batu 5, no. no 1 (2017).

Abid Alvi, Huma, Mehmood Hanif, Muhammad Shahnawaz Adil, Rizwan
Raheem Ahmed, Jolita Vveinhardt, and Associate Professor. “Impact of
Organizational Culture on Organizational Commitment and Job
Satisfaction.” European Journal of Business and Management Www.liste.Org
ISSN 6, no. 27 (2014). www.iiste.org.

Agung, Ivan Muhammad, Desma Husni Fakultas, Psikologi Uin, Sultan Syarif,
and Kasim Riau. “Pengukuran Konsep Amanah Dalam Pendekatan Kualitatif
Dan Kuantitatif.” Jurnal Psikologi. Vol. 43, 2016.

Alda Sri Wahyuni. “PENERAPAN CORE VALUES AKHLAK DAN
PENGARUHNYA TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI DI BANK
SYARIAH INDONESIA KCP BANDUNG CIJERAH,” 2023.

Alimin. “ETOS KERJA, BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAL” Jurnal QIEMA
(Qomaruddin Islamic Economy Magazine) 6, no. No.2 (2020).

Bank Syariah Indonesia. “Ekspansi Dan Akselerasi Bisnis Untuk Pertumbuhan
Berkelanjutan.” Jakarts, 2023.

Dg. Maklassa, Kasmawati, Sitti Nurbaya. “Pengaruh Core Values Akhlak
Terhadap Produktivitas Pegawai Pada PT. Pln (Persero) Unit Induk
Pembangkitan Dan Penyaluran (UIKL) SulawesiLN.” Journal of
Management & Business 5, no. No. 2 (2022).

Helminatus Sofiyana, Dewi, Nur Alfin, Khurin Aini, Luluk Musfiroh, Universitas
Islam, Negeri Kiai, Haji Achmad, and Siddiq Jember. “IMPLEMENTASI
CORE VALUE AKHLAK SEBAGAI STRATEGI MENINGKATKAN
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT SINERGI GULA
NUSANTARA UNIT PG GLENMORE IMPLEMENTATION OF MORAL
CORE VALUES AS A STRATEGY TO INCREASE EMPLOYEE WORK
PRODUCTIVITY AT PT SINERGI GULA NUSANTARA UNIT PG
GLENMORE.” Jurnal PEDAMAS (Pengabdian Kepada Masyarakat 2, no. 2
(2024).

Join Rachel Luturmas. “Pengaruh Budaya Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan AJB Bumiputera 1912 Cabang Ambon.”
Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN) 2, no. 2 (2017).

Letsoin, Vinca Regina, and Langgeng Ratnasari. “PENGARUH
KETERLIBATAN KARYAWAN, LOYALITAS KERJA DAN
KERJASAMA TIM TERHADAP KINERJA KARYAWAN INFLUENCE OF
EMPLOYEE INVOLVEMENT, WORK LOYALTY AND TEAM

108



COOPERATION TO EMPLOYEE PERFORMANCE.” DIMENSI 9 (March
2020).

Nandalia, Devi, and Maulidyah Amalina Rizqi. “Pengaruh Penerapan Core Values
AKHLAK Terhadap Produktivitas Pegawai.” Jurnal Manajemen STIE
Muhammadiyah Palopo 9, no. 2 (2023).
https://jdih.bumn.go.id/peraturan/SE-7-MBU-07-2020.

Nasir, Munawir, Rezky Ratnasari Taufan, M Fadhil, and Muh Haerdiansyah
Syahnur. “AkMen Nn BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA
SERTA PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA KARYAWAN” 18
(2021): 71-83.

Nurdin, Nurdin, and Khaeruddin Yusuf. “Knowledge Management Lifecycle in
Islamic Bank: The Case of Syariah Banks in Indonesia.” International
Journal of Knowledge Management Studies 11, no. 1 (2020): 59-80.
https://doi.org/10.1504/1JKMS.2020.105073.

Putra, Alfian Perdana, Eko Budi Satoto, and Abadi Sanosra. “Analisis Pengaruh
Fleksibilitas Kerja Dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Adaptif Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.”
BUDGETING : Journal of Business, Management and Accounting 5, no. 2
(March 27, 2024): 707-20. https://doi.org/10.31539/budgeting.v5i2.9374.

Rokhmat Subagiyo dan Ahmad Syaichoni. “Pelatihan SmartPLS 3.0 Untuk
Pengujian Hipotesis, Andrew’s Disease of the Skin Clinical Dermatology,”
2022.

Subagiyo, Rokhmat, M E I Ahmad Syaichoni, and M Sy. “PELATIHAN
SMARTPLS 3.0 UNTUK PENGUIJIAN HIPOTESIS Dibuat Oleh,” n.d.

Sudiar Manurung, Edi, Citra Nonon Wulandari, and Mahendra Dwi Angga Putra.
“PENGARUH FAKTOR-FAKTOR PENERAPAN CORE VALUES
AKHLAK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT ELNUSA
FABRIKASI KONSTRUKSI,” n.d. http://sosains.greenvest.co.id.

109



