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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Alqodi Daffa’ Ulhaq
NIM : 126401202079

Program Studi : Perbankan Syariah

Fakultas - Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan bahwa skripsi denga;l judul “Pengaruh Penerapan Nilai — Nilai Inti
AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif Dan Kolaboratif)
BUMN Terhadap Produktifitas Kerja Pegawai Bank Syariah KC Jombang Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening” ini secara keseluruhan adalah hasi
penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya,
dan bebas dari plagiarism. J ika di kemudian hari terbukti bukan karya saya sendiri

atau melakukan plagiasi, maka saya siap ditindak sesuai dengan ketentuan yang

betlaku.
Tulungagung, 29 November 2024
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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan judul “Pengaruh Penerapan Nilai — Nilai Inti AKHLAK
(Amanah, Kompeten, harmpnis, Loyal, Adaptif, Kolaboratify BUMN Terhadap
Produktifitas Kerja Pegawai Bank Syariah Indonesia KC Jombang Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening” yang ditulis oleh Muhammad
Algodi Daffa Ulhag, NIM. 126401202079 Program Perbankan Syariah Jurusan
Ekonomi ini telah diperiksa dan disetujui, serta layak diujikan.

Tulungagung, 17 Oktober 2024

Dr. Rokhmat Subagiyo, M.E.I.
NIP.197907212014031001

Mengetahui,
Koordinator Prodi Perbankan Syariah
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Amalia Nuril Hidayati. M.Sy.
NIP. 198407132014032002
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PENGESAHAN PENGUJI
Skripsi dengan judul “Pengaruh Penerapan Nilai-Nilai Inti AKHLAK (Amanah,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratiff BUMN Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Bank Syariah Indonesia KC Jombang Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening” yang ditulis oleh Muhammad
Algodi Daffa‘ Ulhaq, NIM. 126401202079 ini telah dipertahankan di depan dewan
penguji pada: tanggal: 29 bulan: November tahun: 2024 dan telah dinyatakan
diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana dalam

keilmuan Manajemen Bisnis Syariah.

Dewan Penguji ‘ . Tanda Tangan

Ketua/Penguyji:

Dr. Rokhmat Subagivo, MLE.I.
NIP. 197907212014031001

Penguji Utama:

Dr. Muniri, M.Pd.
NIP. 196811302006041009

Sekretaris/Penguji: il v

Kus Irawan, M.Pd.
NUPTK. 8756765666130412

Mengesahkan,




® KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG
UPT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221
Telepon (0355) 321513, Website : http:/perpustakaan.uinsatu.ac.id

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
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Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas
Royalti Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada UPT Perpustakaan
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (%k?’wﬂ)
yang berjudul:
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Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik
Hak Cipta. ‘

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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