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“Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanah kepadapemiliknya.
Apabila kamu menetapkan hukum di antara manusia, hendaklah kamu tetapkan
secara adil. Sesungguhnya Allah memberi pengajaran yang paling baik
kepadamu. Sesungguhnya Allah Maha Mendengar lagi Maha Melihat.”

(QS. An-Nisa’:58)}

! Al-Qur'an dan Terjemahannya, edisi Kementerian Agama (Jakarta: Lajnah Pentashihan
Mushaf Al-Qur'an, 2019), Surah An-Nisa (4):58
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