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Lampiran 1. Profil Tempat Penelitian  

1. Profil MTsN 6 Blitar  

a. Nama Madrasah   : MTs Negeri 6 Blitar  

b. Alamat/ desa   : Sumberjo 

c. Kecamatan    : Sanankulon 

d. Kabupaten    : Blitar 

e. Provinsi    : Jawa Timur (Kode Pos) 66151 

f. No. Telp    : 0342 (807206) 

g. Status Madrasah   : Negeri 

h. Akreditasi    : A 

i. Tahun Berdiri Madrasah  : 1997 

j. SK Kelembagaan Madrasah   

Nomor    :107 

Tanggal     : 17 Maret 1997 

k. NSM (12 digit)   : 121135050001 

l. NPSN    :20581073 

m. Status Gedung    : Milik Sendiri 

n. Status Tanah   : Hak Pakai  

o. Luas Tanah   : 3000 M2 

p. Email     : mtsnegeri6blitar@gmail.com  

q. Jumlah Siswa Tahun 2024/2025  

Kelas 7    : 219 Siswa (L 112, P 107) 
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Kelas 8    : 202 Siswa (L 109, P 93) 

Kelas 9    : 182 Siswa (L 89, P 93)  

2. Sejarah Singkat Berdirinya MTsN 6 Blitar  

MTsN 6 Blitar adalah berasal dari Madrasah Tsanawiyah 

Subulussalam yang didirikan dari Masyarakat oleh Masyarakat dan untuk 

Masyarakat luas, pada tahun Pelajaran 1992/ 1993. Sedangkan 

penegriannya dilakukakan sesuai dengan MENAG RI Dr. H. Tarmizi Taher 

Nomor SK: 107 Tahun 1997, Tanggal 17 Maret 1997 berganti nama menjadi 

MTs Negeri Sumberjo dengan Kepala Madrasah yang pertama Bernama 

Bapak Faqihuddin dan menempati tanah dan Gedung milik Yayasan 

Subulussalam. Sering berkembangnya zaman sesuai KMA no 673 Tahun 

2016 MTs Negeri Sumberjo berganti nama menjadi MTs Negeri 6 Blitar.  

Madrasah tersebut sebelum penegrian bertempat di Masjid Desa 

Sumberjo dan sekarang pindah di dekat Kantor Desa Sumberjo tepatnya di 

belakang Kantor Desa Sumberjo menempati tanah bengkok Kepala Desa 

Sumberjo. Madrasah ini mendeklarasikan sebagai Madrasah Adiwiyata, 

Madrasah Literasi, Madrasah Ramah Anak, dan Madrasah Batik Nasional. 

3. Visi dan Misi MTsN 6 Blitar  

a. Visi  

Madrasah yang Unggul untuk Mewujudkan Peserta Didik yang 

Bertakwa, Moderat, Berkarakter Mulia, Berprestasi, dan Berwawasan 

Lingkungan.  
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b. Misi 

1. Meningkatkan keimanan dan ketakwaan kepada Allah SWT 

2. Meningkatkan moderasi dan toleransi beragama  

3. Menumbuhkan karakter mulia  

4. Meningkatkan sarana prasarana pembelajaran, kualitas SDM, dan 

proses pembelajaran 

5. Melaksanakan pembelajaran I.2 (Interaktif, Inspiratif) serta M.3 

(Menyenangkan, Menantang, Memotivasi) 

6. Menumbuhkan sikap peduli lingkungan dan pola hidup sehat 

4. Denah MTsN 6 Blitar  
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Lampiran 2. Struktur Organisasi MTsN 6 Blitar  
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Lampiran 3 Daftar Prestasi 

1. Finalis 30 Besar Bidang Matematikan, Sains dan Pengembangan Teknologi 

MYRES Tingkat Nasional 2024. 

2. Juara Purwa I LKBB SILA Tingkat SMP/ Sederajar dan SMA/ Sederajat 

Se-Jawa Bali Tahun 2024. 

3. Juara 2 Tim favorit Jaga Praja VI PMR Madya Se-Jawa Timur Tahun 2024. 

4. Juara 1 Pencak Silat Kelas G Putra Karisedenan Kediri 2024. 

5. Juara 3 Pencak Silat Kelas E Putri Karisedenan Kediri 2024. 

6. Juara 1 Lari 100M POPDA Cabor Atletik Kabupaten tahun 2024. 

7. Juara 1 Video Vlog Putra SMEKISDA SCOUT Festival III 2024. 

8. Juara 1 Baregu Putri SMAKENSA CUP Se-Blitar Raya Tahun 2024. 

9. Juara Harapan 2 Lomba Cerdas Cermat SMEKISDA SCOUT Festival III 

2024. 

10. Juara 2 Tenis Meja Ganda Putri Porseni Jawa Timur 2023 

11. Juara 1 Ganda Putri Pencak Silat Porseni Kab. Blitar 2023. 

12. Juara 2 Pidato Bhs. Inggris Porseni Kab. Blitar 2023.  

13. Juara 2 Bola Volly Pa Porseni Kab. Blitar 2023.  
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Prestasi Yang Diraih Pada Ajang Porseni Tahun 2025 

 

 

Peserta Didik Yang Mengikuti Ajang Porseni Tahun 2025 
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Peserta Didik Yang Memenangkan Juara Lari 100 Meter 

 

 

Peserta Didik Yang Menuju Tahap 6 Besar MYRES 2024 
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Lampiran 4 Dokumentasi Tempat Penelitian  

 

Depan MTsN 6 Blitar  

 

Gambar Dari Samping MTsN 6 Blitar  
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Gambar Pada Waktu Latihan Banjari 

 

 

Gambar Pada Waktu Ekstar MTQ 
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Gambar Pada Waktu Ekstra Catur 

 

 

Gambar Pada Waktu Ekstra Pramuka  

 



162 
 

 

 

 

Gambar Pada Waktu Ekstra KIR (Karya Ilmiah Remaja) 

 

 

Gambar Pada Waktu Ekstra PMR (Palang Merah Remaja) 
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Gambar Pada Waktu Ekstra Futsal 
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Lampiran 5 Dokumentasi Kegiatan Wawancara  

 

Dokumentasi Wawancara Kepada Kepala Madrasah  

 

 

Dokumentasi Wawancara Kepada Waka Kesiswaan  
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Lampiran 6. Pedoman Wawancara  

PEDOMAN WAWANCARA 

A. Wawancara dengan Kepala Madrasah  

Fokus Penelitian : 

1. Bagaimana analisis kebutuhan pengembangan prestasi non-akademik di 

MTsN 6 Blitar? 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana cara mengetahui bakat dan potensi peserta didik di 

bidang non-akademik? 

b. Apa saja program atau kegiatan non-akademik yang sudah berjalan 

di madrasah? 

c. Apakah program-program tersebut sudah sesuai dengan kebutuhan 

dan minat peserta didik? 

2. Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah dalam Upaya 

pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah dalam menysun 

program-program pengembangan prestasi non-akademik? 

b. Bagaimana kepala madrasah mengatasi kendala, seperti 

keterbatasan fasilitas atau kurangnya partisipasi peserta didik? 

c. Apa rencana jangka panjang kepala madrasah untuk memastikan 

peserta didik terus berkembang di bidang non-akademik? 

3. Bagaimana evaluasi strategi kepala madrasah dalam pengembangan 

prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana kepala madrasah memantau dan mengevaluasi 

keberhasilan program non-akademik yang ada di madrasah? 

b. Bagaimana hasil implementasi strategi kepala madrasah dalam 

pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar 
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B. Wawancara dengan Waka Kesiswaan  

Fokus Penelitian : 

1. Bagaimana analisis kebutuhan pengembangan prestasi non-akademik di 

MTsN 6 Blitar? 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana cara mengetahui bakat dan potensi peserta didik di 

bidang non-akademik? 

b. Apakah fasilitas dan sarana pendukung pada saat ini sudah memadai 

untuk menunjang pengembangan prestasi non-akademik? 

c. Apakah madrasah memiliki Pembina atau pelatih di setiap bidang 

non-akademik? 

2. Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah dalam Upaya 

pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana memotivasi peserta didik untuk aktif berpartisipasi 

dalam kegiatan non-akademik? 

b. Bagaimana Upaya untuk meningkatkan kualitas Pembina dalam 

bidang non-akademik? 

c. Apa saja hambatan yang ditemukan dalam pengembangan prestasi 

non-akademik peserta didik?  

3. Bagaimana evaluasi strategi kepala madrasah dalam pengembangan 

prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar?  

Pertanyaan : 

a. Apakah arahan yang diberikan kepala madrasah terkait 

pengembangan prestasi pengembangan non-akademik? 

b. Apakah ada sistem penghargaan untuk siswa berprestasi di bidang 

non-akademik? 

c. Apa target yang ingin dicapai dalam pengembangan prestasi non-

akademik pada tahun ini?   
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Lampiran 7. Transkip Wawancara 

TRANSKIP WAWANCARA  

(KEPALA MADRASAH) 

Hari, Tanggal : Kamis, 13 Februari 2025 

Pukul  : 11.00 WIB 

Tempat  : Ruang Kepala Madrasah  

Informan  : Ibu Dra. Anik Nurhajati, M.Pd., selaku Kepala Madrasah MTsN 6     

Blitar 

Fokus Penelitian : 

1. Bagaimana analisis kebutuhan pengembangan prestasi non-akademik 

di MTsN 6 Blitar?  

Peneliti  Bagaimana cara mengetahui bakat dan potensi peserta 

didik di bidang non-akademik? 

Informan  Madrasah mempunyai konsep untuk memberikan bekal 

kepada peserta didik di bidang non-akademik. Dalam 

bidang non-akademik ini MTsN 6 Blitar mempunyai 

program ekstrakulikuler yang banyak macamnya. 

Kemudian untuk mengetahui bakat dan potensi peserta 

didik, kita memberikan semacam blangko atau google 

form pilihan ekstrakulikuler, itu sesuai dengan minat 

peserta didik.  

Peneliti  Apa saja program atau kegiatan non-akademik yang 

sudah berjalan di madrasah?  

Informan  Di MTsN 6 Blitar ada 10 jenis kegiatan ekstrakulikuler 

yang diselenggarakan untuk mendukung 

pengembangan minat dan bakat peserta didik. Program-
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program ini dirancang untuk melatih keterampilan, 

kedisiplinan, serta menggali bakat peserta didik yang 

terpendam diluar pelajaran sekolah.  

Peneliti Apakah program-program tersebut sudah sesuai dengan 

kebutuhan dan minat peserta didik? 

Informan Insyaallah sudah sesuai, karena ekstrakulikuler yang 

dilaksanakan juga untuk menandai minat dan bakat 

peserta didik. Program yang ada di MTsN 6 Blitar juga 

dirancang secara sistematis untuk menampung serta 

mengembangkan minat dan bakat anak-anak diberbagai 

bidang.  

 

2. Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah dalam Upaya 

pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Peneliti  Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah 

dalam menyusun program-program pengembangan 

prestasi non-akademik? 

Informan  Jadi dalam mengembangkan prestasi non-akademik itu 

biasanya dimulai dari melihat dulu minat dan bakat 

peserta didik. Bisa lewat pengamatan langsung, angket, 

google form, atau evaluasi dari kegiatan sebelumnya. 

Setelah itu saya menyusun program ekstrakulikuler 

yang sesuai. Selanjutnya mencari atau menunjuk 

pembina yang memang paham di bidangnya, kadang 

juga kerja sama dengan pihak luar. Selama program 

berjalan, kepala madrasah tetap melakukan pemantauan 

dan evaluasi supaya tahu mana yang sudah baik dan 

mana yang perlu ditingkatkan. 
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Peneliti Bagaimana kepala madrasah mengatasi kendala, seperti 

keterbatasan fasilitas atau kurangnya partisipasi peserta 

didik? 

Informan Jika kalau ada kendala seperti keterbatasan fasilitas, 

saya akan berupaya mencari solusi secara bertahap. 

Dengan memaksimalkan fasilitas yang sudah ada dulu, 

lalu mengajukan bantuan ke pihak terkait seperti komite 

sekolah, pemerintah, atau lembaga lainnya yang bisa 

mendukung. Kadang juga dilakukan kerja sama dengan 

masyarakat sekitar atau alumni untuk membantu 

pemenuhan sarana. Kalau masalanya soal kurangnya 

partisipasi peserta didik, biasanya pendekatannya lebih 

ke motivasi dan komunikasi. Saya akan mendorong 

guru dan pembina untuk lebih aktif membangun 

semangat peserta didik, misalnya dengan membuat 

kegiatan yang menarik, sesuai minat mereka, atau 

memberi penghargaan kepada siswa yang aktif. Selain 

itu madrasah juga melakukan sosialisasi ke orang tua 

supaya mereka ikut mendukung anak-anaknya dalam 

mengikuti kegiatan non-akademik.  

Peneliti  Apa rencana jangka panjang kepala madrasah untuk 

memastikan peserta didik terus berkembang dibidang 

non-akademik? 

Informan  Untuk rencana jangka panjang, saya biasanya akan 

fokus pada pengembangan program yang berkelanjutan 

dan terarah. Salah satunya dengan memperkuat sistem 

pembinaan ekstrakulikuler, mulai dari memilih 

pembina yang kompeten, menyusun jadwal kegiatan 

yang rutin, sampai memastikan ada evaluasi secara 

berkala. Saya juga akan berupaya membangun kerja 



170 
 

 

sama dengan berbagai pihak luar, seperti lembaga 

pelatihan, komunitas seni, atau organisasi olahraga, 

supaya anak-anak bisa mendapatkan pengalaman yang 

lebih luas. Dan ada juga rencana untuk mengikuti 

berbagai lomba atau ajang kompetisi non-akademik, 

baik ditingkat lokal maupun nasional.  

 

3. Bagaimana evaluasi strategi kepala madrasah dalam pengembangan 

prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Peneliti  Bagaimana kepala madrasah memantu dan 

mengevaluasi keberhasilan program non-akademik 

yang ada di madrasah? 

Informan  Saya melihat hasil yang didapat setelah semua kegiatan 

benar-benar selesai. Tujuannya supaya tahu sejauh 

mana kegiatan itu berhasil sesuai yang direncanakan. 

Setelah itu, kita evaluasi buat mencari tahu apa saja 

yang masih kurang dan yang perlu diperbaiki. Saya 

mengecek apa saja kendala atau kekurangan yang 

muncul selama jalannya kegiatan, entah itu dari sisi 

SDM atau faktor lainnya. Dengan begitu, kita bisa tahu 

bagian mana yang perlu ditingkatkan supaya kegiatan 

berikutnya bisa berjalan lebih baik dan maksimal.  

Peneliti  Bagaimana hasil implementasi strategi kepala madrasah 

dalam pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 

6 Blitar? 

Informan  Alhamdulillah, hasil dari strategi yang kami jalankan di 

MTsN 6 Blitar buat mengembangkan prestasi non-

akademik sudah mulai kelihatan. Para peserta didik 

sekarang makin semangat untuk mengikuti kegiatan 

diluar pelajaran, karena madrasah kasih mereka ruang 
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dan dukungan yang cukup. Anak-anak juga sudah 

beberapa kali mengikuti lomba tingkat kecamatan 

bahkan kabupaten, dan alhamdulillah membawa pulang 

juara. Selain itu guru-guru dan wali kelas juga sekarang 

lebih terbuka buat mendukung kegiatan non-akademik. 

Jadi suasana madrasah pun makin hidup, tidak Cuma 

fokus di pelajaran saja tetapi juga aktif di kegiatan yang 

bisa membentuk karakter dan kerja sama tim. Strategi 

yang saya jalankan selama ini cukup berhasil bikin 

peserta didik menjadi lebih aktif, kreatif, dan bahkan 

berprestasi di luar pelajaran. Dan saya masih terus 

berusaha supaya hasilnya bisa lebih baik lagi 

kedepannya.  
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TRANSKIP WAWANCARA 

(GURU) 

Hari, Tanggal : Jum’at, 14 Februari 2025  

Pukul  : 10.00 WIB 

Tempat  : Ruang Bimbingan Konseling 

Informan : Ibu Yulia Dwi Cahani, S.Pd., selaku Waka Kesiswaan MTsN 6 

Blitar 

Fokus Penelitian :  

1. Bagaimana analisis kebutuhan pengembangan prestasi non-akademik 

di MTsN 6 Blitar  

Peneliti  Bagaimana cara mengetahui bakat dan potensi peserta 

didik di bidang non-akademik? 

Informan Untuk tahu bakat dan potensi peserta didik, biasanya 

kami memulai dari hal yang sederhana. Di awal tahun 

ajaran, biasanya madrasah buat semacam pendataan 

minat dan bakat. Bisa lewat angket, google form, 

wawancara singkat, atau mengobrol langsung sama 

siswa. Dari situ kami bisa tahu, mereka tertariknya 

kemana apakah seni, olahraga, pramuka, atau lainnya. 

Selain itu biasanya guru dan wali kelas juga punya 

peran penting, karena mereka sering berinteraksi 

langsung, biasanya mereka tahu mana siswa yang 

punya potensi di bidang tertentu. Madrasah juga 

mengadakan pertemuan dengan wali murid untuk 

mendiskusikan aktivitas anak di rumah, misalnya 

dirumah suka main musik, atau ikut klub silat yang ada 

di sekitar. Setelah itu baru madrasah mengarahkan 

mereka kegiatan ekstrakulikuler yang sesuai. 
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Peneliti  Apakah fasilitas dan sarana pendukung pada saat ini 

sudah memadai untuk menunjang pengembangan 

prestasi non-akademik? 

Informan  Untuk sarana pendukungnya sampai saat ini 

alhamdulillah mendukung. Semisalnya ada beberapa 

kegiatan ekstrakulikuler yang tidak tercover untuk 

alatnya kita biasanya mengadakan pinjam atau sewa ke 

tempat lain. Tapi kalau ditanya untuk kebutuhan ekstra 

pada saat ini apa cukup? Cukup.  

Peneliti  Apakah madrasah memiliki pembina atau pelatih di 

setiap bidang non-akademik? 

Informan  Di MTsN 6 Blitar, sebgian besar kegiatan non-

akademik sudah ada pembina atau peltihnya. Untuk 

kegiatan jurnalis, volly, futsal, karya ilmiah remaja 

(KIR), pramuka, dan MTQ dibina langsung oleh guru-

guru internal yang memiliki pengalaman dan minat di 

bidang tersebut. Guru yang membina mendampingi 

peserta didik secara rutin, baik dalam kegiatan harian 

maupun saat persiapan lomba atau kegiatan di luar 

madrasah. Sedangkan untuk kegiatan yang tidak ada 

pembinanya seperti hadrah, catur, PMR, pencak silat 

madrasah biasanya berusaha mencari pembina atau 

pelatih dari luar yang memiliki kompetensi khusus 

dibidangnya. Supaya pembinaan lebih maksimal dan 

sesuai dengan standar kompetisi. 
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2. Bagaimana implementasi strategi kepala madrasah dalam Upaya 

pengembangan prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Peneliti  Bagaimana memotivasi peserta didik untuk aktif 

berpartisipasi dalam kegiatan non-akademik? 

Informan  Untuk memotivasi peserta didik agar berpartisipasi 

dalam kegiatan non-akademik ini biasanya madrasah 

menerapkan beberapa pendekatan. Yang pertama waktu 

awal tahun ajaran baru memulai pengenalan 

ekstrakulikuler, agar peserta didik mengetahui pilihan 

kegiatan yang sesuai dengan bakat dan minatnya. 

Kedua suasana kegiatan juga dibikin seru dan 

semenarik mungkin, agar para peserta didik tidak 

merasa tertekan. Pembina dan pelatih juga memberikan 

bimbingan dengan santai tapi pasti agar mereka bisa 

berkembang tanpa takut salah. Selanjutnya memberikan 

apresiasi buat peserta didik yang aktif dan berprestasi. 

Peneliti  Bagaimana upaya untuk meningkatkan kualitas 

pembina dalam bidang non-akademik? 

Informan  Saat ini dalam upaya meningkatkan kualitas pembinaan 

ekstrakulikuler di madrasah. Salah satu caranya, kami 

mengambil pembina dari luar madrasah yang memang 

ahli di bidangnya. Misal pada bidang PMR madrasah 

bekerja sama dengan PMI agar pembinaannya lebih 

terarah dan sesuai dengan standar. Sedangkan untuk 

bidang seperti jurnalis kami memilih Bapak/Ibu guru 

yang telah memiliki sertifikat pelatihan jurnalistik agar 

sebagai bukti bahwa mereka memang memiliki latar 

belakang dan kompetensi dibidang tersebut. 

Peneliti  Apa saja hambatan yang ditemukan dalam 

pengembangan prestasi non-akademik peserta didik? 
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Informan  Hambatan yang kita hadapi di madrasah ini sebenarnya 

cukup banyak. Salah satunya datang dari peserta 

didiknya sendiri. Kebanyakan anak-anak di sini punya 

kemampuan yang masih menengah kebawah, terutama 

untuk bidang non-akademik. Jadi tiap tahun ajaran baru, 

kita harus bersaing sama sekolah-sekolah lain buat 

menarik siswa baru. Peserta didik yang sudah 

mempunyai prestasi biasanya sudah langsung diambil 

duluan sama sekolah-sekolah favorit, sehingga kami 

harus mempunyai strategi agar tetap bisa menarik 

peserta didik baru yang berprestasi. Dengan cara 

semacam memberikan iming-iming berupa beasiswa 

atau penghargaan bagi mereka yang berprestasi. Selain 

itu, masalah lain juga ada di semangat anak-anak. 

Contohnya pada waktu porseni. Kami sudah melakukan 

seleksi dengan cukup ketat, namun pada saat tahap 

latihan semangat mereka tidak sama. Ada yang 

semangat dan rajin datang latihan, tapi ada juga yang 

kurang konsisten, bahkan kadang ada juga yang absen 

tanpa alasan yang jelas. Nah hal-hal seperti ini yang 

menjadi tantangan tersendiri bagi kami dalam membina 

dan membentuk mental serta kedisiplinan.  

 

3. Bagaimana evaluasi strategi kepala madrasah dalam pengembangan 

prestasi non-akademik di MTsN 6 Blitar? 

Peneliti  Apa saja arahan yang diberikan kepala madrasah terkait 

pengembangan prestasi non-akademik? 

Informan  Ibu kepala madrasah sangat mendukung pengembangan 

prestasi non-akademik di lingkungan madrasah kami. 

Beliau secara langsung memberikan arahan melalui 
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rapat bersama. Pada rapat tersebut, beliau menekankan 

bahwa prestasi non-akademik juga memegang peranan 

penting dalam membangun citra madrasah. Meskipun 

prestasi akademik sering menjadi daya tarik utama 

dalam promosi madrasah, namun keberhasilan di 

bidang lain seperti ekstrakulikuler bisa menjadi nilai 

plus buat madrasah. Maka dari itu Ibu kepala madrasah 

kasih perhatian khusus tidak Cuma sekedar support tapi 

juga terlibat langsung dalam perencanaan dan 

evaluasinya. Ibu kepala madrasah juga mendorong 

semua pihak untuk lebih aktif dalam membimbing 

peserta didik. Harapannya agar madrasah tidak hanya 

unggul dalam bidang akademik tepi juga mampu 

bersaing di bidang non-akademik baik di tingkat 

kabupaten, provinsi, bahkan kalau bisa nasional.   

Peneliti  Apakah ada sistem penghargaan untuk siswa 

berprestasi di bidang non-akademik? 

Informan  Madrasah kami telah menerapkan sistem penghargaan 

bagi peserta didik yang berprestasi di bidang non-

akademik. Biasanya, peserta didik yang berhasil meraih 

juara di lomba-lomba seperti porseni, pramuka, atau 

kegiatan lainnya akan diberikan penghargaan berupa 

piagam, piala, dan juga diumumkan saat upacara atau 

waktu ada acara besar, madrasah juga memberikan 

beasiswa atau keringanan biaya sebagai bentuk 

apresiasi tujuannya supaya mereka makin semangat dan 

peserta didik lain termotivasi buat ikut berprestasi di 

bidang non-akademik. 
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Peneliti  Apa target yang ingin dicapai dalam pengembangan 

prestasi non-akademik pada tahun ini dan tahun-tahun 

kedepan? 

Informan  Jadi di tahun ini dan tahun-tahun kedepan, madrasah 

memang punya target untuk meningkatkan prestasi, 

tidak cuman di akademik saja, tetapi juga di bidang 

non-akademik. Salah satunya lewat keikutsertaan di 

ajang porseni. Alhamdulillah, dalam pelaksanaan 

porseni kemarin target yang kita pasang bisa dibilang 

tercapai. Madrasah berhasil masuk lima besar juara 

umum dari total 49 sekolah sekabupaten. Selain itu, ada 

juga beberapa peserta didik yang berhasil lanjut ke 

tingkat provinsi. Yang paling membanggakan kita 

mendapat tiga medali emas, dan itu jadi tiket buat 

mereka mewakili kabupaten di ajang porseni tingkat 

provinsi. Tentu ini juga menjadi semangat baru bagi 

kami karena bukti kalau peserta didik madrasah juga 

bisa bersaing di luar akademik. Dan kedepannya, kita 

akan terus mendorong dan dampingi anak-anak supaya 

prestasi ini bisa terus berlanjut, bahkan lebih baik lagi.  
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Lampiran 8 Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 9. Surat Balasan Izin Penelitian  
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Lampiran 10 Surat Selesai Penelitian  
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Lampiran 11 Form Konsultasi Pembimbing Penulisan Skripsi  
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Lampiran 12 Keterangan Selesai Bimbingan Skripsi 

 

 


