ABSTRAK

Skripsi Komunikasi Interpersonal Wanita Karier dalam Menanamkan Nilai
Moral dan Etika pada Anak Usia Dini di Kabupaten Jombang. Ini ditulis oleh
Zahwa Rizqika Aini, NIM 1263042134214, dengan pembimbing Tri Latifatul
Sakdiyah, M.I.Kom.
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Angka wanita karier di Kabupaten Jombang semakin tinggi pada beberapa tahun
terakhir. Perempuan sebagai tenaga kerja profesional di Jombang meningkat
menjadi 55,87 persen di tahun 2023. Sementara di tahun 2024, Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) perempuan meningkat menjadi 58,20 persen. Di tengah
kesibukannya menjadi wanita karier, ibu penting untuk tetap berkomunikasi dengan
anak di usia dini. Tujuan penelitian ini yakni untuk menggali pengalaman ibu
wanita karier di Kabupaten Jombang dalam menanamkan nilai moral dan etika pada
anak usia dini melalui komunikasi interpersonal. Penelitian ini merupakan jenis
penelitian kualitatif deskriptif. Data dikumpulkan melalui proses wawancara,
observasi, serta dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ibu wanita
karier di Kabupaten Jombang bisa berkomunikasi secara interpersonal di tengah
kesibukan sebagai wanita karier. Komunikasi interpersonal yang dilakukan oleh ibu
wanita karier di kabupaten Jombang yaitu pendekatan kepada anak melalui
perspektif humanistik dan pragmatis, menerapkan sikap percaya, suportif, dan
terbuka serta memiliki kecakapan sosial maupun behavioral. Selain itu, ibu dapat
membangun kedekatan dengan cara mengajak anak bermain ke alam agar, selalu
memancing anak untuk bercerita, serta bersikap terbuka.
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ABSTRACT

Thesis on Interpersonal Communication of Career Women in Instilling Moral
and Ethical Values in Early Childhood in Jombang Regency. This was written
by Zahwa Rizqika Aini, NIM 1263042134214, with the supervisor Tri Latifatul
Sakdiyah, M.I.LKom.
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The number of career women in Jombang Regency has increased in recent years.
Women as professional workers in Jombang increased to 55.87 percent in 2023.
While in 2024, the Labor Force Participation Rate (TPAK) of women increased to
58.20 percent. In the midst of their busy lives as career women, it is important for
mothers to continue communicating with their early childhood. The purpose of this
study is to explore the experiences of career women mothers in Jombang Regency
in instilling moral and ethical values in early childhood through interpersonal
communication. This research is a type of descriptive qualitative research. Data
were collected through interviews, observations, and documentation. The results of
the study indicate that career mothers in Jombang Regency can communicate
interpersonally amidst their busy lives as career women. Interpersonal
communication carried out by career mothers in Jombang Regency is an approach
to children through a humanistic and pragmatic perspective, implementing an
attitude of trust, support, and openness and having social and behavioral skills. In
addition, mothers can build closeness by inviting children to play in nature so that
they always provoke children to tell stories, and be open.
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