ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Implementasi Reward dan Punishment Untuk
Meningkatkan Kedisiplinan Peserta Didik MI Miftahul Ulum Plosorejo
Kademangan Blitar” ini ditulis oleh Lusia Eka Rizky Amalia, NIM. 2817133094,
Pemimbing Luluk Atirotu Zahroh M.Pd.

Kata Kunci :Reward, punishment, Kedisiplinan.

Penelitian ini dilakukan di MI Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan
Blitar. Penulisan skripsi ini dilatarbelakangi oleh pendidikan yang sangat penting
dalam membentuk karakter peserta didik. Salah satunya adalah pendidikan yang
di dalamnya terdapat penanaman nilai kedisiplinan. Penanaman nilai kedisiplinan
merupakan salah satu upaya MI Miftahul ulum untuk dapat mencegah perilaku
negatif pada peserta didik. Peserta didik nantinya dapat diarahkan, dilatih, dan
ddidik seperti apa yang diharapkan.

Penelitian ini di fokuskan pada: 1) Bagaimana prores implementasi reward
dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan peserta didik M1 Miftahul Ulum
Plosorejo Kademangan Blitar Tahun pelajaran 2016/2017? 2) Bagaimana
kelebihan dan kekurangan  implementasi reward dan punishment untuk
meningkatkan kedisiplinan peserta didik MI Miftahul Ulum Plosorejo
Kademangan Blitar Tahun pelajaran 2016/2017? 3) Bagaimana hasil
implementasi reward dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan peserta
didik MI Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Tahun pelajaran
2016/2017?

Tujuan penelitian dalam penulisan skripsi ini adalah (1) Untuk mengetahui
proses implementasi reward dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan
peserta didik MI Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Tahun pelajaran
2016/2017. (2) Untuk mengetahui kelebihan dan kelemahan implementasi reward
dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan peserta didik MI Miftahul Ulum
Plosorejo Kademangan Blitar Tahun pelajaran 2016/2017. (3) Untuk mengetahui
hasil implementasi reward dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan
peserta didik MI Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Tahun pelajaran
2016/2017.

Pada penelitian ini teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Metode wawancara digunakan untuk
menggali informasi mengenai implementasi reward dan punishment untuk
meningkatkan kedisiplinan peserta didik MI Miftahul Ulum Plosorejo
Kademangan Blitar, sedangkan observasi dan dokumentasi digunakan untuk
mengetahui kegiatan sehari-hari peserta didik dan menggali data tentang sarana
dan prasarana sekolah. Analisa data menggunakan reduksi data, penyajian data
dan penarikan kesimpulan. Penelitian ini juga menggunakan pengecekan
keabsahan data di antaranya perpanjang keikutsertaan, ketekunan pengamatan,
triangulasi sumber dan review informan.
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Hasil penelitian: (1) Proses implementasi reward dan punishment untuk
meningkatkan kedisiplinan peserta didik MI Miftahul Ulum yaitu dengan tata
tertib yang ada di sekolah itu diberikan kepada peserta didik dari mulai masuk,
mereka diperkenalkan dengan yang namanya tata tertib yang harus ditaati dan
dijalani setiap harinya oleh peserta didik Ml Miftahul Ulum Plosorejo. Guru
memberikan penanaman kepada peserta didik agar peserta didik dapat
bertanggung jawab dengan peraturan yang ada di MI Miftahul Ulum. (2)
kelebihan dan kekurangan dari implementasi reward dan punishment untuk
meningkatkan kedisiplinan peserta didik MI Miftahul Ulum yaitu, kelebihan
ataupun kekurangan dari pemberian reward itu sesuai dengan karakter masing-
masing peserta didik. Mereka yang mendapat reward menjadi termotivasi dan
lebih giat untuk menjalankan disiplin. Akan tetapi tidak jarang ditemui mereka
yang mendapat reward akhirnya menjadi besar kepala atau merasa sombong.
Tergantung dari karakter santri masing-masing. Adapun kelebihan dan
kekurangan dari pemberian punishment kepada peserta didik, untuk kelebihanya
peserta didik lebih dapat meningkatkan kedisiplinan, namun dengan adanya
punishment ada beberapa peserta didik yang minder bahkan terasingkan.(3) Hasil
dari implementasi reward dan punishment untuk meningkatkan kedisiplinan
peserta didik di sekolah yaitu bahwa tata tertib yang telah dibuat merupakan
rancangan untuk membentuk disiplin diri. Semua itu dapat dilihat dari kegiatan
sehari-hari di MI Miftahul Ulum . Hasil dari implemetasi reward dan punishment
itu sudah berjalan dengan baik. Akan tetapi belum mencapai maksimal. Peserta
didik berusaha untuk mengikuti kegiatan belajar dengan baik dam berusaha tidak
melanggar tata tertib. Dengan adanya penerapan reward dan punishment tersebut,
maka peserta didik dapat mengontrol perilakunya dan tidak merasa terbebani
karena telah menjadi kebiasaan.
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ABSTRACT

Thesis with the title "Implementation of Reward and Punishment to Improve the
Discipline of Students Islamic Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo
Kademangan Blitar" was written by Lusia Eka Rizky Amalia, NIM. 2817133094,
Advisor Luluk Atirotu Zahroh, M.Pd.

Keywords: Reward, punishment, Discipline.

This research was conducted at Islamic Elementary School Miftahul Ulum
Plosorejo Kademangan Blitar. Writing this thesis is motivated by education that is
very important in shaping the character of students. One of them is education in
which there is a growing value of discipline. The cultivation of disciplinary value
is one of efforts Islamic Elementary School Miftahul Ulum to prevent negative
behavior in the students. The students can be directed, trained, and educated as
expected.

This research is focused on: 1) How is the implementation process of
reward and punishment to improve discipline of student Islamic Elementary
School Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Academic Year 2016/2017?
2) How are the advantages and disadvantages of implementation reward and
punishment to improve discipline of students Islamic Elementary School Miftahul
Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Academic Year 2016/2017? 3) What is the
result of implementation reward and punishment to improve discipline of student
Islamic Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar
Academic Year 2016/2017?

The purpose of research in writing this thesis is (1) To know the process of
implementation of rewards and punishment to improve discipline of students
Islamic Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar
Academic Year 2016/2017. (2) To know the advantages and disadvantages of
implementation reward and punishment to improve discipline of students Islamic
Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar Academic Year
2016/2017. (3) to know the result of implementation reward and punishment to
improve discipline of student Islamic Elementary School Miftahul Ulum
Plosorejo Kademangan Blitar Academic Year 2016/2017.

In this research data collection techniques used are interviews,
observation, and documentation. Interview method was used to gather information
about implementation of reward and punishment to improve discipline of student
Islamic Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo Kademangan Blitar, while
observation and documentation was used to know the daily activities of the
students and to dig up data about school facilities and infrastructure. Data analysis
uses data reduction, data presentation and conclusion. This study also uses the
checking of the validity of data among others extend participation, persistence
observation, triangulation of sources and review of informants.

The results of the research: (1) The process of implementation reward and
punishment to improve discipline of students Islamic Elementary School Miftahul
Ulum with the discipline in the school was given to the students from entry, they

Xl



were introduced with the name of the order which must be obeyed and lived every
day by students Islamic Elementary School Miftahul Ulum Plosorejo. Teachers
provide planting to students so that students can be responsible with the existing
rules in Islamic Elementary School Miftahul Ulum. (2) the advantages and
disadvantages of the implementation of reward and punishment to improve
discipline of students Islamic Elementary School Miftahul Ulum, that is, the
advantages or disadvantages of reward is in accordance with the character of each
learner. Those who get rewards become motivated and more diligent to run the
discipline. However, it is not uncommon to find those who get rewards eventually
become big heads or feel arrogant. Depending on the character of each student.
The advantages and disadvantages of giving punishment to learners, for the
advantages of more learners can improve discipline, but with the existence of
punishment there are some learners who are even insecure minder. (3) The result
of reward and punishment implementation to improve students' discipline in
school is that the order that has been made is the design to establish self-
discipline. All that can be seen from the daily activities in Islamic Elementary
School Miftahul Ulum. The result of the reward and punishment implementation
has gone well. But has not reached the maximum. Learners try to follow the
learning activities well and try not to break the order. With the application of
rewards and punishment, the learners can control their behavior and do not feel
burdened because it has become a habit.
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