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Pondok pesantren sebagai wadah pendidikan memiliki tanggungjawab yang
besar atas keberhasilan tujuan dalam memberikan pembelajaran, mengarahkan,
serta menanamkan nilai-nilai keislaman bagi para santri. Pondok pesantren
Ma’hadul ‘Ilmi wal ‘Amal (MIA) Tulungagung merupakan salah satu pondok
pesantren salaf yang telah melaksanakan manajemen dakwah di pondok pesantren
dengan cara yang strategis dalam menyikapi perkembangan dunia. Hal ini
memungkinkan akan tercapainya kondisi yang baik apalagi bagi kalangan santri
yang berpeluang untuk melakukan berbagai penyimpangan di tengah-tengah
perkembangan digital saat ini. Kondisi seperti ini disikapi oleh pengasuh beserta
pengurus pondok pesantren Ma’hadul ‘Ilmi wal ‘Amal (MIA) Tulungagung dengan
memaksimalkan pengelolaan/manajemen dakwah yang dilakukan dengan berbasis
kearifan lokal sehingga hal ini menarik untuk diteliti. Oleh karena itu, peneliti
bermaksud untuk melakukan penelitian dengan memperhatikan fokus penelitian
pada: pertama, bagaimana konsep manajemen dakwah berbasis kearifan lokal?
kedua, bagaimana implementasi manajemen dakwah berbasis kearifan lokal dalam
membina akhlak santri di pondok pesantren Ma’hadul ‘Ilmi wal ‘Amal (MIA)
Tulungagung?

Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam mengkaji penelitian
ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Data dikumpulkan
melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Selanjutnya dilakukan analisis
terhadap data yang telah terkumpul dengan metode Miles dan Huberman, yaitu:
reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa: pertama, konsep manajemen
dakwah berbasis kearifan lokal mengacu pada integrasi manajemen dakwah dan
kearifan lokal baik melalui budaya, sosial, maupun siakp yang merupakan bagian
dari sistem sosial yang ada di tengah masyarakat. Kedua, implementasi manajemen
dakwah berbasis kearifan lokal dalam membina akhlak santri di pondok pesantren
Ma’hadul ‘Ilmi wal ‘Amal (MIA) Tulungagung telah dilaksanakan dengan baik dan
mampu memberikan suatu wadah pembinaan bagi para santri atas kepribadian dan
akhlak yang mampu menyesuaikan diri di tengah masyarakat, para santri memiliki
akhlakul karimah dan pengembangan potensi sesuai visi misi pondok pesantren
Ma’hadul ‘Ilmi wal ‘Amal (MIA) Tulungagung sebagai pusat pembinaan
keagamaan, akhlak, dan membekali kemampuan bermasyarakat bagi santri serta
kerukunan dan kebersamaan yang terjalin bersama dengan masyarakat.
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Islamic boarding schools as educational institutions have a big
responsibility for the success of their goals in providing learning, directing and
instilling Islamic values for the students. The Ma'hadul 'llmi wal 'Amal (MIA)
Tulungagung Islamic boarding school is one of the Salaf Islamic boarding schools
that has implemented da'wah management in Islamic boarding schools in a strategic
way in responding to world developments. This makes it possible to achieve good
conditions, especially for students who have the opportunity to commit various
deviations amidst current digital developments. Conditions like this are responded
to by caregivers and administrators of the Ma'hadul 'llmi wal 'Amal (MIA)
Tulungagung Islamic boarding school by maximizing the management of da'wah
based on local wisdom, so this is interesting to research. Therefore, the researcher
intends to conduct research by paying attention to the research focus on: first, what
is the concept of da'wah management based on local wisdom? secondly, how is the
implementation of da'wah management based on local wisdom in developing the
morals of students at the Ma'hadul 'Tlmi wal 'Amal (MIA) Islamic boarding school
in Tulungagung?

The research method used by researchers in reviewing this research is a
qualitative method with a descriptive approach. Data was collected through
observation, interviews and documentation. Next, analysis was carried out on the
data that had been collected using the Miles and Huberman method, namely: data
reduction, data presentation and drawing conclusions.

The results of this research found that: first, the concept of local wisdom-
based da'wah management refers to the integration of da'wah management and local
wisdom through culture, social, and preparedness which is part of the social system
that exists in society. Second, the implementation of da'wah management based on
local wisdom in developing the morals of students at the Ma'hadul 'Ilmi wal 'Amal
(MIA) Islamic boarding school in Tulungagung has been carried out well and is
able to provide a forum for developing students' personalities and morals who are
able to adapt to the environment. community, the students have morals and potential
development in accordance with the vision and mission of the Ma'hadul 'llmi wal
'Amal (MIA) Tulungagung Islamic boarding school as a center for religious
development, morals, and providing social skills for students as well as harmony
and togetherness that exists with the community.
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