
PENGARUH FLEKSIBILITAS KERJA, MOTIVASI KERJA, 

DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 

PABRIK GULA MOJOPANGGUNG TULUNGAGUNG 

 

 

 
 

SKRIPSI 

 

 

   

Oleh 

 

Andika Bagus Dewantara 

 NIM. 12405183391 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI  

MANAJEMEN BISNIS SYARIAH   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLAH  

TULUNGAGUNG 

JUNI 2025 



ii 
 

PENGARUH FLEKSIBILITAS KERJA, MOTIVASI KERJA, 

DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 

PABRIK GULA MOJOPANGGUNG TULUNGAGUNG 

 

 

SKRIPSI 

 
Disusun dalam rangka untuk memenuhi salah satu persyaratan menempuh 

program Sarjana S1 

Manajemen Bisnis Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung 

 

   

Oleh 

 

Andika Bagus Dewantara 

 NIM. 12405183391 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI  

MANAJEMEN BISNIS SYARIAH   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SAYYID ALI RAHMATULLAH  

TULUNGAGUNG 

JUNI 2025 










