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MOTTO 

Allah Subhanahu Wa Ta'ala berfirman: 

هَّ اِن َّ ب َّ اللّٰ بِيْلِهَّ فَِّْ تلِحوْنهَّ ي حقها ال ذِيْنهَّ يُحِ يها نَّ حمَّْ كهاهَّ صهفًّا سه م رْصحوْص َّ ن َّ ب حن ْ  

"Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berperang di jalan-Nya 

dalam barisan yang teratur, mereka seakan-akan seperti suatu bangunan yang 

tersusun kokoh." (QS. As-Saff 61: Ayat 4).1 

 

 
1 Kementrian Agama Republik Indonesia, Al-Quran dan Terjemah, As-Saff ayat 4, 

(Bandung: Al-Qosbah, 2024), hal. 551. 
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