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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Laporan Hasil Penelitian Disertasi dengan judul “Manajemen Sumber Daya
Manusia Dalam Meningkatkan Keunggulan Kompetitif (Studi Multi Kasus di
MAN 2 Kota Kediri dan MAU MBI Amanatul Ummah Pacet Mojokerto)” yang
ditulis oleh Romadlon, NIM. 12950121062 ini telah diperiksa dan disetujui untuk

diajukan dalam Ujian Tertutup Disertasi.

Pembimbing Tanggal Tanda Tangan

1. Prof. Dr. Ahmad Tanzeh, 14 Juni 2024
M.Pd.I.
2. Prof. Dr. Ngainun Naim, M.H.I. 14 Juni 2024




HALAMAN PENGESAHAN

Disertasi dengan judul Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Keunggulan Kompetitif (Studi Multi Kasus di MAN 2
Kota Kediri dan MAU MBI Amanatul Ummah Pacet Mojokerto)”
vang ditulis oleh Romadlon, NIM. 12950121062 ini telah ini telah
dipertahankan di depan Dewan Penguji Ujian Terbuka Disertasi
Pascasarjana UIN SATU Tulungagung pada hari Sabtu, tanggal 26
Juni 2024 dan diterima sebagai syarat untuk mendapatkan gelar

Doktor (Dr).

DEWAN PENGUJI
1. Ketua Sidang :Prof Dr. H. Abd. Aziz, M.Pd.] ( )
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2. Sekretaris/Penguji : Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag . )

Penguji Utama  : Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag
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4. Penguji : Prof. Dr. Ahmad Tanzeh, M.Pd.1

5. Penguji - Prof. Dr. Sokip, M.Pd.1

6. Promotor - Prof. Dr Ngainun Naim, M.H.L

7. Promotor - Prof. Dr. H. Achmad Patoni, M. Ag ( f, )
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PERNYATAAN KEASLIAN

ertanda tangan dibawah ini saya:

: Romadlon
: 12950121062
1 : Manajemen Pendidikan Islam
: Program Doktor Pascasax)ana UIN SATU

Tulungagung

sungguh-sungguh menyatakan bahwa disertasi ini secara
han adalah hasil penelitian/karya saya sendiri kecuali pada

agian yang ditujuk sumbernya.

Tulungagung, 14 Juni 2024
_ Saya yang menyatakan

Romadlon
NIM. 12950121062



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INIMONESIA
@ UNIVERSITAS ISLAM NEGEWM]
SAYYIDALI RAHMATULAN TULUNGAGLUNG
UPFT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Swjadi Timur Nomor 46 Tulun gagong - Jawa Timur 66271
Telepon (0355)321513, Website | Wit //porpustakaan winsato s il
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SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA 1LMIANH

Saya vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Romadlon

NIM 112950121062

Jurusan : Program Doktor Manajemen Pendidikan Islam
“akultas :Pascasarjana

enis Karya Ilmiah : Disertasi

}emi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujuai untuk memberikan Hak
ebas Royalti Non-cksklusif (Non-exclusive Royalty-Irec Right) kepala UPT
erpustakaan UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya
srupa (jurnal) yang berjudul :

ANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM MENINGKATKAN
JUNGGULAN KOMPETITIF (Studi Multi Kasus di MAN 2 Kota Kediri
n MAU MBI Amanatul Ummah Pacet Mojokerto)

ngan Hak Bebas Royalti Non-eksklusif ini UP'T Perpustakaan UIN Sayyid

Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format,
igelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan
npublikasikah tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama sayé¢
1gai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.
nikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimar
tinya.

Tulungagung, 14 Juni 2024

. Yang Menyatakan,

&

NIM.12950121062



