ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Tingkat Upah Minimum, Jumlah Penduduk, dan
Indeks Pembangunan Manusia terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Provinsi
Banten Periode Tahun 2019-2023” yang ditulis oleh Muh. Ahsinil Umam, NIM.
126402211033, dibimbing oleh Rendra Erdkhadifa, M.Si.

Kata Kunci: Tingkat Upah Minimum, Jumlah Penduduk, Indeks Pembangunan
Manusia, Tingkat Pengangguran Terbuka

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya tingkat pengangguran terbuka di
Provinsi Banten dibandingkan dengan Provinsi lain, karena jumlah tenaga kerja lebih
besar dari jumlah lapangan pekerjaan, hal ini disebabkan karena sebagian masyarakat
terlalu bergantung pada industri pabrik pengolahan sebagai lapangan pekerjaan
sehingga ketika industri pabrik mengalami permasalahan seperti kebangkrutan atau
relokasi maka sebagian pekerja menjadi menganggur. Tingginya tingkat pengangguran
terbuka dapat menyebabkan meningkatnya tekanan sosial dan ekonomi dalam
masyarakat, yang pada gilirannya menciptakan ketidakstabilan dalam lingkungan
usaha dan memperlambat pertumbuhan ekonomi secara keseluruhan. Kondisi ini dapat
menyebabkan penurunan daya beli masyarakat, mengurangi konsumsi rumah tangga,
dan mempersempit peluang pasar bagi pelaku usaha.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menguji pengaruh signifikan antara
tingkat upah minimum, jumlah penduduk dan Indeks Pembangunan Manusia terhadap
pengangguran terbuka di Provinsi Banten 2019-2023. 2) Untuk menguji pengaruh
signifikan tingkat upah minimum terhadap pengangguran terbuka di Provinsi Banten
2019-2023. 3) Untuk menguji pengaruh signifikan jumlah penduduk terhadap
pengangguran terbuka di Provinsi Banten 2019-2023. 4) Untuk menguji pengaruh
signifikan Indeks Pembangunan Manusia terhadap pengangguran terbuka di Provinsi
Banten 2019-2023.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif. Data yang digunakan adalah data sekunder berupa data statistik yang
dipublikasikan oleh badan pusat statistik Provinsi Banten dengan periode 2019-2023.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel dengan
model Fixed effect model yang diolah menggunakan software Eviews 10.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Hasil analisis serentak antara variabel
tingkat upah minimum, jumlah penduduk, dan IPM paling tidak terdapat salah satu
variabel tersebut yang berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka
di Kabupaten/Kota Provinsi Banten periode tahun 2019-2023. 2) Tingkat upah
minimum tidak berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di
Kabupaten/Kota Provinsi Banten periode tahun 2019-2023. 3) Jumlah Penduduk tidak
berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten/Kota
Provinsi Banten periode tahun 2019-2023. 4) IPM memiliki pengaruh negatif dan
signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten/Kota Provinsi Banten
periode tahun 2019-2023.
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ABSTRACT

Thesis entitled "The Effect of Minimum Wage Level, Population, and Human
Development Index on the Open Unemployment Rate in Banten Province for the
Period 2019-2023" written by Muh. Ahsinil Umam, NIM. 126402211033, supervised
by Rendra Erdkhadifa, M.Si.

Keywords: Minimum Wage Level, Population, Human Development Index, Open
Unemployment Rate

This research is motivated by the high level of open unemployment in Banten
Province compared to other provinces, because the number of workers is greater than
the number of jobs, this is because some people are too dependent on the processing
factory industry as a job field so that when the factory industry experiences problems
such as bankruptcy or relocation, some workers become unemployed. The high level
of open unemployment can lead to increased social and economic pressures in society,
which in turn creates instability in the business environment and slows down overall
economic growth. This condition can lead to a decrease in people's purchasing power,
reduce household consumption, and narrow market opportunities for business actors.

The objectives of this study are: 1) To test the significant effect between the
minimum wage level, population and Human Development Index on open
unemployment in Banten Province 2019-2023. 2) To test the significant effect of the
minimum wage level on open unemployment in Banten Province 2019-2023. 3) To test
the significant effect of population on open unemployment in Banten Province 2019-
2023. 4) To test the significant effect of the Human Development Index on open
unemployment in Banten Province 2019-2023.

This study uses a quantitative approach with an associative research type. The
data used are secondary data in the form of statistical data published by the Banten
Province Central Statistics Agency for the period 2019-2023. The analysis used in this
study is panel data regression analysis with a Fixed effect model processed using
Eviews 10 software.

The results of this study indicate that 1) The results of the simultaneous analysis
between the variables of minimum wage level, population, and HDI, at least one of
these variables has a significant effect on the open unemployment rate in the
Regency/City of Banten Province for the period 2019-2023. 2) The minimum wage
level does not have a significant effect on the open unemployment rate in the
Regency/City of Banten Province for the period 2019-2023. 3) The population does
not have a significant effect on the open unemployment rate in the Regency/City of
Banten Province for the period 2019-2023. 4) HDI has a negative and significant effect
on the open unemployment rate in the Regency/City of Banten Province for the period
2019-2023.
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