ABSTRAK

Skrispi dengan judul “Manajemen Perpustakaan Dalam Meningkatkan Minat Baca
Siswa di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Kediri” ini ditulis oleh Wilda Tsania Nabilah
Anwar, NIM. 126207212084, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas
Tarbiyah dan llmu Keguruan, UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, dengan
pembimbing, Labib Muzaki Sobir, S. Hum., M. Pd.I.

Kata kunci: Manajemen, Pepustakaan, Minat baca, Literasi

Penelitian ini dilaatarbelakangi oleh fenomena di lapangan yang menunjukkan
bahwa rendahnya minat baca pada zaman sekarang mengakses informasi yang lebih
mudah penggunaan perangkat digital yang canggih dan dapat mengurangi minat baca
masyarakat untuk membaca buku cetak. Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan bagaimana manajemen perpustakaan berperan dalam meningkatkan
minat baca siswa di MTs Negeri 2 Kediri, dengan fokus pada empat aspek utama, yaitu:
(1) Mendeskripsikan perencanaan perpustakaan dalam meningkatkan minat baca siswa
di MTsN 2 Kediri, (2) Mendeskripsikan pengorganisasian perpustakaan dalam
meningkatkan minat baca siswa di MTsN 2 Kediri. (3) Mendeskripsikan pelaksanaan
perpustakaan dalam meningkatkan minat baca siswa di MTsN 2 Kediri, (4)
Mendeskripsikan evaluasi perpustakaan dalam meningkatkan minat baca siswa di
MTsN 2 Kediri.

Metode penelitian dengan menggunakan penelitian deskriptif, yaitu
menjelaskan kajiannya dengan menganalisis fakta secara sistematis dari obyek
pembahasan yang diteliti. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan model dari Miles dan
Huberman yang berisi reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Untuk
melakukan pengecekan keabsahan data menggunakan triangulasi sumber dan
triangulasi Teknik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Perencanaan perpustakaan MTsN 2
Kediri berkomitmen meningkatkan minat baca siswa melalui strategi terstruktur
berbasis teknologi, fasilitas nyaman, dan kolaborasi aktif, meski menghadapi tantangan
minat baca dan sarana yang terbatas, (2) Pengorganisasian perpustakaan MTsSN 2
Kediri mengalami keterbatasan SDM dan pembagian tugas yang tidak seimbang dalam
pengelolaan perpustakaan sehingga menghambat layanan optimal, (3) Pelaksanaan
perpustakaan MTsN 2 Kediri yaitu: inventasisai/pengadaan buku, kolaborasi dengan
guru, pengelolaan buku, dan digital library, (4) Fokus utama evaluasi perpustakaan
MTsN 2 Kediri yaitu Sumber Daya Manusia (SDM) yang terbaas dan pada digital
library karena potensi yang besar namun belum berjalan dengan optimal. Evalusi
selanjutnya kolaborasi guru dengan perpustakaan terbukti efektif, tetapi perlu diperluas
ke program lain. Dan evaluasi berkala diperlukan untuk memastikan semua program
sudah sesuai dengan perkembangan kebutuhan siswa dan teknologi.
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ABSTRACT

This thesis entitled “Library Management in Increasing Students’ Reading Interest at
State Islamic Junior High School 2 Kediri” was written by Wilda Tsania Nabilah
Anwar, NIM. 126207212084, Islamic Education Management Study Program, Faculty
of Tarbiyah and Teacher Training, UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, with
supervisor, Labib Muzaki Sobir, S. Hum., M. Pd.l.

Keywords: Management, Library, Reading interest, Literacy

This research is motivated by the phenomenon in the field which shows that the
low interest in reading in today's era of easier access to information using sophisticated
digital devices can reduce people's interest in reading printed books. This study aims
to describe how library management plays a role in increasing students' interest in
reading at MTs Negeri 2 Kediri, with a focus on four main aspects, namely: (1)
Describing library planning in increasing students' interest in reading at MTsN 2
Kediri, (2) Describing the organization of the library in increasing students' interest in
reading at MTsN 2 Kediri. (3) Describing the implementation of the library in
increasing students' interest in reading at MTsN 2 Kediri, (4) Describing the evaluation
of the library in increasing students' interest in reading at MTsN 2 Kediri.

The research method uses descriptive research, which explains the study by
systematically analyzing facts from the object of discussion being studied. Data
collection techniques are carried out through observation, interviews, and
documentation. Data analysis uses a model from Miles and Huberman which contains
data reduction, data presentation, and drawing conclusions. To check the validity of the
data using source triangulation and technique triangulation.

The results of the study indicate that (1) The planning of the MTsN 2 Kediri
library is committed to increasing students' interest in reading through structured
strategies based on technology, comfortable facilities, and active collaboration, despite
facing challenges of limited reading interest and facilities, (2) The organization of the
MTsN 2 Kediri library experiences limited human resources and an unbalanced
division of tasks in library management, thus hindering optimal services, (3) The
implementation of the MTsN 2 Kediri library is: book inventory/procurement,
collaboration with teachers, book management, and digital library, (4) The main focus
of the MTsN 2 Kediri library evaluation is limited Human Resources (HR) and the
digital library because of its great potential but has not been running optimally. Further
evaluation of teacher collaboration with the library has proven effective, but needs to
be expanded to other programs. And periodic evaluation is needed to ensure that all
programs are in accordance with the development of student needs and technology.

XiX



udlal)

A yaall 8 5e) Al OOl alaial 3o 3ad 8 A0Sl 501" (o sing A5 ylaY) 228
Lsell by sl Al Lililalyg dlae) (e Mg paS Y A gSall LDy 4y il
asle s A il AIS Sl Al 55000 and e YV YTYAVY Y 0 AS Dadlall
ol i gal il 8 dll s e as A Sal) Sl Aaalall ¢yl
&b fmalally QY (8 sy SN e Juala ¢ pna (S5 MY
: : iy

AQsl) 9 30 Al alaly) (3s) AN alaiaY) (AgSall (3 )ay) dsalisal) cilalsl)
alaia ¥ el i jedad Jlaall 138 85 58l dsa s 58 Gl 38 ¢ ) adlall
Aliuly Jel claglaall ) Jsagll 48 maal 3 juaedl 1aa 8 300 il
Ae salaall Sl el iy el alaia) e Jly ol (S 3y shaiall add ) 5 ga )
(:LASA\ BJ\.}J Lé :\.uSAM BJ\J;\ M:JJ Lﬁﬂ\ JJJS\ —aa g LA\ :\.u\‘)ﬂ\ Y 83¢5
Gl g da )l (o 58 5 ae e a8 Y (g a4 sl A )ae G Be | AL UL
8o AL Ol alaial 3ol ) (8 AiSall Jayhadd Coa g (V) (udagh s (o8 5 o
alaial 33l ) 8 A€l alat Ciuay (Y) ¢S ¥ (5 4 gl G yde b
8 Al 285 Cha g (7) LsmaS Y (5 a4 sl A yae 8 Be ) lly Ol
ﬁng_q*aj(i) cg;):a..\.S\' LSHLJMMJ.AAGSB;\)SSML_\M\ e\.«i&\'&.ﬁ\_}j
GS Y (5 Ay sl A ye 8 Be )l Ul alaia) 3aly ) 8 4l
Jalall DA (e Al Hall = 5 3 e gl dhandl Canl) Gl sl aaiiing
JOA e Cllall pen CLET 388 &5 Al )all 28 Casll £ guia g0 @3B 51 agiall
Olesp s Hhle 73 sai QL) Jalad Jd andial 5 346 5l 5 CLlaal) 5 ddaa Ll
Giailly il padladiul 5 bl (e 5 el JIyial e s ging Al
Al Gl s jacaddl Gl laadiind «clilll dana (g,
83l 39 o yile (6 S Y (5 mai A sl A ye A€ Jayhadi (V) o il & yelil
L ol e Aailall dadaiall cilal i) JOA (e 3el il Ul alaial
Alaia¥) 8 st dgal se (e ae o ddadill o glaill g cdag yall (38l
SRS Y (5t sl A Hae A il ilay (V) ¢ 31 yall 433 5050 5 36 il
G Laa Sl B )l (A algall () siall g aanail] 9 45 55000 3 ) gall 430 g2na (1
Iya 25 SS Y (o A5l A yhe A0 2w (1) il danall
(%) ¢Arad Hll A0Sl g iKY 3 Hla) g ¢palaall & Ol g el yidall /<)
A il )l sall (o (5 oS Y (5 A sl A e AiSe il ot ) 38 Al

XX



il o Jani Y LSl g 35Sl S cas dadd )l A€l e 5 83 53l
ey (805 caillad Al e palaall (g slatl L) auil) ol S ey
fen (38151 el (5550 anil ) dals a5 5 AT el el e g s
L 51 53S0 5 O3l ilalal ) sk aa gmal all,

XXi



