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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Produk Domestik Regional Bruto, Indeks 

Pembangunan Manusia, Tingkat Pengangguran Terbuka, dan Upah Minimum 

Kabupaten/Kota terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa 

Timur Periode 2019-2024” ditulis oleh Muhammad Ali Akbar, NIM. 126402213200 

dengan pembimbing Rendra Erdkhadiva, M.Si. 

 

Kata Kunci: PDRB, IPM, TPT, UMK, Penyerapan Tenaga Kerja  
 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya penyerapan tenaga kerja sebagai 

indikator utama pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. Tantangan 

dalam penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur menunjukkan beberapa 

permasalahan selama periode 2019-2024, terutama akibat perubahan struktur ekonomi 

dan ketidaksesuaian keterampilan angkatan kerja dengan kebutuhan industri. Hal ini 

menyebabkan tingginya persaingan di pasar kerja dan jumlah pengangguran yang 

masih tergolong tinggi. Penelitian ini menghubungkan penyerapan tenaga kerja dengan 

faktor-faktor ekonomi makro seperti Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM), Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), dan Upah 

Minimum Kabupaten/Kota (UMK). 

Tujuan dari penelitian ini antara lain: 1) Untuk menganalisis pengaruh PDRB, 

IPM, TPT, dan UMK terhadap penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota Provinsi 

Jawa Timur periode 2019-2024. 2) Untuk menganalisis pengaruh PDRB terhadap 

penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur periode 2019-2024. 

3) Untuk menganalisis pengaruh IPM terhadap penyerapan tenaga kerja di 

kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur periode 2019-2024. 5) Untuk menganalisis 

pengaruh TPT terhadap penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota Provinsi Jawa 

Timur periode 2019-2024. 6) Untuk menganalisis pengaruh UMK terhadap penyerapan 

tenaga kerja di kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur periode 2019-2024. 

Pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif. Pengumpulan data melalui data sekunder yang diperoleh dri publikasi laporan 

data Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024 dengan dumlah 

sampel sebanyak 228. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan software 

Eviews 13 dengan teknik analisis regresi data panel. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) PDRB, IPM, TPT, dan UMK 

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap penyerapan tenaga kerja. 2) PDRB 

tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 3) IPM tidak 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 4) TPT berpengaruh negatif 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 5) UMK berpengaruh positif signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. 
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ABSTRACT 

The thesis titled " The Influence of Gross Regional Domestic Product, Human 

Development Index, Open Unemployment Rate, and Regency/City Minimum Wage on 

Labor Absorption in Regencies/Cities of East Java Province Period 2019-2024" was 

written by Muhammad Ali Akbar, Student ID 126402213200, under the supervision of 

Rendra Erdkhadiva, M.Si. 

 

Keywords: GRDP, HDI, Open Unemployment Rate, Regency/City Minimum Wage, 

Labor Absorption 

 

This research was prompted by the crucial role of labor absorption as a key 

indicator of economic development and community welfare. In East Java Province, the 

challenges in labor absorption showed complex dynamics during 2019-2024. This was 

largely due to shifts in the economic structure and a mismatch between the skills of the 

workforce and industry demands. This led to intense competition in the job market and 

persistently high unemployment rates. This study connects labor absorption with 

macroeconomic factors such as Gross Regional Domestic Product (GRDP), Human 

Development Index (HDI), Open Unemployment Rate, and Regency/City Minimum 

Wage. 

The objectives of this study include: 1) To analyze the influence of GRDP, HDI, 

Open Unemployment Rate, and Regency/City Minimum Wage on labor absorption in 

regencies/cities of East Java Province period 2019-202. 2) To analyze the influence of 

GRDP on labor absorption in regencies/cities of East Java Province period 2019-2024. 

3) To analyze the influence of HDI on labor absorption in regencies/cities of East Java 

Province period 2019-2024. 4) To analyze the influence of Open Unemployment Rate 

on labor absorption in regencies/cities of East Java Province period 2019-2024. 5) to 

analyze the influence of Regency/City Minimum Wage on labor absorption in 

regencies/cities of East Java Province period 2019-2024. 

This study employed a quantitative approach with an associative research type. 

Data collection involved secondary data obtained from publications of the BPS-

Statistics Jawa Timur Province reports for the period 2019-2024, yielding a total 

sample size of 228. Data processing utilized Eviews 13 software with panel data 

regression analysis as the analytical technique. 
The research result show that: 1) GRDP, HDI, Open Unemployment Rate, and 

Regency/City Minimum Wage simultaneously have a significant influence on labor 

absorption. 2) GRDP does not have a significant influence on labor absorption. 3) HDI 

does not have a significant influence on labor absorption. 4) Open Unemployment Rate 

has a negative and significant influence on labor absorption. 5) Regency/City 

Minimum Wage has a positive and significant influence on labor absorption.  


