ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Analisis Pentingnya Peningkatan Kompetensi
Nazir dalam Mengelola Wakaf di Kecamatan Sumbergempol” ini ditulis oleh
Mar’atus Solichah, NIM. 12404193003, Jurusan Manajemen Zakat dan
Wakaf, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negri Sayyid
Ali Rahmatullah Tulungagung, pembimbing: Ahmad Budiman M.S.1

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh diantara hambatan hambatan
dalam penerapan Undang Undang Perwakafan adalah permasalahan nazir
wakaf yang masih tradisional konsumtif yang dipengaruhi oleh pemahaman
tentang wakaf yang Penelitian rendah dan rendahnya kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM).

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1. Bagaimana
kompetensi nazir dalam mengelola wakaf di Kecamatan Subergempol? 2.
Bagaimana upaya meningkatkan kompetensi nazir di Kecamatan
Sumbergempol?

Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kualitatif dengan
tujuan peneliatan: 1. Untuk menjelaskan kompetensi nazir dalam
mengelola wakaf di Kecamatan Sumbergempol. 2. Untuk menjelaskan uapaya
peningkatan kompetensi nazir di Kecamatan Sumbergempol.

Hasil penelitian diperoleh bahwa LWPNU Tulungagung memiliki
tingkat kompetensi nazir yang baik dan telah memenuhi beberapa syarat yaitu:
memiliki iman yang kuat, amanah, loyalitas, tanggungjawab, memiliki
kemampuan manajerial yang baik, disiplin, tegas dan harus pandai dalam
membagi waktu antara pekerjaan pokok dan melaksanakan tugasnya sebagai
nazir. Untuk mendukung terbentuknya nazir yang kompeten dan berkualitas,
ada beberapa upaya yaitu: pelatihan nazir dan kader wakaf yang berupa
sosialisasi pemahaman materi tentang peraturan perwakafan Indonesia, studi
kelayakan dan manajemen, memahami potensi wakaf, pengamanan asset asset
wakaf agar aman dari persengketaan, pengembangan asset asset wakaf, dan
cara menyusun laporan pengelolaan wakaf. Selain pelatihan, ada pengajian
rutin yang dilakukan untuk menambah keimanan dan pengetahuan agama.

Kata kunci: wakaf, nazir, dan kompetensi.
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ABSTRACT

The thesis entitled "Analysis of the Importance of Increasing Nazir
Competence in Managing Waqf in Sumbergempol District” was written by
Mar'atus Solichah, NIM. 12404193003, Department of Zakat and Waqf
Management, Faculty of Islamic Economics and Business, State Islamic
University Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, supervisor: Ahmad Budiman
M.S.I/

This research is motivated by among the obstacles in the
implementation of the Wakafan Law is the problem of waqf nazir which is still
traditionally consumptive which is influenced by the understanding of wagf
which is low research and the low quality of Human Resources (HR).

The formulation of the problem in this study is: 1. How is the
competence of nazir in managing waqgf in Subergampol District? 2. How are
efforts to improve the competence of nazir in Sumbergempol sub-district?

This research is a type of qualitative descriptive research with the
following objectives: 1. To explain the competence of nazir in managing wagf
in Sumbergempol District. 2. To explain the efforts to increase the competence
of nazir in Sumbergempol District.

The results of the study found that LWPNU Tulungagung has a good
level of nazir competence and has fulfilled several requirements, namely:
having strong faith, trust, loyalty, responsibility, having good managerial
skills, discipline, firm and must be good at dividing time between main work
and carrying out his duties as a nazir. To support the formation of competent
and qualified nazirs, there are several efforts, namely: training nazir and waqf
cadres in the form of socialization of material understanding of Indonesian
wagf regulations, feasibility studies and management, understanding the
potential of waqgf, securing waqf assets to be safe from disputes, developing
wagf assets, and how to prepare wagf management reports. In addition to
training, there are regular studies conducted to increase faith and religious
knowledge.
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