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Pembelajaran merupakan proses interaksi antara seorang guru dan siswa.
Pada proses interaksi tersebut ada sebuah tujuan yang di persiapkan oleh guru
seperti amanat yang telah tertulis pada kurikulum. Diantaranya yakni memberikan
pembelajaran yang sesuai dengan tingkat kemampuan dan tuntutan kebutuhan.
Interaksi tersebut tidak selalu mencapai sebuah keberhasilan. Keberhasilan dapat
diketahui dari efektivitas pembelajaran itu sendiri. Pembaharuan dunia pendidikan
saat ini memberikan pengaruh besar terhadap persiapan dan cara mengajar
seorang guru serta mempengaruhi persiapan dan kondisi belajar siswa di kelas,
metode mengajar yang berbeda memberikan pengaruh terhadap suasana belajar di
dalam kelas. Oleh karena itu guru perlu terampil dalam mengelola kelas.

Berkenaan dengan hal tersebut penelitian ini difokuskan kepada : (1)
Bagaimana Strategi pengelolaan lingkungan belajar dalam meningkatkan
efektivitas pembelajaran MI Perwanida dan MI 6 Tahun Tambakboyo?. (2)
Bagaimana Strategi pengelolaan pengajaran dalam meningkatkan efektivitas
pembelajaran di MI Perwanida dan MI 6 Tahun Tambakboyo?. (3) Bagaimana
Strategi guru memberikan motivasi kepada siswa dalam meningkatkan efektivitas
pembelajaran MI Perwanida dan M1 6 Tahun Tambakboyo?.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, bentuk penelitian yang
digunakan adalah kualitatif deskriptif dimana pada penelitian ini mendeskripsikan
tentang strategi pengeloolaan guru kelas dalam meningkatkatkan efektifitas
pembelajaran. Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan desain multi situs.
Analisis data yang dilakukan secara induktif, dimulai dari data empiris/data
penelitian dari masing-masing situs. Analisa yang digunakan berdasarkan teori
miles and huberman, dimana dalam data yang terkumpul dilakukan
pengelompokkan data kemudian dilakukan penyajian data setelah itu baru
dilakukan verivikasi atau penarikan kesimpulan, setelah semua situs telah teramati
peneliti melakukan analisis lintas situs dan muaranya pada temuan penelitian.

Pada penelitian ini dapat disimpulkan nahwa: 1) Strategi pengelolaan
lingkungan belajar dalam meningkatkan efektifitas pembelajaran adalah dengan
melalui: (a) Strategi pengelolaan lingkungan direncanakan pada perangkat
pembelajaran yang menyesuaaikan karakteristik materi dan siswa. (b) Strategi
pengelolaan lingkungan dengan pemenuhan sarana prasarana serta melibatkan
siswa untuk melengkapi kebutuhan pembelajaran, (c) Pengelolaan lingkungan
fisik dengan penataan bangku siswa, (d) Pengelolaan lingkungan sosial dengan



membuat kelompok secara heterogen. 2) Strategi pengelolaan pengajaran dalam
meningkatkan efektifitas pembelajaran adalah dengan melalui: (a) Strategi
pengelolaan pengajaran pada setiap kelas dibuat berbeda, (b) Strategi pengelolaan
pengajaran yang berfariasi misalnya dengan tanya jawab, diskusi, ceramah dan
presentasi, (c) Penyusunan cara pengajaran yang efektif untuk digunakan
dilakukan setelah guru menganalisi karakter masing-masing siswa dalam kelas
tersebut, (d) Memberikan pembelajaran yang menarik minat siswa. 3) Strategi
pemberian motifasi dalam meningkatkan efektifitas pembelajaran adalah dengan
melalui: (a) Strategi pemberian motivasi dengan menyediakan sarana yang
memadai untuk proses pembelajaran, (b) Strategi pemberian motivasi dengan
merumuskan tujuan pembelajaran kepada siswa, (c) Agar siswa lebih termotivasi
dalam pembelajaran guru mengupayakan pembelajaran yang dilakukan dapat
berfariasi dan menyenangkan, (d) Supaya pemberian motivasi lebih efektif
dilakukan, maka guru melakukan pendekatan-pendekatan. (e) Hasil belajar secara
klasikal dikategorikan sudah dikategorikan baik.
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Learning is a process of interaction between a teacher and a student. In the
process of interaction there is a goal that is prepared by the teacher as the mandate
that has been written on the curriculum. Among them are providing learning in
accordance with the level of ability and demands. Such interactions do not always
achieve a success. Success can be known from the effectiveness of learning itself.
Renewal of the educational world today greatly influences the preparation and
teaching of a teacher and influences the preparation and learning conditions of
students in the classroom, different teaching methods have an effect on the
learning environment in the classroom. Therefore teachers need to be skilled in
managing the class.

In this regard, This research focuses on: (1) How is the Strategy for
managing the learning environment in improving the effectiveness of learning of
MI Perwanida and MI 6 Tahun Tambakboyo?. (2) How is the management
strategy of teaching in improving the effectiveness of learning in MI Perwanida
and MI 6 Tahun Tambakboyo?. (3) How does the teacher's strategy give
motivation to the students in improving the effectiveness of MI Perwanida and Ml
6 Tahun Tambakboyo?.

This study uses a qualitative approach, the form of research used is
descriptive qualitative where in this study describes the strategy of classroom
teacher management in improving the effectiveness of learning. This type of
research is case study with multi site design. Inductive data analysis is done,
starting from empirical data / research data from each site. The analysis used is
based on miles and huberman theory, where in collected data is done data
grouping then done presentation of data after that just done verivikasi or
withdrawal of conclusion, after all site have observed researcher do cross-site
analysis and estuary at research finding.

In this research, it can be concluded that: 1) The learning environment
management strategy in improving the effectiveness of learning is through: (a) An
environmental management strategy is planned on learning tools that adjust the
material and student characteristics. (B) environmental management strategies
with the fulfillment of infrastructure and involving students to complement the
learning needs; (c) Management of the physical environment with the
arrangement of student benches; (d) Management of the social environment by
making groups heterogeneously. 2) The teaching management strategy in
improving the effectiveness of learning is through: (a) The management strategy



of teaching in each class is made different, (b) the teaching management strategy
that varies by questioning, discussion, lecture and presentation, (c) Which is
effective for use is done after the teacher analyzes the character of each student in
the class, (d) Provide learning that interests students. 3) The strategy of giving
motivation in improving the effectiveness of learning is through: (a) Strategy of
providing motivation by providing adequate facilities for the learning process, (b)
motivation strategy by formulating learning objectives to students, (¢) So that
students are more motivated in learning Teachers also make learning that can be
done berfariasi and fun, (d) In order to provide more effective motivation is done,
then the teachers make approaches. (e) Classified learning outcomes are
categorized as good.
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