ABSTRAK

Tesis dengan judul “Internalisasi Nilai Aswaja An-Nahdliyah Pada
Pimpinan Cabang Fatayat NU Kabupaten Tulungagung” ditulis oleh Nur
Eynes Rismawati NIM 1880506230039. Program Studi Pendidikan Agama Islam
Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.
Dosen Pembimbing: Dr. H. M. Muntahibun Nafis, M.Ag., dan Dr. H. Zaini Fasya,
M.Pd.L
Kata kunci: Internalisasi, Nilai Aswaja An-Nahdliyah, Fatayat NU.

PC Fatayat NU merupakan organisasi sayap NU di kalangan generasi
perempuan muda. Sebagai upaya untuk menginternalisasikan nilai Ahlu Sunnah
Wa Al-Jamaah di kalangan generasi perempuan muda, internalisasi nilai memiliki
peran aktif untuk membentengi akidah Aswaja dan menjunjung tinggi nilai Islam.
Karena banyak gerakan ataupun organisasi yang radikal bahkan sampai ke ranah
kekerasan. Maka dari itu PC Fatayat NU Kabupaten Tulungagung ikut berperan
aktif untuk menanamkan nilai Aswaja NU sebagai benteng bagi kalangan
perempuan muda.

Fokus dalam Penelitian ini adalah 1) Bagaimana bentuk internalisasi nilai
Aswaja An-Nahdliyah pada PC Fatayat NU Kabupaten Tulungagung? 2)
Bagaimana proses internalisasi nilai Aswaja An-Nahdliyah pada PC Fatayat NU
Kabupaten Tulungagung? 3) Bagaimana implikasi nilai Aswaja An-Nahdliyah
pada PC Fatayat NU Kabupaten Tulungagung?. Adapun tujuannya adalah untuk
mendeskripsikan bentuk internalisasi, proses internalisasi nilai, dan implikasi nilai
Aswaja An-Nahdliyah pada PC Fatayat NU Kabupaten Tulungagung.

Metode dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan jenis
dekriptif. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan metode
dokumentasi. Analisis data meliputi tiga alur kegiatan reduksi data (data
reduction), penyajian data (data display), dan penarikan kesimpulan dan verifikasi
(conclusion drawing atau verification).

Hasil penelitian menunjukkan 1) Bentuk internalisasi Nilai Aswaja An-
Nahdliyah pada Pimpinan Cabang Fatayat NU Kabupaten Tulungagung adalah
cerminan nilai tasamuh (toleran), tawasuth (moderat), tawazun (seimbang), dan
i’tidal (adil). 2) Proses Internalisasi Nilai Aswaja An-Nahdliyah pada PC Fatayat
NU Kabupaten Tulungagung dilakukan dengan a) memperkenalkan Nilai Aswaja
An-Nahdliyah melalui pelatihan kader dan anggota, kajian kitab kuning dan
pengajian nilai Aswaja An-Nahdliyah, kegiatan PHBI, dan dakwah online; b)
Pembiasaan dan menumbuhkan rasa cinta Nilai Aswaja An-Nahdliyah melalui
kegiatan stadium general dan diskusi atau rapat rutin seputar Aswaja An-
Nahdliyah, pembiasaan dan integrasi Nilai Aswaja An-Nahdliyah dalam kegiatan
harian, kegiatan bakti sosial dan bantuan, diba’ kubro, dan kegiatan lomba antar
anggota atau kader. 3) Internalisasi Nilai Aswaja An-Nahdliyah pada PC Fatayat
NU Kabupaten Tulungagung berimplikasi terhadap perilaku, kesadaran dan
komitmen berorganisasi, dan terhadap kegiatan.
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ABSTRACT

The thesis with tittle “Internalization of Aswaja An-Nahdliyah Values
in the Branch Leaders of Fatayat NU, Tulungagung Regency” was written by
Nur Eynes Rismawati NIM 1880506230039. Postgraduate Islamic Religious
Education Study Program, Sayyid Ali Rahmatullah State Islamic University,
Tulungagung. Avisor: Dr. H. M. Muntahibun Nafis, M.Ag., and Dr. H. Zaini
Fasya, M.Pd.I.

Keywords: Internalization, Aswaja An-Nahdliyah Values, Fatayat NU.

PC Fatayat NU 1s a NU wing organization among the young female
generation. As an effort to internalize the values of Ahlu Sunnah Wa Al-Jamaah
among the young female generation, internalization of values has an active role in
fortifying the Aswaja creed and upholding Islamic values. Because there are many
radical movements or organizations that even reach the realm of violence.
Therefore, PC Fatayat NU Tulungagung Regency actively participates in instilling
the Aswaja NU values as a fortress for young women.

The focus of this research is 1) What is the form of internalization of
Aswaja An-Nahdliyah values in PC Fatayat NU Tulungagung Regency? 2) How
is the process of internalizing Aswaja An-Nahdliyah values in PC Fatayat NU
Tulungagung Regency? 3) What are the implications of Aswaja An-Nahdliyah
values in PC Fatayat NU Tulungagung Regency? The purpose is to describe the
form of internalization, the process of internalizing values, and the implications of
Aswaja An-Nahdliyah values in PC Fatayat NU Tulungagung Regency.

The method in this research is qualitative research with a descriptive type.
Data collection techniques through observation, interviews and documentation
methods. Data analysis includes three data reduction activity flows (data
reduction), data presentation (data display), and conclusion drawing and
verification (conclusion drawing or verification).

The results of the research show 1) The form of internalization of Aswaja
An-Nahdliyah Values in the Fatayat NU Branch Leadership of Tulungagung
Regency is a reflection of the values of tasamuh (tolerant), tawasuth (moderate),
tawazun (balanced), and i'tidal (fair). 2) The process of internalizing Aswaja An-
Nahdliyah Values in the PC Fatayat NU of Tulungagung Regency is carried out
by a) introducing Aswaja An-Nahdliyah Values through training for cadres and
members, studying yellow books and studying Aswaja An-Nahdliyah values,
PHBI activities, and online preaching; b) Habituation and fostering a sense of love
for Aswaja An-Nahdliyah Values through general stadium activities and routine
discussions/meetings around Aswaja An-Nahdliyah, habituation and integration of
Aswaja An-Nahdliyah Values in daily activities, social service and assistance
activities, diba' kubro, and competition activities between members/cadres. 3)
Internalization of Aswaja An-Nahdliyah Values at PC Fatayat NU Tulungagung
Regency has implications for behavior, awareness and commitment to the
organization, and for activities.
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