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LEMBAR PERSETUJUAN 

 

 Skripsi dengan judul “Strategi Pengembangan Manajemen Sumber Daya 

Manusia Dalam Mengoptimalkan Kinerja Sumber Daya Manusia di MAN 1 

Tulungagung” yang ditulis oleh Muhammad Saddam Baihaki, NIM. 126207213123 

ini telah diperiksa dan disetujui, serta layak untuk diujikan.   

 

 

Tulungagung, 20 Juni 2025  

Mengetahui,  

Dosen Pembimbing,  

 

Dr. Moh. Rois Abin, S.Pd., M.Pd.I.  

NIP. 198806102023211027  
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PERNYATAAN KEASLIAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 Nama   : Muhammad Saddam Baihaki 

 NIM   : 126207213123 

 Progam Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 

 Fakultas  : Tarbiyah 

 Jenis Karya Ilmiah : Skripsi 

 Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi dengan judul 

"Strategi Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Mengoptimalkan 

Kinerja Sumber Daya Manusia di MAN 1 Tulungagung" adalah hasil karya sendiri, 

bukan merupakan alihan tulisan atau hasil karya orang lain kecuali pada bagian yang 

dirujuk dan disebutkan dalam daftar rujukan dan saya akui sebagai hasil karya atau 

pemikiran saya sendiri.  

 Demikian surat ini saya buat dengn sebenar-benarnya dengan penuh kesadaran 

disertai dengan tanggung jawab agar dipergunakan sebagai mestinya. 
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