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MOTTO 

 

 

كَ  فَٱرْغَب  ِ ِِ  فَإِذاَ فَرَغْتَ  فَٱنصَبْ  • ى’ وَإِلَ  رَبِ

 
"Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(dalam urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmu, hendaklah kamu 

berharap."1 

(QS. Al-Insyirah: 7-8) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 Kementerian Agama Republik Indonesia, Al-Qur’an dan Terjemahannya (Jakarta: Lajnah 

Pentashihan Mushaf Al-Qur’an), QS. Al-Insyirah (Asy-Syarh) [94]: 7–8 



iv  

 



v  

 



vi  

 

 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Skripsi ini peneliti sembahkan kepada kedua orang tua peneliti Bapak Abu 

Said, Ibu Sarengah, Alm Bapak Muryono dan Almh Ibu Mahmudah yang telah 

memberikan dukungan kepada peneliti baik dari segi materi maupun non materi, 

serta doanya yang tidak hentinya dipanjatkan untuk peneliti sehingga peneliti 

menjadi orang yang lebih baik dan lebih berkembang dari diri peneliti yang 

sebelumnya dan alhamdulillah peneliti sudah sampai ditahap ini yaitu tahap terakhir 

masa penyelesaian studi peneliti di Universitas Islam Negeri Sayyid Ali 

Rahmatullah Tulungagung 



vii  

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan segala rahmat dan hidayatnya, serta tidak lupa sholawat serta salam 

tetap tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW sehingga skripsi dengan judul “ 

Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi, Lingkungan Kerja, Komunikasi, 

Dan Etos Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Goeno Internusa 

Jaya Di Tulungagung” dapat selesai dengan baik dan tepat waktu. Dengan 

terselesainnya skripsi ini, peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Abd. Aziz, M.Pd.I., selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sayyid Ali 

Rahmatullah Tulungagung. 

2. Prof. Dr. Chusnul Chotimah M.Ag., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

3. Dr. Muhammad Aswad, S.Ag., M.A., selaku Ketua Jurusan Bisnis dan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

4. Citra Mulya Sari, S.E.Sy., M.E., selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah Jurusan Bisnis dan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

5. Bintis Ti'anatud Diniati, S.Pd., M.Sc., selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah memberikan arahan, bimbingan dan masukan sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

6. Segenap Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam 

Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung yang telah memberikan ilmu serta 

wawasan dan pengalaman sehingga studi ini dapat terselesaikan. 

7. Ibu Yuli dan pihak SDM lainnya yang telah memberikan izin melaksanakan 

penelitian di PT. Goeno Internusa Jaya Ngunut Tulungagung. 

8. Segenap teman-teman yang telah meluangkan waktu untuk menemani proses 

penelitian dilokasi dan memberikan dukungan untuk menyelesaikan skripsi ini 

Dengan penuh harap semoga jasa kebaikan mereka diterima Allah SWT, dan 

tercatat sebagai amal shalih. Akhirnya, karya ini penulis suguhkan kepada segenap 



viii  

 

pembaca, dengan adanya saran dan kritik yang bersifat konstruktif demi perbaikan. 

Semoga karya ini bermanfaat dan mendapatkan ridha Allah SWT. 

 

 

Tulungagung, 29 Juli 2025 

Peneliti, 


	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR

