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MOTTO

"Ilmu adalah kehidupan hati dari kebutaan, cahaya penglihatan dari
kezaliman, dan kekuatan badan dari kelemahan."

Imam Ali bin Abi Thalib RA
"Hidup bukan tentang menemukan dirimu sendiri. Hidup adalah tentang

menciptakan dirimu sendiri."

George Bernard Shaw
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