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MOTTO 

"Ilmu adalah kehidupan hati dari kebutaan, cahaya penglihatan dari 

kezaliman, dan kekuatan badan dari kelemahan." 

Imam Ali bin Abi Thalib RA 

 

"Hidup bukan tentang menemukan dirimu sendiri. Hidup adalah tentang 

menciptakan dirimu sendiri." 

George Bernard Shaw 
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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahhi Robbil ‘Alamin, atas rahmat serta hidayah-Nya, saya dapat 

menyelesaikan tugas akhir perkuliahan ini. Terimakasih saya persembahkan 

kepada: 

1. Teruntuk diri saya sendiri, terimakasih telah berjuang dan tetap waras sampai 

detik ini. Banyak hal dan perjuangan yang telah saya lewati untuk sampai di titik 

ini. Mari tetap waras dan kuat untuk menghadapi tantangan-tantangan 

kedepannya. 

2. Keluarga besar yang saya sayangi. Untuk ibu dan bapak, terimakasih atas doa-

doa dan dukungannya selama ini yang tak henti. Semoga bisa terus 

membersamai dalam setiap momen penting dalam hidup saya. Maafkan anak mu 

ini yang masih sering membuat kesalahan. 

3. Sahabat-sahabat saya yang sudah menenani dan membantu saya sampai detik 

ini, yang mau mendengarkan segala keluh kesah saya. Terimakasih sudah mau 

meluangkan waktu untuk saya, semoga kedepannya kita tetap bisa 

berkomunikasi dan menjalin hubungan baik meskipun tak lagi berjumpa.  

  



ix 

KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Bismillahirahmanirahim Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Iklim Organisasi dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT 

Abimanyu Stone Indonesia”. Penulis menyadari bahwa apa yang dilakukan 

sampai selesainya penulisan ini tidak terlepas dari bantuan dan keterlibatan 

berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, 

penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT atas segala petunjuk dan kelancaran yang diberikan kepada 

penyusun. 

2. Ibu dan Bapak yang telah memberikan banyak bantuan baik moral dan spiritual 

yang tidak dapat dibayangkan banyaknya. 

3. Prof. Dr. H. Abd. Aziz, M.Pd.I., selaku Rektor UIN Sayyid Ali Rahmatullah 

Tulungagung.  

4. Prof. Dr. Akhmad Rizqon Khamami, Lc., M.A., selaku Dekan Fakultas 

Ushuluddin, Adab, dan Dakwah.  

5. Bapak Amrullah Ali Moebin, S.Pd.I., M.I.Kom, selaku Kepala Jurusan Dakwah 

Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah.  

6. Bapak Germino Wahyu Broto, M.Si., selaku Koordinator Program Studi 

Psikologi Islam.  

7. Bapak Ahmad Fauzan, S.S., M.Pd.I., selaku dosen pembimbing.  

8. Bapak/Ibu guru, Ustad/Ustadzah, para dosen, dan seluruh civitas akademika 

yang terlibat dan turut membantu baik dari segi doa, dukungan semangat, dan 

pemikirannya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dan berhasil 

menempuh jenjang pendidikan ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 

dan memotivasi demi kelengkapan laporan ini. Semoga apa yang penulis kerjakan 

dapat bermanfaat bagi kita semua, Aamiin.  
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