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Pengantar Penulis

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Swt. yang telah
melimpahkan segala rahmat, taufik. dan hidayah-Nya. Selawat
serta salam semoga tetap tercurahkan kepada baginda besar Nabi
Muhammad saw., segenap keluarga, para sahabat, dan seluruh
umatnya yang tetap menjalankan dan mendakwahkan ajaran-ajaran
yang dibawa. Barang siapa yang diberi petunjuk Allah Swt., tidak
ada seorang pun yang dapat menyesatkannya; dan barang siapa
yang disesatkan oleh Allah Swt., tidak seorang pun yang dapat
memberi petunjuk kepadanya. Penulis bersaksi bahwa tiada Tuhan
selain Allah Swt., tiada sekutu bagi-Nya, dan bahwa Muhammad
saw. adalah utusan dan rasul-Nya.

Dengan tetap mengharap pertolongan, karunia, dan hidayah-
Nya, alhamdulillah penulis mampu menyelesaikan buku yang diberi
judul “Manajemen Perubahan Pendidikan Islam Transformatif’ dengan
berbagai halangan dan rintangannya. Buku ini disusun sebagai

. -, respons atas dinamika dan tantangan yang dihadapi oleh institusi
-+~ pendidikan Islam dalam menghadapi era disrupsi, globalisasi,

serta tuntutan transformasi sosial yang kian kompleks. Pendidikan
Islam, sebagai institusi strategis dalam membentuk generasi
beriman, berilmu, dan berakhlak mulia, tidak dapat dilepaskan dari
keharusan untuk melakukan perubahan yang sistematis, terarah,
dan berkelanjutan. Dalam konteks inilah, manajemen perubahan
memegang peranan sentral sebagai instrumen konseptual dan
praktikal dalam mengarahkan proses transformasi pendidikan
Islam secara efektif dan berdaya guna.

Bab I buku ini menyajikan tentang konsep manajemen
perubahan pendidikan Islam transformatif, yang pembahasannya
meliputi hakikat manajemen perubahan pendidikan Islam
transformatif, manajemen perubahan dan perubahan manajemen
pendidikan Islam transformatif, model-model dan jenis perubahan
pendidikan Islam transformatif, dan strategi manajemen perubahan
pendidikan Islam transformatif.

Bablldifokuskan membahasmengenai karakteristikmanajemen
perubahan pendidikan Islam transformatif, yang pembahasannya
meliputi prinsip-prinsip dasar manajemen perubahan dalam
pendidikan Islam, faktor-faktor yang memengaruhi karakteristik
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Salam,

Penerbit.
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Manajemen Perubahan

Bab 1

Konsep Manajemen Perubahan
Pendidikan Islam Transformatif

Pendidikan Islam memiliki peran strategis dalam membentuk generasi
yang memiliki akhlak dan adaptif terhadap perubahan zaman. Lembaga
pendidikan Islam dituntut untuk melakukan transformasi berkelanjutan,
perubahan ini tidak hanya bersifat reaktif, tetapi harus menyeluruh,
mencakup aspek manajerial, kurikulum, dan pendekatan pembelajaran,

~ diperlukan paradigma manajerial yang transformatif, visioner, dan

v kontekstual untuk menjawab tantangan pendidikan Islam masa kin;.

Hakikat Manajemen Perubahan Pendidikan Islam
Transformatif

Sebelum membahas ‘mengenai manajemen perubahan Islam
transformatif, penulis terlebih dahulu membahas mengenai manajemen
perubahan, di mana manajemen perubahan sering disebut dengan
manajemen transisi dan manajemen inovasi. Dikatakan manajemen
transisi karena mengelola keadaan yang bersifat transisi dari
kondisi lama menuju kondisi baru. Dikatakan manajemen inovasi
karena tujuan dari perubahan adalah untuk pembaruan, dari yang
lama ke yang baru supaya lebih baik. Inovasi perubahan yang
dimaksud adalah perubahan yang meliputi ide, gagasan, praktik,
atau objek maupun benda yang sifatnya spesifik dan disengaja
melalui program yang terencana, serta dirancang untuk mencapai
tujuan tertentu.!

Beberapa ahli yang mengemukakan mengenai definisi manajemen
perubahan adalah sebagai berikut.

' Apri Nuryanto, Manajernen Perubahan Dalam Peningkatan Mutu Sekolah, (Jakarta Kemendikbud,
2015), 4.
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