DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo.

Aginta, dkk. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Pos
Indonesia (Persero) Cabang Kudus. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol. 9 No.
1.

Al-Hidayah. (2012). Terjemahan Al-Quran Al-Karim Rasm Uthmani Dalam
Bahasa Melayu. Selangor: Al-Hidayah House of Qur’an Sdn Bhd.

Amin, Nur Fadilah, dkk. (2023). Konsep Umum Populasi dan Sampel dalam
Penelitian. JURNAL PILAR: Jurnal Kajian Islam Kontemporer Vol. 14,
No. 1, Juni 2023.

Arikunto, Suharsimi. (1998). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Arikunto, Suharsimi. (2005). Manajemen Penelitian. Jakarta: Renika Cipta.
Arikunto, Suharsimi. (2009). Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Asterina, F., dan Sukoco. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja
Guru Akuntansi SMK Di Kota Madiun. Jurnal Akuntansi Dan Pajak Vol.
17, No. 02.

Baharudin dan Umiarso. (2012). Kepemimpinan Pendidikan Islam Antara Teori
dan Praktik. Jogjakarta: AR-RUZZ MEDIA.

Batubara, Soulthan S. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Departemen Pengadaan PT Inalum (Persero).
LIABILITIES (JURNAL PENDIDIKAN AKUNTANSI) Vol. 3, No. 1.

Behaki, Agus. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Orientasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pemerintahan Kabupaten Tanggamus.
Lampung: UIN Raden Intan.

Bhardwaj. (2019). Types of Sampling in Research. Journal of the Practice of
Cardiovascular Sciences Vol. 5, No. 3.

Bungin, M. Burhan. (2010). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana.

Burhanudin. (2007). Analisis Administrasi Manajemen dan Kepemimpinan
Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.

Creswell, J. W., & Creswell J. D. (2015). Research design: Qualitative,
Quantitative, and Mixed Methods Approaches. 5th ed. SAGE Publications.

79



Danin, Sudarwan, dan Suparno. (2009). Manajemen dan Kepemimpina
Transformasional. Jakarta: Rineka Cipta.

Djunaedi, Rosiana Natalia, dan Lenny Gunawan. (2018). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Manajemen Vol. 3 No. 3.

Effendi, Usman. (2014). Asas Manajemen. Jakarta: Rajawali Pers.

Fajar, Mukti, dan Yulianto Ahmad. (2010). Dualisme Penelitian Hukum Normatif
& Empiris. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Fitri, Agus Zaenul, Nik. Haryanti. (2020). Metode Penelitian Pendidikan. Malang:
Madani Media.

Ghozali, Imam. (2006). Aplikasis Analisi Multivariate dengan Program SPSS (Edis
Ke 4). Semarang: Badan Penerbit Univaersitas Diponegoro.

Ghozali. (2009). Aplikasi Analisis Dengan Program SPSS. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Hadjar, Ibnu. (1996). Dasar-Dasar Metodologi Penelitian Kwantitatif dalam
Pendidikan. Jakarta: Rajawali Press.

Handoko, T.H. (2011). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Harbani. (2008). Kepemimpinan Birokrasi. Bandung: CV Alfabeta.

Hartono. (2019). Metodologi Penelitian: Dilengkapi Analisis Regresi dan Path
Analysis dengan IBM SPSS Statistics Version 25. Pekanbaru: Zanafa
Publishing.

Hasnawati, dkk. (2021). GAYA KEPEMIMPINAN DAN PENINGKATAN
KINERJA. Gowa: Pusaka Almaida.

Hendri, Made, dan Kusuma Candra Kirana. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Locus of Control, Komitmen Organisasi dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Roy Sentoso Collection. Jurnal
Inovasi Penelitian Vol. 2 No. 1 Juni 2021.

Joen, Siemzen, Purnamawati, dkk. (2022). KINERJA GURU: Pendekatan
Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dan Motivasi Guru.
Sulawesi Tengah: Magama.

Kristanto, V. H. (2018). Metodologi Penelitian Pedoman Penulisan Karya Tulis
Ilmiah (KTI). Yogyakarta: CV Budi Utama.

Kristiadi. (1996). Kepemimpinan. Jakarta: LAN RI.

80



Kuncoro. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Jakarta:
Erlangga.

Madjid, Abd. (2016). Pengembangan Kinerja Guru Melalui: Kompetensi,
Komitmen dan Motivasi Kerja. Y ogyakarta: Samudra Biru.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegaran, Anwar Prabu. (2007). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT
Refika Aditama.

Mardiani S., Musrifah, La Moh. Saleh, dan Henriette D. Titaley. (2021). Analisis
Faktor-Faktor Penyebab Keterlambatan Pada Proyek Pembangunan
Gedung Asrama MAN I Tulehu Maluku Tengah. JURNAL SIMETRIK 11,
no. 1 (Juni).

Marhadi, Hadrawati. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan
Kinerja Guru Terhadap Prestasi Belajar Peserta Didik di SMA Negeri 3
Palopo. Palopo: IAIN Palopo.

Mariam Yahya, Ade Putri. (2019). Faktor Internal Yang Mempengaruhi
Pengambilan Keputusan. Padang: Universitas Negeri Padang.

Martinis Yamin Maisah. (2010). Standarisasi Kinerja Guru. Jakarta: Gaung
Persada.

Mu’ah, Hj., Tri Ifa Indrayani, dkk. (2019). Kepemimpinan. Depok: PT Raja
Grafindo Persada.

Muhammad Fu’ad Abdul Baqi. (2017). Shahih Bukhari Muslim. Jakarta: PT. Flex
Media Komputindo.

Nawawi, Hadari. (1983). Administrasi Pendidikan. Pontianak: NV. Sapdodadi.
Nawawi, Hadari. (1987). Administrasi Pendidikan. Jakarta: Haji Mas Agung.
Nazir, Moh. (2013). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.

Neolaka, Amos. (2014). Metode Penelitian dan Statistik. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Nur, Muh. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Kabupaten Majene. Makassar:
Universitas Bosowa Makassar.

Nurjaya, Afiah Mukhtar, A. Nur Achsanuddin UA. (2020). Gaya Kepemimpinan
Dan Motivasi, Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi
dan Bisnis Islam Vol. 2, No. 1.

81



Pramono, Wahyu, dan Maryam Isnaini D. (2022). Pengaruh Penerapan Metode
Picture and Picture Terhadap Keterampilan Menulis Narasi Siswa Kelas
1V Sekolah Dasar. JPGSD Vol. 10 No. 03.

Prasetyo, Bambang, dan Lina Miftahul Jannah. (2010). Metode Penelitian
Kuantitatif Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT Rajagrafindo.

Ruslan, Rosady. (2003). Metode Penelitian PR dan Komunikasi. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Setiawan, A., & M. Gunawan. (2021). Statistik untuk S1 PGSD dan S2 Dikdas.
Yogyakarta: Nuta Media.

Singh, A. S., & Masuku, M. B. (2014). Sampling Techniques & Determination of
Sample Size in Applied Statistic Research: An Overwiew. Internation
Journal of Economics, Commerce and Management Vol. 2, No. 11.

Soetopo, Hendyat, dan Wasty Soemanto. (1984). Kepemimpinan dan Supervisi
Pendidikan. Jakarta: Bina Aksara.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2013). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF, DAN
R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujianto, Agus Eko. (2009). Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: Prestasi
Pustaka.

Sunarsih, D. (2020). Panduan Peningkatan Kinerja dan Kepuasan Guru. Serang:
Desenta Muliavisitama.

Supomo. (2002). Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan Manajemen.
Yogyakarta: BPFE.

Suryabrata, Sumadi. (2004). Metodologi Penelitian. Y ogyakarta: Pustaka Pelajar.

Suryabrata, Sumadi. (2010). Metodologi Penelitian. Jakarta: Rajawali Press.

82



Susanto, Ahmad. (2016). Manajemen Peningkatan Kinerja Guru. Jakarta:
Prenamedia Group.

Syaiful Bahri. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis. Malang: Penerbit Andi.

Tarlis, Andi, Muslich Al-Dinsaadi, dan Muhammad Dayyan. (2020). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan di Bank X Cabang Y. AT-
TIJARAH: Jurnal Penelitian Keuangan dan Perbankan Syariah Vol. 2, No.
1.

Thoha, Mifta. (2005). Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:
PT Raja Grafindo.

Tim Dosen Administrasi Manajemen UIL. (2011). Manajemen Pendidikan.
Bandung: Alfabeta.

Uno, Hamzah B., dan Nina Lamatenggo. (2015). Teori Kinerja dan
Pengukurannya. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Wahjosumidjo. (2010). Kepemimpinan Kepala Sekolah: Tinjauan Teoritik Dan
Permasalahannya. Jakarta: Rajawali Pres.

Yam, Jim Hoy, & Ruhiyat Taufik. (2021). Hipotesis Penelitian Kuantitatif. Jurnal
Ilmu Administrasi Vol. 3, No. 2.

Yanti, Rida, dkk. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Felousa Trimedika Indonesia.
ECOUNTBIS: Economics, Accounting and Business Journal (2) 2.

Yuliardi, Ricki, dan Zuli Nuraeni. (2017). Statistika Pendidikan, Plus Tutorial
Spss. Yogyakarta: Innosain.

83



	DAFTAR PUSTAKA

