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Abstrak 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Dukungan Sosial Teman Sebaya terhadap 

Mahasiswa Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah Tingkat Akhir yang Bekerja” 

ini ditulis oleh Afif Maf’ul Ulum, NIM. 12308193047, dengan pembimbing Faruq, 

S.Psi, M.Psi. 

 

Kata kunci: adaptabilitas karier, dukungan sosial, teman sebaya, mahasiswa 

 

Adaptabilitas karier merupakan bentuk kesiapan individu dalam beradaptasi 

dalam setiap situasi apapun yang terjadi dalam kondisi kerja dan nantinya 

diharapkan dapat ikut  serta dalam menjalankan peran kerja. Adaptabilitas karier 

dapat dipengaruhi oleh faktor baik dari dalam dan luar individu, salah satu faktor 

dari luar yakni dukungan sosial yang berupa dukungan emosional, penghargaan, 

informasional, bantuan perilaku kongkret, maupun dalam bentuk materiil. Tujuan 

penelitian ini adalah mengidentifikasi pengaruh antara dukungan sosial teman 

sebaya terhadap adaptasi karier pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Ushuluddin, 

Adab, dan Dakwah yang Bekerja. Penelitian kuantitatif ini memiliki total sampel 

100 mahasiswa Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah tingkat akhir yang 

bekerja, diambil menggunakan teknik non-probability sampling dengan teknik 

purposive sampling. Variabel independen dalam penelitian ini adalah dukungan 

sosial teman sebaya. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah adaptasi karier. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dukungan sosial teman sebaya tidak 

berpengaruh signifikan terhadap adaptasi karier pada mahasiswa Fakultas 

Uhuluddin, Adab, dan Dakwah Tingkat Akhir yang Bekerja.  
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Abstract 

 
  The thesis entitled "The Influence of Peer Social Support on Final Year 

Students of the Faculty of Ushuluddin, Adab, and Da'wah Who Work" was written 

by Afif Maf'ul Ulum, NIM. 12308193047, with the supervisor Faruq, S.Psi, M.Psi. 

 

Keywords: career adaptability, social support, peers, students 

 

Career adaptability is a form of individual readiness to adapt in any situation that 

occurs in work conditions and later expected to be able to participate in carrying 

out work roles. Career adaptability can be influenced by factors both from within 

and outside the individual, one of the external factors is social support in the form 

of emotional support, appreciation, informational, concrete behavioral assistance, 

or in the form of material. The purpose of this study is to identify the influence of 

peer social support on career adaptation in final year students of the Faculty of 

Ushuluddin, Adab, and Da'wah who work. This quantitative study has a total 

sample of 100 final year students of the Faculty of Ushuluddin, Adab, and Da'wah 

who are working, taken using a non-probability sampling technique with a 

purposive sampling technique. The independent variable in this study is peer social 

support. The dependent variable in this study is career adaptation. The results of 

this study indicate that peer social support does not have a significant effect on 

career adaptation in final year students of the Faculty of Ushuluddin, Adab, and 

Da'wah who are working. 
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 خلاصة

 

تم كتابة الرسااااالة بن "اأ يت الر الالام ااعت الان بلق ان راأ لالاب الس الااااا ة ال عاملة الناكلالق  ن كلالة   

ل كع  12308193047أصااا"ل الاوق دانوس دالالا"مي كق  عف لا لف ك نف النلا"ال ال نعا ال"ا ن لروا م   

 .ال شرف  ا دقل س س سنل ا س سن

 

التكلف ال ع نل الالام ااعت الانل ان راأل الطلس الكلمات المفتاحية:   

 

القا م لالاب التكلف ال ع ن هن شاكف كق أشاكال اساتنااو ال رو للاتكلف كع أو ك" ف و اي  ن فردف الن ف 

ف ال ع ن دكق ال ت" ع أأ وك"أ  اوً ا لالاب ال شاااا كة  ن ت  لد أودا  الن ف  و كق أأ تت ار القا م لالاب التكل

بن"اكف كق واخف ال رو دخا عهل دكق الن"اكف الخا علة الالام ااعت الان  ن شااكف ولام لااا نل أد تقاورل 

أد كنلا"كاتل أد كاااالاام ساالا"كلة كلا "سااةل أد  ن شااكف كاوو  ها د هدة الا اسااة  لب التنرف لالاب ت الر  

الاالام ااعت االان بلق ان راأ لالاب التكلف ال ع ن لاالا الس الااااا اة ال عااملاة بكلالاة أصاااا"ل الااوق دانوس 

ااالاو دااالعاة كق الس   100الك لاة لالاب لال اة  ع االلاة  اا هاا دالاالا"م النااكلالق  د اا أعرواد هادة الاا اسااااة  

الاا ة ال عاملة بكلالة أصا"ل الاوق دانوس دالالا"مل باساتخااا أسالا"س النل ة الر االت اللة كع أسالا"س النل ة  

الن اوة  ال تغلر ال اااتقف  ن هدة الا اسااة ه" الالام ااعت الان كق ان راأ  ال تغلر التابع  ن هدة الا اسااة  

ه" التكلف ال ع ن  دتشالر تتام  هدة الا اساة  لب أأ الالام ااعت الان كق ان راأ للل له ت الر كن "و لالاب 

 .التكلف ال ع ن لالا الاعة الا ة ال عاملة بكلالة أص"ل الاوق دانوس دالالا"م الناكلالق


