
ABSTRAK 
 

Skripsi dengan judul Pengaruh Pelatihan Kerja, Teknologi dan Kualitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Di Konveksi Busana Muslim Diana 

Tulungagung ini ditulis oleh Silfi Amalina, dengan NIM 2824133111, dibimbing 

olehBapakRokhmatSubagiyo, M.E.I 

Pelatihan kerja, teknologi yang diberikan bagi karyawan dalam suatu 

perusahaan, serta kualitas kerja karyawan yang ditunjukkan pada perusahaan  

sangat berpengaruh bagi meningkatnya produktivitas kerja karyawan di suatu 

organisasi atau perusahaan. Karena dengan meningkatkan pelatihan kerja, 

teknologi, dan kualitas kerja karyawan saat bekerja akan berdampak positif bagi 

pekerjaannya. 

Rumusan masalah yang dalam penulisan skripsi ini adalah (1) apakah ada 

pengaruh yang signifikan faktor pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan di Konveksi baju muslim Diana Sembung Tulungagung? (2) apakah ada 

pengaruh yang signifikan faktor teknologi terhadap produktivitas kerja karyawan 

di Konveksi baju muslim Diana Sembung Tulungagung? (3) apakah ada pengaruh 

yang signifikan faktor kualitas kerja karyawan terhadap produktivitas kerja 

karyawan di Konveksi baju muslim Diana Sembung Tulungagung? (4) apakah ada 

pengaruh yang signifikan faktor pelatihan kerja,teknologi dan kualitas kerja 

karyawan secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan di 

Konveksi baju muslim Diana Sembung Tulungagung? 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosiatif 

dengan metode kuantitaif. Jenis data pada penelitian ini adalah data primer dan 

data sekunder yang berasal dari Konveksi Busana Muslim Diana Tulungagung 

dengan menggunakan metode sample jenuh. Analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas data, uji 

multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji autokorelasi, uji linier berganda, uji t, 

uji f, dan analisis koefisien determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian ini menggunakan uji t menunjukkan bahwa variabel 

pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, 

variabel teknologi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, 

dan variabel kualitas kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Hasil penelitian menggunakan uji f menunjukkan bahwa variabel 

pelatihan kerja, teknologi, dan kualitas kerja secara simultan (bersama-sama) 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan konveksi busana 

muslim Diana Tulungagung. 
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ABSTRACT 
 

The title of this Thesis is Influence of Work Training, Technology and 

Quality of Work on Employees Productivity At Konveksi Muslim Clothing Diana 

Tulungagung is writted by Silfi Amalina, NIM 2824133111, advisor by Mr. 

RokhmatSubagiyo, M.E.I 

Job training, technology provided for employees in a company, and quality 

of work indicated. In the company is very influential for the increased 

productivity of employees in an organization. Because by improving job training, 

technology, and quality of work at work will have a positive impact on the 

employees work. 

 The formulation of the problem in this thesis are (1) is there any 

significant effect of job training factors on work productivity of employees in 

Convection of Muslim clothes Diana Sembung Tulungagung? (2) is there any 

significant effect of technological factor on work productivity of employees in 

Convection of Muslim clothes Diana Sembung Tulungagung? (3) is there any 

significant effect of work quality factor on employee work productivity at 

Convection of Muslim clothes Diana Sembung Tulungagung? (4) is there any 

significant effect of job training factor, technology and work quality of employees 

together towards work productivity of employees in Convection of Muslim 

clothes Diana Sembung Tulungagung?  

The type of this research is associative study with quantitative methods. 

Types of data in this study are primary data and secondary data derived from 

Muslim Clothing Convention Diana Tulungagung. This research using saturated 

sample method. Data analysis in this research using validity test, realibility test, 

data normality test,multikolinierity test, heteroskedastisitas test, autokorelation 

test, multiple linear test, t test, f test, and coefficient of determination analysis 

(R
2
). 

The result of this research use the test show that job training variable have 

positive and significant effect to employees work productivity, technological 

variable have positive and significant effect to employees work productivity, and 

work quality variable have positive and significant effect to employees work 

productivity. The result of research using f test shows that job training variables, 

technology, and quality of work simultaneously (together) to work productivity of 

Muslim clothing convoy employees Diana Tulungagung.  

 

Keywords: job training, technology, and work quality, employees work 

productivity 

 

 

 

 

 

 

 
 


