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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pelatihan kerja (X1), berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan konveksi baju muslim Diana Tulungagung. 

2. Teknologi (X2), berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan konveksi baju muslim Diana Tulungagung.  

3. Kualitas kerja (X3), berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan konveksi baju muslim Diana Tulungagung.  

4. Pelatihan kerja (X1), teknologi (X2), dan kualitas kerja (X3) secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan konveksi baju muslim Diana Tulungagung. 

 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, analisis dan kesimpulan diatas, berikut 

ini beberapa saran untuk perbaikan pada beberapa variabel yang 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan konveksi Diana Tulungagung. 

1. Untuk variabel yang memiliki pengaruh signifikan perlu dipertahankan 

bahkan ditingkatkan lagi antara lain : 

a. Variabel Pelatihan Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan, perlu peningkatan sub variabel 
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penyusun variabel pelatihan kerja seperti peningkatan moril kerja 

karyawan agar lebih bertanggung jawab terhadap tugasnya. 

b. Teknologi berpengaruh signifikan terhadap Produktifitas Kerja 

Karyawan, karena karyawan konveksi Diana menganggap variabel 

teknologi sudah baik. Hasil ini tetap perlu peningkatan pada sub 

indikator efisiensi proses kerja dan perkembangan pribadi seperti 

pemberian kesempatan bagi karyawan untuk meningkatkan 

perkembangan pribadinya, menambah jumlah teknologi seperti 

penambahan mesin bordir dan jahit. 

c. Kualitas Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan, perlu peningkatan sub variabel penyusun variabel 

kualitas kerja seperti meningkatkan ketelitian dalam bekerja dengan 

cara memberikan pengarahan. 

2. Bagi konveksi busana muslim Diana Tulungagung 

a. Pemimpin perusahaan harus terus memotivasi karyawan untuk 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan konveksi busana muslim 

Diana Tulungagung. 

b. Pemimpin perusahaan harus mengawasi bagaimana aktivitas kerja 

karyawan untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan 

konveksi busana muslim Diana 

3. Bagi Karyawan Konveksi Busana Muslim Diana Tulungagung 
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a. Diharapkan untuk memaksimalkan dan memahami program-

program pelatihan yang diberikan agar karyawan dapat 

meningkatkan produktivitas kerjanya. 

b. Karyawan harus memanfaatkan sebaik mungkin teknologi yang 

diberikan kantor agar dapat berkreatifitas dan membuat inovasi-

inovasi yang baik untuk pekerjaannya 

c. Karyawan diharapkan untuk meningkatkan kualitas kerjanya dengan 

cara yang efisien dan efektif agar produktivitas kerjanya maksimal. 

4. Bagi Peneliti Mendatang 

Bagi peneliti mendatang yang ingin mengembangkan dan melanjutkan 

penelitian ini sebaiknya menambah variabel lain karena masih banyak 

faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan, seperti 

lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, insentif dan lain-lain. 

 

 




